DiA NACIONALDE LUTA CONTRA A ECFOSICAO AO BENZENO

BANCADA DOS
TRABALHADORES NA

COM “REFORMA” NA CLT, NOSSA LUTA CONTRA
EXPOSICAO AO BENZENO E AINDA MAIS URGENTE

e h& um consenso entre os

especialistas conscientes na area de

salde e seguranga do trabalho sobre
a “reforma trabalhista” é de que ela nao traz
nenhum beneficio para a classe trabalhadora.
Pelo contrario, aumenta a precarizagao,
os riscos de doencas e até mesmo
mortes. Sob a falacia da “modernizacao”
da legislacao, as alteragdes colocam os
interesses empresariais acima da saude e do
empregado, aplicando retrocessos historicos.
E neste contexto, de profundos ataques aos
direitos e condicbes dignas de trabalho, que
chegamos ao 5° ano do Dia Nacional de Luta
Contra a Exposi¢ao ao Benzeno. Mais uma
vez, ndo ha motivos para comemorar: mais
do que relembrar nossa luta em defesa da
vida, neste ano nossa tarefa € empreender
com ainda mais urgéncia e forga a batalha
contra a sede por lucro que
pode fazer adoecer e
até matar nos diversos
ambientes de
trabalho.

IMPACTOS NAO

SE RESTRINGEM
AS MULHERES
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O exemplo mais gritante dos ataques
a nossa salide com a “reforma” é, sem
duvidas, a nova situagao imposta as
mulheres. O texto sancionado permite
atuacéo de gravidas e lactantes em local
insalubre. Antes da “reforma”, a CLT
vetava a presenga de mulheres gravidas
e lactantes em locais considerados
insalubres. Agora, com a “reforma”,
acabaram as restricoes para mulheres
gravidas e lactantes trabalharem em locais
de insalubridade grau minimo e médio.
Para lactantes, pior ainda: é possivel
trabalhar em locais com insalubridade
grau maximo! Para que este absurdo
n&o acontega, agora as trabalhadoras
precisam apresentar laudo médico
atestando a restricéo.

Isso afeta diretamente as
trabalhadores expostas ao Benzeno,
como é o caso de toda a cadeia
produtiva do petréleo e siderurgia,
além dos trabalhadores como nos
postos de combustiveis, que ndo estao
citados no Acordo do Benzeno, mas
estdo expostos ao cancerigeno. Nas
gasolinas automotivas, por exemplo, a
concentragao de benzeno é elevada.
Cabe-se ressaltar que a gasolina ja é
caracterizada para insalubridade grau
maximo de acordo com o Anexo 13 da
NR 15.

Em entrevista a Associacao Nacional
de Medicina do Trabalho, a professora
Frida Marina Fischer, do Departamento de
Saude Ambiental da Faculdade de Satde
Publica da Universidade de Sao Paulo, foi

taxativa ao afirmar: “ndo se deve trabalhar
em lugar insalubre quando a pessoa esta
gestante. Ponto. E um absurdo o que a

lei fez. A reforma trabalhista vai contra

a literatura cientifica publicada na area

do trabalhador em décadas; centenas e
centenas de trabalhos publicados, ela vai
contra”.

Para piorar, o trabalho de gravidas
e lactantes em ambientes insalubres
podera afetar ndo apenas a trabalhadora,
mas os recém-nascidos, promovendo-
se com isso padrao predatério da forga
de trabalho ja antes do nascimento
dos futuros trabalhadores, quando
comecarao a ser atingidos por agentes
contaminantes de adoecimento.

Ainda de acordo com Fischer, num
congresso realizado recentemente na
Australia, um pesquisador dinamarqués
apresentou estudo alarmante. “As filhas
cujas maes trabalharam a noite durante a
gestagao tinham maiores chances de ter
cancer de mama do que aquelas cujas
maes nao trabalharam a noite durante
esses meses que envolviam a gestacao
delas. Estamos falando de trabalho
noturno das méaes atingindo a prole. Agora
vem uma legislagao no Brasil dizendo que
gravida pode trabalhar em lugar insalubre?
Absurdo!”. Por fim, é de se questionar
se os atestados médicos serao mesmo
garantia de protegao para a mulher e
o feto. Afinal, o médico pode nao ter o
conhecimento especifico necessario sobre
seguranga no trabalho e ndo ir examinar o
local de trabalho.

A flexibilizagdo para o trabalho de 12 horas, uma das medidas que
compdem a “reforma’, traz riscos muito maiores, podendo culminar
em mais acidentes, doengas ocupacionais e outras mazelas. “Se o
trabalhador esta exposto a substancias quimicas, mesmo usando
protetores, o risco numa jornada de 12 horas é muito maior que em
8. Dito isso, os controles para prevencao de doengas relacionadas ao
trabalho deveriam ser mais rigorosos, porque o risco de contaminacéo &
maior. As NRs que regulam a exposi¢do ocupacional séo para 8 horas,
nao para 12. Mas com o negociado prevalecendo sobre o legislado, ha
expectativa de que isso seja possivel?”, questiona Fischer.
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