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Compromisso das organizagoes sindicais:
Violéncia e assédio contra as mulheres:
NAO EM NOSSO LOCAL DE TRABALHO, NAO NO NOSSO SINDICATO

A violéncia afeta seriamente a vida das mulheres trabalhadoras em todo o mundo, com o assédio sexual na
sua forma mais relatada. A violéncia contra as mulheres é uma violacdo dos seus direitos humanos. E um
obstaculo para a igualdade de género. A violéncia contra as mulheres no trabalho é uma questédo sindical
fundamental que afeta os direitos dos trabalhadores, a seguranga, a saude e a dignidade.

Todas as formas de violéncia contra as mulheres sdo inaceitaveis!
Nosso sindicato / nossa organizagcao assume os seguintes compromissos:

Tomar uma posigéo publica contra todas as formas de violéncia e assédio contra as mulheres e condenar
todas as atitudes e agdes que perpetuam o sexismo € a violéncia

Abordar a questdo como prioridade em nosso sindicato / nossa organizagdo e alocar 0s recursos
necessarios para atividades destinadas a prevenir e combater esta violagao dos direitos das mulheres.

Promover uma cultura de respeito pelas mulheres dentro do nosso sindicato, aumentando a consciéncia de
nossos membros, funcionarios e diretores, além de fornecer educagdo sobre a importancia de erradicar a
violéncia e o] assédio no local de trabalho e no nosso sindicato.

Incentivar os nossos membros a tomar uma posicéo ativa contra a violéncia e o assédio contra as mulheres,
especialmente em seus proéprios locais de trabalho.

Organizar campanhas destinadas a prevenir e combater a violéncia contra as mulheres.

Exigir que os governos promulguem e apliquem leis para proteger as mulheres contra a violéncia.

Exigir que os empregadores desenvolvam politicas contra todas as formas de violéncia e assédio no
trabalho e promovam a conscientizagdo dos seus funcionarios sobre os impactos devastadores da violéncia
contra as mulheres e a importancia de erradica-la.

Exigir que os empregadores desenvolvam politicas e procedimentos concretos para prevenir e combater
todas as formas de violéncia contra as mulheres nas suas instalagdes e estabelecer mecanismos seguros

para que as mulheres possam recorrer se forem agredidas ou atacadas no trabalho.

Incluir demandas para a erradicagao da violéncia e do assédio contra as mulheres nos nossos pedidos de
negociagao coletiva.



