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Companheiros e Companheiras do Ramo Quimico da CUT.

Realizamos o VIII Congresso Nacional da CNQ/CUT num momento muito importante da conjuntura
econbmica e politica em ambito nacional e internacional.

Em nivel internacional o mundo assiste a uma guinada a direita em diversos paises, a eleicdo de
Trump nos Estados Unidos, as disputas eleitorais na Franca, Alemanha, Argentina, Venezuela,
entre outros paises, nos trazem muitas preocupacdes sobre o futuro ja que no ambito dos
trabalhadores os cendrios sdo desfavoraveis no que se refere ao emprego, direitos trabalhistas e
previdenciarios.

No Brasil ndo é diferente, desde o aprofundamento da crise politica iniciada em 2015, assistimos
perplexos os desdobramentos que levaram ao Impeachment da Presidenta Dilma em 2016. Os
articuladores do golpe, juntamente com a midia venderam a ilusdo de que com a deposicdo da
Presidenta Dilma o pais retomaria o crescimento econdmico e a geragao de empregos. No
entanto, o que temos visto desde entdo é um pais mergulhado em uma crise moral e politica,
onde a corrupgdo e os atos ilicitos imperam, bem como, o aprofundamento da crise econémica,
gerando um clima negativo, de pessimismo e incertezas, fazendo com que os indicadores que
medem a geracdao de emprego e os indices de ocupac¢do na producdo industrial despencassem,
produzindo o recorde de 14 milhdes de desempregados, com efeitos perversos ao conjunto da
classe trabalhadora.

A agenda instituida pelo executivo e legislativo federal apds o golpe tem como objetivo desmontar
as politicas sociais de distribuicao de renda criadas nos ultimos 12 anos e também quebrar a
espinha dorsal do movimento operario, sindical e social. A lei de terceirizagdo e a reforma sindical
aprovadas tém por objetivo desregulamentar as relagdes de trabalho e com isso “calar” a voz dos
trabalhadores através do estrangulamento financeiro, politico e de representacdo dos Sindicatos,
Centrais Sindicais e da criminalizagdo dos Movimentos Sociais organizados.

Isto posto, é fundamental a unidade de acdo e a ampliacdo de lagos de solidariedade entre os
setores do campo democratico-popular, bem como, é vital que os movimentos organizados
estabelecam canais efetivos de comunicacdo com a populagdo, pois, cabe a nds o desafio de
organizar, conscientizar, mobilizar e armar a resisténcia contra todas estas politicas predatdrias.

Neste VIII Congresso da CNQ/CUT, os delegados e delegadas foram enfaticos em dizer que
enquanto movimento sindical ndo podemos e nao iremos sob nenhum pretexto abrir mao de
direitos duramente conquistados, e, portanto, “NENHUM DIREITO A MENOS” serd o eixo
orientador de a¢des para este mandato.

Por fim, o que a classe operdria espera de suas liderancas e seus instrumentos de representacdo é
muita luta e resisténcia, para que possamos seguir avancando e conquistando.

A luta continua e é continual!

Lucineide Varjao Soares
Presidenta da CNQ/CUT



CONJUNTURA INTERNACIONAL

Estamos vivenciando em 2017 um cenario atipico com alteragdes significativas na correlagao

de forcas e na organizacdo geopolitica em ambito internacional.

Na esteira da ultima grave crise do sistema capitalista de 2008”, fen6menos diversos como a
vitéria de Donald Trump nos Estados Unidos, o Brexit no Reino Unido, a guinada conservadora
na América Latina e o golpe no Brasil podem ser entendidos como expressdes de uma mesma

conjuntura adversa e desafiadora para a esquerda internacional.

As politicas suicidas de austeridade combinadas com causas estruturais, tais como a
incapacidade de a economia repetir os saltos tecnoldgicos e os ganhos de produtividade do
passado, produziram um persistente cenario global de baixo crescimento econdmico,
desemprego em alta, saldrios em queda, aumento da desigualdade, reducdo dos

investimentos sociais e nos servigos publicos.

Neste cenario, parte significativa da classe trabalhadora destes paises tem optado por
alternativas ultraconservadoras, ja que muitos governos nao tém conseguido superar os altos
niveis de desigualdade e concentracdao de renda. Em 2016, a saida do Reino Unido da Unido
Europeia, o Brexit, e a vitdria de Trump nas elei¢cdes presidenciais dos Estados Unidos foram
golpes significativos no modelo neoliberal de globalizacdo, marcado pela predominancia do
capital financeiro nas cadeias internacionais de valor, mostrando que a popula¢do ja nao se
sente mais representada pelo sistema vigente. No caso do Brexit, em lugar das criticas ao
cardter excessivamente pré-capital e ao funcionamento antidemocratico da Unido Europeia,
prevaleceu o discurso da extrema-direita em que trabalhadoras e trabalhadores migrantes

eram acusados de serem os grandes responsaveis pela crise econdmica e pelo desemprego.

No caso da eleicdo de Trump, foi o seu discurso ultraconservador que entusiasmou os setores
mais retrégrados da sociedade norte-americana e atraiu votos de trabalhadoras e
trabalhadores descontentes com o desemprego, a falta de moradia e de perspectivas de

melhora em sua qualidade de vida.

A eleicdo de Trump representa a ascensdao ao poder de valores ultraconservadores e
contrarios aos direitos humanos. O Presidente ataca ferozmente imigrantes e refugiados, em
especial muculmanos, fechando-lhes as fronteiras norte-americanas e defendendo

abertamente a deportacdao dos que se encontram no pais.

As forcas conservadoras atuam de forma articulada para gerar instabilidades e crises em
nosso continente, com o claro objetivo de restabelecer a agenda neoliberal. Apds Honduras,
Paraguai, Brasil e Argentina, a Venezuela, que vive grave crise econbmica, social e politica,

volta a ser o alvo e passa a ocupar as capas nos jornais e TVs com um noticiario parcial que
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imputa a crise apenas ao Executivo quando, na verdade, ha uma crise institucional que

envolve todos os setores e todos os poderes de Estado.

E ainda mais grave a atitude de governos estrangeiros que buscam interferir nos assuntos
internos da Venezuela, ignorando a autodeterminacdao do povo venezuelano e os graves
problemas enfrentados pelas populagdes dos seus prdprios paises. Promover ou impor
medidas extremas contra a Venezuela apenas ird incentivar a radicalizacdo do conflito,
causando sérios danos a populacdo e as instituicdes venezuelanas. Insistimos que as
organizagdes internacionais como o Mercosul, a OEA, a UNASUL e a CELAC, devem atuar como
facilitadores do didlogo social entre os diversos atores politicos na Venezuela — com o pleno
consentimento e respeito pelas instituicdes do pais, promovendo os esforcos de aproximacao

entre as partes.

A Organizacdo Internacional do Trabalho (OIT) estima que este ano o nimero de pessoas
desempregadas no mundo inteiro chegue a mais de 201 milhdes, com um aumento adicional
de 3,4 milhdes de pessoas desempregadas apenas em 2017. Em um mundo marcado pela

III

“quarta revolucao industrial”, o crescimento econdmico segue aquém do esperado e, mesmo
qgue nos préximos anos acontega alguma recuperagdao da economia mundial, seguird uma
incapacidade sistémica de criar empregos de qualidade e em numeros suficientes. Mesmo
com os avang¢os nos ganhos de produtividade que deveriam ser distribuidos de forma
igualitaria, as concentracdes de renda e de riqueza estdo cada vez maiores e as novas
tecnologias possibilitam ainda maiores supressdes de postos de trabalho, ao invés de
contribuir na construcao de sociedades menos desiguais. Ou seja, o debate sobre o futuro do
trabalho estd totalmente vinculado ao modelo de producdo em vigor hoje, que é o de cadeias
produtivas. Defendemos um modelo de desenvolvimento em que o trabalho tenha
centralidade e seja o pilar das politicas econdmicas e sociais com respeito ao trabalho
decente, protec¢do social e condi¢des dignas de vida para os setores mais vulnerdveis da
sociedade, ja que, esses fendmenos, aliados as formas precarias de emprego, devem reforgar
e ampliar a desigualdade de renda. A OIT também alerta para o fato de que a reducao da
pobreza dos trabalhadores estd desacelerando, colocando em risco a perspectiva de
erradicacdo da pobreza conforme estabelecido pelos Objetivos de Desenvolvimento

Sustentdvel (ODS) das Nacdes Unidas.

O quadro real é que para a classe trabalhadora mundial, cada vez mais as grandes
corporacdes multinacionais avancam sobre a autonomia dos Estados Nacionais, precarizando
as condi¢bes de vida e retirando direitos, com a justificativa de criar um “ambiente mais
favoravel para os negécios” — eufemismo para menos protecao trabalhista, baixos salarios e

descaso com o meio-ambiente.
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Diante desse quadro de avanco das forgas politicas conservadoras no mundo e de severos
ataques a democracia, a repressao e a perseguicdao ao movimento sindical e suas liderangas
tem sido uma das caracteristicas da politica internacional e atuam com forca em todo o
mundo e também em organizag¢des internacionais como a OIT onde o direito de greve tem
sido ferozmente atacado. Estes ataques ocorrem inclusive em paises desenvolvidos como a
Coréia do Sul, onde o presidente da central KCTU é atualmente preso politico do entdo
governo de direita daquele pais, a mesma Coréia do Sul em que milhGes de manifestantes
exigiriam e conquistaram a renuncia da presidenta Park Geun-hye, apds sucessivas denuncias

de corrupgao.

A Turquia enfrenta, apds a fracassada tentativa de golpe de julho de 2016, um modelo de
repressao onde cada vez mais a democracia, os direitos humanos e a liberdade de expressao
estdo sob ameaca, além de uma guerra civil silenciosa contra os curdos. Mais de 125.000
funcionarios publicos foram demitidos ou suspensos desde a tentativa de golpe, os setores
mais progressistas estao sendo atacados e perseguidos com mais de 100.000 cidadaos sob

investigacao, além de 47.555 destes, inclusive muitos jornalistas, seguirem detidos.

A luta pela autodeterminagao e a liberdade do povo palestino, o direito ao retorno e a
liberdade dos presos politicos seguem sendo prioridade, onde politicas segregacionistas do

Estado de Israel se imp&em sobre os palestinos.

Cada vez mais, a crise econdmica, os conflitos armados nacionais e as ameacas de guerras sao

os grandes responsaveis pela maior crise humanitaria desde a Segunda Guerra Mundial.

Neste “novo mundo”, ao mesmo tempo em que a crise econdmica reforga, ela é intensificada
pelo recrudescimento da ameaca terrorista, tornando a conjuntura cada vez mais instavel e
marcada pela auséncia de qualquer perspectiva de solucdo para conflitos militares que
acontecem ndo apenas no Oriente Médio ou em outras regides, mas que se espalham pelo

planeta.

Nao ha trabalho decente sem paz e liberdade

Todo esse cendrio deverd trazer mais instabilidade e imprevisibilidade a conjuntura
internacional no préximo periodo. A isso devem-se somar processos eleitorais em paises
centrais no nucleo de decisdo da Unido Europeia, como Itdlia e Alemanha, todos com previsao
de campanhas acirradas e marcadas pelo crescimento da direita e da extrema-direita. Na
Franca a vitéria do banqueiro Emmanuel Macron, que atende aos interesses do sistema
financeiro e das politicas neoliberais, aponta para o avan¢o de um modelo de exclusdo social e
de retirada de direitos sociais. Sua eleicdo, baseada num discurso de ataque ao sistema

politico, mas muitas vezes criticado como vazio, se deu num contexto de crise dos dois
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principais partidos franceses (socialista e republicano) que ficaram de fora do segundo turno,

levando-o0 a uma disputa com o setor ultraconservador, representado por Marine Le Pen.

Na América Latina, nas ultimas duas décadas, a ascensdo de uma série de governos de
esquerda promoveu importantes reformas sociais, reduzindo a pobreza e a miséria, assim
como a desigualdade em suas multiplas dimensdes. No entanto, a desaceleracdo da economia
mundial nos Ultimos anos e a queda no preco internacional das commodities (matérias
primas) tiveram um forte impacto negativo na regido, que tem sua economia baseada em
grande parte na exportacdo de diversas matérias prima para industrias de ponta. Foi essa
nova conjuntura que possibilitou uma ofensiva da direita latino-americana por meio da
alianga entre partidos tradicionais, setores do judiciario e midia empresarial e a retomada de
governos com clara orientagao neoliberal, tais como a vitdria eleitoral de Macri na Argentina;
a derrota da esquerda peruana ainda no primeiro turno das elei¢cdes presidenciais; os golpes
parlamentares em Honduras e no Paraguai; a gravissima crise na Venezuela e, por ultimo, mas

ndao menos importante, o golpe sofrido pela presidenta Dilma Rousseff.

A expulsdo de imigrantes, a possibilidade da construcdao de muro em toda a fronteira entre
EUA e México, bem como o fim do acordo comercial NAFTA, teriam efeitos brutais na politica
e na economia do México. Um cenario em que os Estados Unidos fecham a sua economia
poderia fortalecer a integracdo latino-americana, resta saber como os novos governos de
direita do continente irdo reagir a um cendrio que contrasta com seus conceitos ideolégicos
de aproximacdo subalterna aos Estados Unidos e de desconfianca em relagdo aos potenciais

das economias dos demais paises latino-americanos.

Apesar da manutenc¢do do cruel embargo econdmico imposto pelos Estados Unidos a Cuba, a
politica do atual governo norte-americano coloca em suspenso as recentes iniciativas para
distender as relagdes diplomaticas entre os dois paises, promovidas pelo ex-presidente norte-

americano Barack Obama, com o governo liderado por Raul Castro.

Na Colombia, a oposicdo ao acordo de paz assinado entre o governo do presidente Juan
Manuel Santos e as Forgas Armadas Revoluciondrias da Colémbia - Exército do Povo (FARC-EP)
reproduz, em parte, o fendbmeno do fortalecimento de uma extrema-direita comprometida
em radicalizar um discurso bélico. Esse cendrio produziu a dramatica rejeicdo ao acordo de
paz que colocaria fim a um conflito armado que se arrastou por 52 anos e custou a vida de
mais de 220 mil pessoas. Fortalecido depois de vencer o Prémio Nobel da Paz de 2016, o
presidente colombiano, em negociacdo com as FARC, conseguiu aprovar um novo acordo que
aponta para o atendimento dos oito milhdes de vitimas do confronto, para os investimentos

na reforma agraria e para o reconhecimento das FARC como partido politico.

Na Argentina, o resultado da politica econémica neoliberal do Presidente Mauricio Macri,

similar a que tem sido defendida pelos demais governos conservadores da regido, tem sido
6
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um desastroso desempenho economico: retracdo do PIB em mais de 3%, inflacdo anual de
41%, crescimento da divida publica interna em cerca de USS 40 bilhdes. Na drea social o
desastre ndo é menor: estima-se que o percentual da populacdo em situacdo de pobreza se
aproxima de 40%, contra pouco menos de 30% no inicio do atual governo no final de 2015. A
greve geral do dia 06 de abril de 2017, convocada unitariamente pelas centrais sindicais, foi
um marco importante nas lutas contra as medidas econdmicas do governo de Macri e

demonstrou a vitalidade do movimento sindical e popular argentino.

No Equador, apds a vitéria do candidato Lenin Moreno, apoiado pelo presidente Rafael
Correa, a direita equatoriana, assim como Aécio Neves e seus correligiondrios fizeram em
2014, ndo reconheceu os resultados, pediu a recontagem dos votos e convocou protestos e

mobiliza¢des nas redes sociais.

Em 2017 havera a eleicdo para a presidéncia do Chile onde recentemente milhdes marcharam

contra o sistema privatizado de previdéncia social.

No Paraguai além da instabilidade politica, as chamadas “maquilas” — plantas de trabalho
precario e que |4 sdo marcadas pela forte presenca de companhias brasileiras principalmente
no setor da industria téxtil — representam a expressdao mais cruel das cadeias globais de
abastecimento e exigem do movimento sindical uma resposta firme e efetiva através,
sobretudo, do fortalecimento da a¢dao das confedera¢des internacionais as quais a CUT é
filiada, da Confederacdo Sindical Internacional (CSI) e da Confederacdo Sindical dos
Trabalhadores e Trabalhadoras das Américas (CSA), no sentido do pleno respeito aos direitos

laborais de toda a classe trabalhadora.

E ainda importante acompanhar como os demais governos de esquerda do continente, tais
como os da Bolivia, Uruguai, El Salvador e Nicaragua, irdo reagir a crise e aos ataques da

direita.

A politica externa do governo golpista brasileiro atende a todo esse movimento de avango
conservador no mundo, orquestrado pelos interesses das grandes empresas multinacionais. E
uma politica provinciana, subalterna e de adesdo ideoldgica e organica aos paises ricos, em
detrimento de uma visao de integragdo sul-sul. Esta postura se expressa nas tentativas de
enfraquecer e desmoralizar o Mercosul, como espaco de integracdo para além de questdes
comerciais; na entrega das riquezas a exploracdo de empresas estrangeiras, sobretudo na
area de petrdleo e gas; no esvaziamento da atuacdo brasileira nos BRICS (grupo politico de
cooperacdo entre Brasil, Russia, India, China e Africa do Sul) e na paralisa¢do das politicas de
integracdo com os paises do continente africano. A triplice alianca neoliberal dos atuais
governos do Brasil, Argentina e Paraguai tem, de forma irresponsavel, inviabilizado a
participacdo legitima da Venezuela no Mercosul e contribuido para gerar ainda mais

instabilidade interna naquele pais. De fato, o governo Temer apresenta “uma visdao pré-
7



27.

28.

29.

30.

31.

concebida e até cheia de preconceitos contra o Mercosul e o processo de integracao na
América do Sul” por meio da Unasul, visdao compartilhada, em grande medida, pela maioria da

direita latino-americana.

Umas das expressdes mais acabadas da submissdo do atual governo brasileiro aos interesses
dos paises ricos foi sua decisdo de votar contra a resolu¢do do Conselho de Direitos Humanos
da Organizacdo das Nagbes Unidas (ONU) que renovava o mandato da organizacdo de
monitorar os impactos das politicas fiscais de cada pais sobre os direitos humanos de seus

cidaddos e suas cidadas.

Uma resposta efetiva as ameagas conservadoras contra as conquistas histéricas da classe
trabalhadora, articulada com a defesa de uma concepg¢dao vigorosa de democracia e a
construcdo de uma alternativa internacional de esquerda, em contraposicao as contradicdes
do sistema econdmico capitalista, serdo as principais tarefas do movimento sindical nos
proximos anos, tarefas essas que exigem que as entidades sindicais internacionais se
consolidem cada vez mais como sindicatos globais, Portanto, devemos cada vez mais
fortalecer e estreitar as relacdes com a IndustriALL - Sindicato Global dos setores Quimico,
Metalurgico e Téxtil, ja que o principal desafio em nivel global, é construimos um novo
movimento de esquerda que compreenda que o atual estdgio da luta de classes, que deve
combinar as lutas por distribuicdo de riqueza com aquelas por reconhecimento cultural, de
raca, geracional orientacdo sexual e identidade de género — entendendo, dessa forma, que a
construcdo de uma sociedade emancipada depende do combate aos obstaculos as injusticas

em suas multiplas dimensdes.

Apenas amplos e massivos protestos dos movimentos sociais e sindicais de todo o mundo
podem impedir que as elites e o capital internacional continuem desprezando a democracia e
impondo uma repressdo cada vez mais autoritdria e violenta. Apenas assim daremos freio
neste tipo de exploracdo transformando o mundo num lugar onde a democracia, direitos,

liberdade e paz se fortalecam cada vez mais e passem a ser a nova realidade.

CONJUNTURA NACIONAL

O golpe e a agenda neoliberal

O golpe que retirou do poder a Presidenta Dilma Rousseff foi tramado pelas forcas que nao
aceitaram a derrota nas eleicdes 2014. Uma conjugacdo de fatores fortaleceu a acdo dos
golpistas. A politica adotada para combater a crise econémica, oposta a plataforma que a
Presidenta defendera na campanha eleitoral, provou-se ineficaz e contribuiu para minar suas

bases de sustentagao social e politica.

Esse resultado foi explorado pelas forcas de oposicdo no Congresso, o mais conservador da

histéria recente e onde o governo perdera maioria. A Camara de Deputados, presidida na
8
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época por Eduardo Cunha entrou em rota de colisdo com o governo. Crise politica e crise
econdmica passaram a se retroalimentar, criando espago para o PSDB e o PMDB articularem

a base parlamentar do golpe.

Assistimos ao arranjo de um pretexto para justificar o impeachment, as “pedaladas fiscais”, e
a intensa propaganda nos principais meios de comunicacdo do Pais a favor da derrubada do
governo. No rastro dessa propaganda, a direita foi mobilizada para as manifestacdes de rua.
A midia golpista continuou disseminando o dédio a esquerda, associada seletivamente a
supostos atos de corrupgao anunciados pela operagao Lava Jato, comandada pelo Ministério
Publico, pelo poder judicidrio e pela policia federal. Por ultimo, tivemos a farsa do julgamento

do impeachment no Senado, presidida por um representante do Supremo Tribunal Federal.

Ao longo de todo este processo, o movimento sindical CUTista destacou-se no cenario
nacional por sua firme oposicdo ao golpe. Participou e promoveu em parceria com 0s
movimentos sociais, particularmente através da Frente Brasil Popular e da Frente Povo Sem
Medo, inUmeras manifestacbes de massa em todas as capitais do Pais e em cidades do
interior. Apesar da resisténcia popular, o Senado aprovou o impeachment da Presidenta
Dilma Rousseff no dia 31 de agosto de 2016. Foi um golpe contra a democracia, ao suprimir a
vontade popular expressa em mais de cinquenta e trés milhdes de votos. Foi uma ruptura do
Estado de Direito, dissimulada como ato constitucional e legitimo. Serviu de atalho para as
forcas derrotadas seguidamente desde 2002 retomarem o poder com o objetivo de restaurar

a agenda neoliberal.

Nesta agenda politica regressiva, a redefinicdo do papel do Estado e a retirada de direitos
fundamentais dos/as trabalhadores/as sdo vistos como necessidade imperiosa e Unica via
para superar a crise econdmica em que o Pais continua mergulhado, caracterizando na

verdade, um golpe contra a classe trabalhadora.

Acao articulada para implementar a agenda neoliberal

As medidas adotadas depois do golpe tém demonstrado como a agenda do governo ilegitimo
de Temer é pautada por interesses do mercado e como os trés poderes da Republica atuam
de forma articulada para viabilizar o retrocesso civilizatério implicito na restauragao

neoliberal.

O Poder Executivo concentra sua ag¢do na pauta fiscal, tendo proposto ou apoiado as
seguintes iniciativas: aprovacdo da Emenda Constitucional n2 93, que prorroga a
desvinculagdo de recita da unidao (DRU); apresentacdo e aprovacdao da Emenda Constitucional
n2 95 que institui novo regime fiscal (congelamento de gastos por vinte anos); apresentacao

da PEC 287 que prevé a reforma da Previdéncia; aprovacdo da Lei n2 13.291/2016 que altera
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a meta fiscal de 2016; regulamentacao da lei n? 13.254, que tratou da repatriacdo e recursos;
nova regulamentacdo do ensino médio (Lei n? 13.415/2017); apresentacdo da medida
provisdria que levou a Lei n? 13.417, que revogou o carater o carater publico da Empresa

Brasileira de Comunicacao, retirando sua autonomia diante do Poder Executivo.

O Poder Legislativo tem focado sua acdo em propostas que contribuem para “melhorar o
ambiente de negdcios”, revendo a legislacdo existente, abrindo a economia ao setor privado
e propondo a flexibilizacdo das relacdes do trabalho. Este propdsito evidencia-se nas
seguintes iniciativas: aprovagdao na Camara e no Senado de projeto que amplia a
terceirizacdo; Lei n2 13.303/2016 que dispde sobre o estatuto juridico da empresa publica, da
sociedade de economia mista e de suas subsididrias nos trés niveis de governo; a Lei n2
13.334/2016, que cria o Programa de Parcerias de Investimentos (PPI); a Lei n2 13.299/2016,
gue muda as regras de concessdes para facilitar concessdes publicas e leildes; a Lei n2
13.360/2016 que altera o marco regulatdrio da energia elétrica no Pais; Lei n? 13.365/2016
gue destitui a Petrobras como operadora Unica do Pré-sal; aprovacao no Senado do PLP n2
268/2015 que altera as regras de governanca dos fundos de pensdo; PLC n? 38/2017 que

trata da reforma trabalhista ja aprovado na Cadmara e em debate no senado Federal.

Para aprovar suas medidas, o governo Temer tem contado com maioria nas duas casas
(Cadmara Federal e Congresso), no entanto, é fundamental termos claro que essa maioria
pode ser tempordria e ndo é imune a pressao popular, muito menos as mudangas que

possam ocorrer na correlacao de forgas.

O Poder Judicidrio tem atuado em cumplicidade com o governo golpista. O Supremo Tribunal
Federal tem julgado matérias em sintonia com sua agenda: fim da desaposentacdo (RE
381.367); desconto dos dias paralisados em caso de greve de servidor (RE693.456); fim da
ultratividade das convencgdes e acordos coletivos (ADPF 323); quitacdo plena dos programas
de Desligamento Voluntario (PDV) ou Programa de Demissdo Incentivada (PDI) — (RE590.415);
prevaléncia do negociado sobre o legislado (RE 590.415 e 895.759); possibilidade de votar,
com repercussdo geral, a inconstitucionalidade da Simula 331 do TST, que podera liberar a

terceirizacdo da atividade fim da empresa.

Novo papel do Estado e o discurso da austeridade

Nado faltaram ao governo ilegitimo de Michel Temer condicdes para colocar em pratica a
agenda que o levou ao golpe. Conseguiu, em pouco mais de dez meses, a proeza de
aprofundar a crise econémica, politica, social e moral em que se encontra mergulhado. Ao
contrdrio do que anunciou logo depois do golpe, as medidas de austeridade adotadas

continuam longe de promover, no curto prazo, a retomada do crescimento. Foram medidas
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41.

42.

43.

44,

45.

repudiadas pela CUT e seus sindicatos por dois motivos bdsicos: tém como pressuposto um
diagndstico equivocado da crise, para a qual propdem solug¢des que, além de erraticas, tém

penalizado a classe trabalhadora com o 6nus do desemprego e da precarizacao do trabalho.

O governo promoveu uma “pedalada” na projecdo do déficit orcamentario para justificar
cortes. Na verdade, o déficit ndo tinha a dimensdo anunciada e nem foi resultado de um
aumento irresponsdavel dos gastos sociais do governo anterior, ou seja, a queda da
arrecadacao foi provocada pela estagnacao econdémica e pelo aumento da taxa de juros, que
elevaram o custo do governo de rolagem da divida é que provocaram a eleva¢do do déficit.
Nao foi o desequilibrio fiscal que interrompeu o crescimento, mas a desaceleracdo do
crescimento que produziu a crise fiscal, associada a uma politica generosa de desoneracgdes

ao empresariado, sem nenhuma contrapartida.

Baseando-se numa projecdo de déficit forjada para justificar a politica de austeridade, o
governo conseguiu aprovar no Congresso, a toque de caixa e sem discussao com a sociedade,
a Emenda Constitucional n2 95 que institui um novo regime fiscal, congela o orcamento
federal por vinte anos e diminui drasticamente os recursos publicos para areas essenciais

como educacdo, saude e assisténcia social.

Para dar uma ideia do que isto significa, basta lembrar que se as regras da EC95/16 ja
estivessem em vigor desde 2003, o saldrio minimo teria hoje apenas um ter¢o do seu valor
atual; os gastos do governo com salde e educacdo teriam caido pela metade. E um
verdadeiro desmonte do pouco de protecdo social oferecida pelo Estado aos setores menos
favorecidos da sociedade que dela dependem, cada vez mais, numa conjuntura de recessdo e
de desemprego. A medida, inédita no mundo, ignora por completo o principal componente
de gasto do governo: os juros da divida publica, que superaram os RS 500 bilhdes em 2015 e

foi superior a RS 400 bilhdes em 2016.

O PL 257, recentemente aprovado no Congresso, imp&e aos Estados o alinhamento a politica
de austeridade como contrapartida ao alongamento de prazos para o pagamento de dividas
com a Unido. A maioria das exigéncias impostas no projeto, como a proibi¢cdo por dois anos
de reajuste salarial dos servidores publicos, foi retirada em fungao da pressao popular que
rachou o consenso dentro da propria bancada governista. A versao original do projeto induzia
a crescente privatizacdo dos servicos publicos, estimulava a venda de empresas publicas,
promovia o arrocho salarial, a perda de direitos, a terceirizacdo e a demissdo de

trabalhadores/as, além de impedir novas contratacGes na administracdo direta.

As iniciativas sem duvidas, trata-se de uma revisdao do papel do Estado brasileiro que deixa de
combater as desigualdades sociais, e de oferecer aos cidadaos brasileiros politicas publicas de

gualidade e protec¢do social aos mais vulneraveis, para se render aos interesses do mercado,
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garantindo o direito de propriedade, assegurando o cumprimento de acordos e honrando

compromissos com credores da divida interna e externa.

Entrega de riquezas nacionais a exploragio de empresas

estrangeiras

46.

47.

48.

49.

50.

A subordinacdo da economia nacional aos interesses do capital internacional ficou evidente
com a mudanca das regras de exploracdo do pré-sal, onde a Petrobras perdeu a
exclusividade, e com as mudangas nas regras de conteudo local para o setor de petrdleo, que
limitaram em 50% os percentuais de equipamentos e servigcos produzidos no pais exigidos em
licitagOes de exploracdo de petrdleo e gas.

Depois de esfacelar a Petrobrds com a venda acelerada de ativos em momento de baixa dos
mercados, desnacionalizar campos do pré-sal a pregos irrisérios e reduzir os percentuais de
conteudo local minimo obrigatdrio, o Conselho Nacional de Politica Energética aprovou, no
inicio de maio, uma nova politica para a drea, e suas consequéncias serdo novamente
devastadoras: enfraguecimento da Petrobras, liquidacdo das reservas de petrdleo do Pais,
sucateamento da industria de maquinas e equipamentos e entrada em massa de novos

competidores internacionais.

Outras medidas tém favorecido a entrada de capital estrangeiro no setor de infraestrutura,
como aeroportos, e na compra de grandes extensdes de terras. Estd em tramite no
Congresso, em regime de urgéncia, o PL 4059/2012, que trata da venda irrestrita de terras a
estrangeiros. O projeto é defendido pela bancada ruralista e conta com o apoio do governo
Temer. Veem na entrada de bilhdes de ddlares uma valiosa contribuicdo para a superacao da
crise econdmica, no entanto, o projeto podera colocar em risco a soberania nacional, se a

venda de terras atingir dreas de fronteira.

A venda irrestrita de terras fara com que a produgdo de alimentos interna seja trocada por
producdo de commodities, que serdo exportadas aos paises de origem das empresas ou
pessoas que comprarem terras, colocando também em risco nossa soberania alimentar, e se
aprovado, reforgara o agronegdcio e a concentragao fundidria, deixando em segundo plano a

agricultura familiar e cada vez mais remota a reforma agraria.

Reforma autoritaria do ensino médio

Apresentada em setembro de 2016 diretamente ao Congresso e sem qualquer discussdo
prévia com a sociedade, a MP 746 estabelecia uma profunda reforma do ensino médio.
Passando por cima da legislacdo que concebe o ensino médio como o equivalente para o

ensino universitario (Lei N2 1821, de 12 de margo de 1953), a MP desobrigava os sistemas de
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52.

53.

54.

55.

ensino de oferecer disciplinas como educacdo fisica, artes, sociologia e filosofia,
transformando o ensino médio numa formacdo aligeirada para jovens e trabalhadores/as

adultos/as com a Unica perspectiva de se inserirem no mercado de trabalho.

A proposta aumentava a carga horaria das atuais 800 horas para 1.400 horas, obrigando
os/as estudantes a permanecerem mais tempo no ambiente escolar, sem apresentar uma
linha curricular clara, situacdo que afetava principalmente o periodo noturno no qual é maior
a frequéncia de trabalhadores/as que estudam, e desconsiderava ainda a dura realidade
dos/as professores/as que, em razido dos baixos salarios, devem se deslocar diariamente para

mais de um local de trabalho.

A forma autoritaria usada para encaminhar a medida, em total desrespeito ao processo
democratico de construcdo da politica nacional de educacdo, despertou a reacdo imediata
das entidades representativas dos trabalhadores de ensino e dos estudantes. Escolas foram
ocupadas pelos estudantes em varias regides do Pais, desencadeando uma onda nacional de

repudio a proposta e ao governo golpista.

A Lei n? 13.405/2017, aprovada pelo Congresso em fevereiro deste ano, estabelece uma
carga horaria que deve ser ampliada progressivamente, até atingir 1,4 mil horas anuais.
Estabelece ainda que 60% da carga horaria dos trés anos do ensino médio sejam compostos
de um contelddo minimo obrigatdrio, definido pela Base Nacional Curricular Comum, ainda
em debate. O restante sera definido de acordo com proposta da escola, que devera oferecer
um entre cinco “itinerdrios formativos”. Trés deles articulam a uma drea fundamental -
linguagens, matemdtica e ciéncias da natureza - as respectivas “tecnologias”. Os outros

itinerdrios sdo: ciéncias humanas e sociais aplicadas; formacdo técnica profissional.

O AGRAVAMENTO DA CRISE ECONOMICA, POLITICA E SOCIAL
Aprofundamento da recessao e elevagcao do desemprego

As medidas de austeridade adotadas pelo governo estdao longe de apresentar uma saida para
a crise econdmica e de promover a retomada do crescimento. Os indicadores de desempenho
recente da economia sao impressionantes: o PIB per-capta recuou ao patamar de 2010; a
recessdo atingiu praticamente todos os setores econdmicos, a taxa de desemprego atingiu o
numero alarmante de 14,2 milhdes de pessoas, a renda recuou e a apenas cerca de 15% das

convencodes coletivas celebradas em 2016 conseguiram aumento real de saldrio.

Com a economia brasileira em depressao - com a inflagdo em queda, devido a absor¢do aos
choques de precos de tarifas e a continua recessdo - o que o governo Temer oferece, apesar
do discurso reformador, é a destruicdo dos ganhos sociais recentes, em nome do receituario

economico de austeridade que tem sido constantemente rejeitado no mundo.
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59.

60.

61.

A queda da taxa Selic e queda da inflacdo, alardeadas como avanco nos indicadores
econdmicos em 2017, foram resultado da recessdao. Uma eventual consolidagdo das reformas
colocara o pais em posicdo cada vez mais periférica na economia mundial, muito mais
distante de reformas estruturais direcionadas a construcido de um projeto de
desenvolvimento econémico que seja inclusivo e sustentdvel em termos produtivos e

ambientais, que é o desejo da classe trabalhadora.

Crise social e inseguranca

Iniciamos 2017 com cenas que chocaram o mundo durante as rebelides em presidios
brasileiros. A perplexidade diante de dezenas de mortes brutais foi ainda maior diante da
absoluta incapacidade do governo federal para enfrentar a questdo, considerada um fato
acidental pelo Presidente Michel Temer e a ser resolvido pela repressao, segundo o Ministro
da Justica da época, Alexandre de Moraes. Os fatos, porém, revelam uma profunda crise, ndo
apenas do sistema prisional, mas da prdépria politica nacional de seguranca, envolvendo os
trés poderes. Embora seja mais complexa do que o mero repasse e gestao de recursos, a crise

nao deixa de estar ligada aos cortes de investimentos nos servigos publicos.

Outro sintoma dessa crise é a total insegurangca em que vive a populacdo dos bairros
periféricos das grandes cidades, onde a exclusdo social continua gritante e os moradores
permanecem a mercé do crime organizado, da atuacao ilicita das milicias e da acdo repressiva

dos 6rgaos publicos responsdveis por sua seguranca.

Como resultado, o Brasil carrega hoje o triste titulo de campedo mundial de homicidios em
nimeros absolutos, com cerca de 60 mil pessoas assassinadas por ano, em sua maioria
jovens, negros e pobres. Fica evidente, nesses casos, que vidas de jovens negros nao contam,
mais do que isso, assistimos a uma naturalizacdo da violéncia que tira a vida e a uma
banaliza¢do da propria vida.

A fragilidade do atual governo criou um ambiente propicio a grilagem de terras e para o
aumento da violéncia no campo, particularmente contra liderancas e participantes de
movimentos sociais que lutam pela terra. Em 20 de abril, nove trabalhadores sem—terra
foram mortos por fazendeiros em Mato Grosso. A crueldade dos assassinatos chocou a
opinido publica nacional e internacional. Poucos dias depois, indios da etnia gamela foram
brutalmente atacados por pistoleiros e jaguncos enviados por proprietdrios da regido, em
uma emboscada deixou 13 indigenas feridos, cinco foram baleados e dois tiveram as maos

decepadas.

Estes sdo exemplos recentes de um cendrio mais vasto de violéncia: o Brasil lidera o ranking

de paises em numero de conflitos de terra, de acordo com levantamento feito pela ONG
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67.

Global Witness (Testemunha Global). Segundo a Comissao Pastoral da Terra (CPT), houve 61
assassinatos em lutas no campo em 2016: entre as vitimas, 13 indigenas, 4 quilombolas e 6

mulheres.

As consequéncias da recessdo e da politica de austeridade do governo ilegitimo tém se
manifestado em situacdes limite de exclusdo social. O desemprego tem empurrado um
nimero crescente de pessoas para a miséria. Basta observar as cenas sombrias nas grandes

cidades onde moradores sem teto perambulam sem esperanca pelas ruas do centro.

Ainda, consequéncia da recessdao e da politica de austeridade do governo ilegitimo tém
reforcado um quadro de violéncia estrutural do pais. A situacdao falimentar em que se
encontram governos estaduais, onde os servigos fundamentais deixaram de ser oferecidos a
populacdo ou sdo cada vez mais precarios e onde os funcionarios publicos estdo sendo
penalizados com atrasos sucessivos de saldrios e de aposentadorias, age como combustivel
nessa reacdo explosiva. Nao haverd ajuda do governo federal na renegociacdo de dividas sem

gue os governos falidos adotem as medidas de austeridade prescritas por ele.

Incertezas no cenario politico: ilegitimidade e crise institucional

Nos primeiros seis meses de mandato, o governo golpista demonstrou relativa for¢a. Usou a
reforma ministerial para consolidar sua base de apoio no Congresso e conseguiu aprovar por
ampla maioria projetos de interesse do governo. Contou com o apoio complacente da midia
golpista que continuou a explorar, ao mdaximo, os vazamentos seletivos das delagdes
premiadas da operacdo Lava Jato para criminalizar a esquerda e que celebrou

entusiasticamente sua derrota nas eleicdes municipais.

Por outro lado, o governo foi fustigado por uma sequéncia de fatos que deixaram as claras
qguem é a quadrilha que tomou de assalto o poder. Em seis meses, 6 ministros cairam por
envolvimento em denuncias de corrupgdo. Neste periodo, outros cinco ministros foram
mantidos no cargo, apesar de aparecerem como suspeitos do mesmo crime, processo que

atingiu o proéprio Presidente Michel Temer.

No final de 2016, liderangas expressivas do PSDB referiam-se ao governo como uma
“pinguela” para a travessia até as eleigdes de 2018, cabendo a Temer realizar reformas

impopulares e colocar a economia nos eixos do idedrio neoliberal.

O governo teve que recuar na proposta de uma reforma ministerial mais ampla em fevereiro
de 2017, optando por mudancas que selaram a alianga com o PSDB, levando-o ao nucleo do
poder, e que mantiveram sob o escudo do foro privilegiado politicos denunciados em crimes
de corrupcdo. Foi abalado com a crise de seguranca que assustou o Pais no rastro das

rebelides nos presidios e dos episddios de violéncia ocorridos no Espirito Santo.
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Apesar do contorcionismo da midia que tenta encontrar nos nUmeros sinais de recuperacao
econdmica, os dados ndo mentem: o Pais estd sendo arrasado pela depressdo e ninguém de
“conhecimento e boa fé” acredita na propaganda do Ministro da Fazenda de um crescimento
de 0,5% em 2017 e de 2,5% em 2018. A decepcdo com o mal desempenho da economia,
soma-se a crescente resisténcia as reformas impopulares, nas ruas e no Congresso, que até
ha pouco tempo colocava o governo num dilema: se insistisse na agenda impopular, perderia
0 apoio no Congresso; se ndo aprovasse as reformas, perderia o apoio do “mercado” e da

midia, ficando vulneravel a cassagao na Justica Eleitoral.

Novo abalo no cendrio politico foi provocado pelo vazamento de delacdes premiadas
envolvendo a empresa Odebrecht e pelas recentes delacdes da JBS. A amplitude e a
gravidade das denudncias, a serem ainda apuradas, apontam uma crise sem volta para o
governo, que deverd ser destituido. Sua base de apoio, alheia aos anseios de mais de 85% da
populacdo, busca uma saida que garanta a continuidade da agenda de ataque aos direitos, via
eleicdo indireta. Os movimentos sindicais e populares lutam, em sintonia com o povo
brasileiro, para que um novo presidente seja escolhido pelo voto popular. As denuncias
também mostram a corrosdo do sistema politico, cuja reforma sé podera ser efetiva se vier

através de uma Constituinte exclusiva e soberana.

Ascenso das lutas populares

Crescem as manifestagOes de rua contra as reformas da previdéncia e trabalhista, na mesma
medida em que despenca a aprovagao do governo. A mobilizagdo popular estd em rota de
ascenso: foram significativas no dia 8 de marco, ultrapassaram a emblematica marca de um
milhdo de manifestantes em todas as capitais e em inUmeras cidades do interior no dia 15 de
margo, tiveram dimensdo semelhante no dia 31 do mesmo més, atingiram 40 milhdes de
trabalhadores/as durante a greve geral convocada pelas centrais sindicais no dia 28 de abril, e

as importantes paralizacdes e mobiliza¢des realizadas do dia 30 de junho.

Apesar do apoio da midia, a popularidade do presidente ilegitimo, que sempre foi baixa, caiu
ainda mais, chegando ao baixissimo indice de 5% de aprovag¢ao, bem como, o crescimento da
desaprovacdo as suas iniciativas e politicas. O governo ganhou algum folego com a nao
cassagao de mandato do presidente ilegitimo pelo TSE.

Segundo pesquisa recente realizada pelo Datafolha, o percentual de defensores das “Diretas
J3” é de 85%, a reforma da Previdéncia é rejeitada por 93% da populagdo, a terceirizagdo é
reprovada por 80% dos entrevistados, 70% dos quais acreditam que trara retrocessos e mais

da metade que muitos perderdo direitos; um percentual de 66% acha que provocarad o
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desemprego e queda no crescimento da economia, e a aprovacao da politica de corte de
gastos caiu de 19% para 10% entre junho de 2016 e abril de 2017.

Realizamos no dia 28 de abril a maior GREVE GERAL da histéria do pais. Em todos os estados e
em mais de 250 municipios greves e manifestacdes responderam ao chamado unitario das
centrais sindicais “Em 28 de abril, vamos parar o Brasil”, envolvendo cerca de 40 milhdes de
trabalhadores de todos os setores econdmicos. A militancia e os dirigentes do ramo quimico
estiveram nas ruas, desenvolvendo acles para fortalecer a paralisacdo, pressionando

diretamente pela paralisagao de fabricas.

Apesar da violenta repressdo, a classe trabalhadora deu seu recado ao governo golpista e a
sua base de apoio no Congresso: ndo aceitaremos a retirada de direitos prevista na reforma
trabalhista, na reforma da previdéncia e muito menos a precarizacdo do trabalho causada
pela terceiriza¢do irrestrita. Nosso grito de guerra “NENHUM DIREITO A MENOS” ecoou por

todo o Pais, nos grandes centros urbanos, assim como em inlUmeras cidades do interior.

Parcela significativa da populagao voltou as ruas depois das denuncias da JBS exigindo a saida
de Michel Temer. No dia 24 de maio, o movimento sindical e os movimentos populares
ocuparam Brasilia com as palavras de ordem: nenhum direito a menos, retirada imediata da
reforma da previdéncia e da reforma trabalhista da pauta do congresso, fora Temer, diretas
ja! Cerca de 200 mil trabalhadores/as ocuparam Brasilia, numa das maiores mobiliza¢gdes da
histéria da capital federal. Vieram dispostos a dizer em alto e bom som, ao governo e ao
congresso, que as reformas tém que parar e que temer tem que sair agora, para que o Pais
reencontre seu caminho através da democracia. O Congresso lhes voltou as costas e foram
recebidos com violéncia e repressdo por uma policia despreparada e um governo
desesperado, que chegou ao cumulo de acionar as forcas armadas para reprimir

trabalhadores/as, lembrando os piores dias da ditadura militar.

REFORMA DA PREVIDENCIA
Sob pressao da sociedade, governo recua

A proposta de reforma da Previdéncia foi apresentada através da PEC 287. Num ataque a
Constituicdo, por ferir o principio que veda o retrocesso social, a proposta original de reforma
é extremamente perversa com a totalidade dos segurados. Ela atinge os trés principais
fundamentos considerados para efeito de concessdo do beneficio: a) a idade, que é
aumentada; b) o tempo de contribuicdo, que é igualmente ampliado; e o valor do beneficio,

gue é reduzido.

A proposta é inoportuna e autoritaria. A critica generalizada que a proposta recebeu de

amplos setores da sociedade teve em comum a avaliacdo de que ndo se faz uma reforma
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dessa natureza e extensdo num momento de recessdo e sem ampla discussdo com a

sociedade.

O que o governo propde ndo é uma reforma, mas a destruicdo da previdéncia publica e da
propria seguridade social asseguradas como direito pela Constituicdo de 1988. Seu objetivo
final é restringir o acesso da populacdo aos beneficios previdencidrios e assistenciais, além de

diminuir o valor dos beneficios, para abrir espaco aos fundos privados de pensao.

A intencdo fica evidente em pontos do projeto original como a imposicdo da idade minima de
65 anos para homens e mulheres, a extensdao do tempo minimo de contribui¢cao de 15 para
25 anos para se obter a aposentadoria parcial, a exigéncia de 49 anos de contribuicdo para
acesso a aposentadoria integral e a desvinculagdao do Beneficio de Prestacdao Continuada
(BPC) do Salario Minimo. A PEC, na sua versao original, altera profundamente tanto o Regime
Geral da Previdéncia Social quanto os Regimes Prdprios, tornando improvdvel a integralidade

do valor do beneficio.

Diante da pressao da sociedade, especialmente daquela que passou a vir das ruas, o relator
do projeto da reforma da Previdéncia, Deputado Artur Maia, apresentou no dia 18 de abril
seu parecer contendo as principais mudangas em relagdao ao projeto original. Entre essas
mudancas, incluem-se: idade minima para aposentar de 62 anos para mulheres e 65 anos
para homens, adotando-se uma regra de progressividade que comeg¢a com 53 anos para
mulheres e 55 anos para homens; tempo de contribuicdo para o acesso a aposentadoria
parcial: 25 anos ; tempo de contribuicdo para o acesso a aposentadoria integral: diminuicdo
de 49 para 40 anos; aposentadoria rural: 57 anos para mulheres e 60 anos para homens, com
exigéncia de 15 anos de contribuicdo; Beneficio de Prestacdo Continuada—BPC manutencao
do vinculo com o saldrio minimo e idade minima de 65 anos; pensdes: mantida a vinculagdo
como saldrio minimo, com possibilidade de acumular aposentadoria e pensado até dos salarios
minimos; servidores publicos: idade minima de 62 anos para mulheres e 65 aos para homents,
diminuindo esta idade para 60 anos para professores e para 55 anos para policiais e criando-
se regras de transicdo especificas; parlamentares federais: aposentadoria aos 60 anos,
subindo a partir de 2020 até o limite de 65 anos (homens) e 62 (mulheres), com exigéncia de

35 anos de contribuigdo.

O governo mente quando afirma que a previdéncia esta falida

O movimento sindical e social rejeita a proposta, mesmo que ela tenha sido atenuada, por
varios motivos. Primeiro, porque a Previdéncia ndo esta falida, como afirma o governo ao
alegar a existéncia de um rombo imenso nas contas que compromete n3ao apenas a

continuidade do sistema previdencidrio, mas a retomada do crescimento no curto prazo e a
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prépria sustentabilidade de um projeto de desenvolvimento de longo prazo. Afirma que as
medidas de austeridade adotadas para superar a atual crise econbmica exigem, como
complemento fundamental e inadidvel, a reforma da Previdéncia. No entanto, ndo sdo os
gastos com a protegao social que estdao travando a economia. A recessao que devasta o Pais
tem origem em outras causas. O governo mente quando fala do déficit da Previdéncia porque
manipula dados. A Constituicdo de 1988 integrou a Previdéncia no sistema de Seguridade
Social, da qual também fazem parte a Saude e a Assisténcia Social. Se for observado o que
prevé a Constituicdo, o orcamento da Seguridade Social tem sido superavitdrio, ao contrario
do que alega o governo. Os resultados apresentados como deficitarios sdo uma farsa contabil,
por trés motivos basicos: primeiro, porque foram incluidos na conta os custos com salarios
dos funcionarios da Previdéncia, o que ndo é permitido; segundo, porque o governo diminuiu
contabilmente a arrecadacdo da Seguridade ao ndo considerar a retirada de recursos
decorrentes dos efeitos da DRU (Desvinculacdo de Receitas da Unido); terceiro, porque o
governo desconsiderou as rendncias tributarias, que impactam na arrecadacdo da Seguridade
Social; por ultimo, porque o préprio governo nao se empenha em coibir a sonegacdao nem em

cobrar das empresas as dividas com o sistema previdenciario.

Diante dessa manipulacdo dos dados, defendemos a realizacdo de uma auditoria nas contas
da Previdéncia Social. S6 uma investigacao séria, sob controle da sociedade, podera revelar a
real situacdao das suas contas, apontando as empresas sonegadoras, o tamanho de suas
dividas, além de eventuais desvios de verbas do sistema para cobrir rombos no orcamento de
outros setores do governo. Esta iniciativa é necessdria e urgente por duas razdes. Primeiro,
para desconstruir o discurso do governo e da midia ao fazer a defesa da reforma da
Previdéncia alegando que é deficitaria; segundo, para subsidiar com informacdes precisas a
formulacdo de uma politica de longo prazo de sustentabilidade ndo sé da Previdéncia, mas do

conjunto da Seguridade Social.

Uma realidade que o governo desconsidera

O que governo pretende ndo é fortalecer a Previdéncia Social, mas acabar com ela. O foco do
seu projeto é a redugao de custos, quando deveria ser o de aperfeicoamento da protecao
social num Pais em que as desigualdades ainda sdo muito graves. Ao invés de restringir o
acesso aos beneficios, o governo deveria estar procurando uma estratégia para aperfeicoar a

arrecadacdo do sistema previdenciario brasileiro.

A reducdo do desemprego e o incentivo a formalizacdo do trabalho seriam uma forma de
ampliar a base arrecadatdria e dar sustentabilidade a previdéncia. Ao contrario, as politicas
restritivas do governo tém alimentado a crise econdbmica e ndo oferecem qualquer

perspectiva de retomada no curto prazo. A aprovagao da terceirizagdo ampla total e irrestrita
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levard diversos trabalhadores para a informalidade e fragilizard ainda mais a arrecadacao
previdenciaria, ao invés de impedir o colapso do sistema previdenciario, as a¢des do governo,

guando olhadas em conjunto, podem servir para precipita-lo.

Numa linha de solidariedade entre geracdes, sdo os trabalhadores e trabalhadoras da ativa
gue sustentam aqueles que ja trabalharam e contribuiram por longo periodo e que se
encontram aposentados ou em processo de aposentadoria. Para que isso ocorra, os que
agora estdo inseridos no mercado de trabalho deveriam desfrutar de condi¢cdes de trabalho

relativamente estaveis.

O mercado de trabalho brasileiro apresenta fortes distor¢des: as pessoas comegam a
trabalhar muito jovens; persistem a alta rotatividade e periodos longos de desemprego; as
jornadas de trabalho efetivamente trabalhadas sdo elevadas; a estrutura de ocupacdo é
fortemente marcada por trabalhos insalubres e perigosos; sem levar em conta que a jornada
de trabalho das mulheres é maior que a dos homens em decorréncia dos afazeres domésticos
(dupla jornada), sem levar em conta que a remuneracdo das mulheres e negros é menor que

da populagao branca mesmo quando desempenham fung¢des semelhantes.

Essa realidade deveria ser considerada ao se pensar o modelo de Previdéncia desejavel para o
Pais ou uma eventual reforma no sistema existente. Para se pensar em longo prazo a
Previdéncia Social e sua sustentabilidade é necessario melhorar a qualidade do mercado de

trabalho brasileiro.

Com as novas regras, apenas uma pequena parcela da populagdo terd como cumprindo as

novas exigéncias, reduzindo-se assim as chances de se aposentar.

No Brasil de hoje, ter emprego estavel, com carteira assinada é a excecdo, ndo a regra. O
desemprego atinge atualmente 14,2 milhdes de pessoas. Metade da forca de trabalho esta na
informalidade. As pessoas que vivenciam rela¢des precdrias de trabalho - trabalho informal,
trabalho temporario e/ou intermitente, trabalho terceirizado, PJ, além da alta rotatividade no
trabalho — dificilmente conseguirdo contribuir durante 25 anos para ter acesso a
aposentadoria parcial, muito menos contribuir por 40 anos para ter direito a aposentadoria
integral. E sd3o elas que mais precisam da Previdéncia e da assisténcia do Estado. O quadro é
ainda mais grave se levarmos em conta que esses/as trabalhadores/as executam trabalho
que exige grande esforco fisico e que dificilmente conseguirdo continuar trabalhando até aos
62 ou aos 65 anos. Em outras palavras, dificilmente se aposentardo. Pior do que isso, o
trabalho precario sera a regra, depois do Presidente ilegitimo Michel Temer ter sancionado o
PL 4302 da terceirizagdo e caso o Congresso aprove a reforma Trabalhista que amplia a
precarizacdo para todos os setores e segmentos. Uma reforma que acentua as desigualdades

sociais e exclui os mais pobres, indo na contramao do que deveria ser a Previdéncia Social.
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O governo Temer, desconsidera essa realidade ao propor simultaneamente essas duas
reformas que produzirdo efeitos nefastos para a classe trabalhadora e para a sociedade
brasileira. A reforma Trabalhista proposta pelo governo torna o trabalho ainda mais precario,
intensifica as distor¢cdes do mercado de trabalho apontadas acima e corrdi as bases de
sustentacdo do sistema previdenciario e de protecdo. A reforma da Previdéncia, por sua vez,
foi concebida pelo viés de reducdo de custos e penaliza os setores mais pobres da populacao,
aumentando o ja perverso quadro de desigualdades existentes no Brasil. E injusto com os
setores mais vulneraveis, em especial as mulheres, professore/as do ensino fundamental,
com os/as trabalhadores/as rurais, com os/as trabalhadores/as com deficiéncia e
complacente com os mais ricos. Favorece as camadas de maior renda e mantém privilégios

dos segmentos com maior poder de pressao.

A Previdéncia, assim como o Brasil, é extremamente desigual: 50% dos recursos
previdenciarios vdo para o segmento mais rico, que representa 10% do total de aposentados,
enquanto apenas 25% destes recursos destinam-se aos 66% dos aposentados mais pobres. Se
o objetivo é economizar, mais justo seria se a reforma mirasse nos setores mais favorecidos:

atingiria menos pessoas e economizaria mais.

No entanto, ndo é isto que o governo quer, ao contrario, seu foco é reduzir direitos dos/as

trabalhadores/as mais pobres, impedindo ou restringindo seu acesso a aposentadoria.

Dois tercos da populagcao brasileira situam-se nas camadas mais baixas de renda e tém
dificuldade para atender as necessidades basicas da familia. Esta condigdao as torna ainda
mais dependentes de politicas publicas, asseguradas como direito pela Constituicdo. As
limitacdes de investimento do governo golpista, com o engessamento do orcamento por
vinte anos (EC n.95 ou “Teto dos Gastos”), tendem a agravar este quadro, ao restringir o
ambito e piorar a qualidade de politicas publicas das quais tanto depende este segmento
majoritario da populagdo. Essas pessoas tém o direito de se aposentar quando envelhecerem
e perderem naturalmente parte da capacidade para o trabalho. O Estado deve cuidar delas
nessa fase crucial de sua vida. No entanto, a reforma da Previdéncia proposta pelo atual
governo dificulta o acesso a este direito fundamental porque eleva de 15 para 25 anos o
tempo minimo de contribuicdo e porque reduz a aposentadoria de quem contribuir por

menos de 40 anos.

Proposta do governo mantém privilégios

O projeto nao altera, no entanto, os privilégios de segmentos com maior poder de pressao,
mantendo-os intocdveis. A manutengdo das regras atuais para alguns segmentos como por

exemplo: militares e juizes, no entanto, oferece penalizacdao e perda de direitos para os
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setores mais vulneraveis revelando mais um aspecto contraditdrio, cruel e inaceitavel da

atual proposta de reforma. Ou seja, privilégios para uns, regras draconianas para outros.
Diante da pressao vinda das ruas, o governo tenta iludir e dividir a classe trabalhadora.

Sob pressdo e dividido, Congresso sinaliza alteracdes na proposta, com o adiamento do inicio

da votagdo muita coisa ainda pode acontecer e influir neste cenario.

REFORMA TRABALHISTA

O Plenario da Camara dos Deputados aprovou, em 27 de abril, substitutivo do deputado
Rogério Marinho (PSDB) ao PL 6787/2016, popularmente chamado de reforma trabalhista. A
proposta esta agora em apreciacao para votacdo no Senado, onde recebeu a denominacao
PLC n2 38/2017. O projeto é nefasto em toda sua extensdo. Trata-se, de uma proposta que
articula a destruicdo de direitos em diversas areas e que faz parte do projeto sistémico de
mudangas que o governo golpista pretende implementar na perspectiva de sua agenda
neoliberal. Foca em trés campos basicos: contrato e jornada de trabalho, negociacao e

organizacdo sindical, o papel da Justica do Trabalho.

Segundo a opinido de juristas do trabalho, a assessoria juridica das entidades patronais que
participou na elaboracdao do projeto trabalhou com “precisdo cirdrgica ao ferir de morte o
Direito do Trabalho, atingindo-o em seus pontos vitais”. O projeto altera mais de cem artigos
da CLT sendo, em seu conteudo essencial, de uma engenhosidade e perversidade sem iguais.
Estd todo direcionado para precarizar o trabalho e fragilizar a organizacdo sindical, reduzindo

brutalmente o custo da mao de obra.

Se aprovado, levara o Pais a uma situacdo de barbarie, promovendo um retrocesso social
“aquém de qualquer patamar civilizatorio minimo”, ao escancarar as portas para o trabalho
em condicOes andlogas as do trabalho escravo. Ao contrario do que afirmam o governo e a
midia que lhe é subserviente, ndo estimulara o crescimento do emprego. Ao invés de garantir
melhores condi¢cbes de trabalho para uma grande massa de trabalhadores e trabalhadoras
gue hoje ja estdo submetidos a condi¢cbes extremamente precarias, especialmente os
migrantes, com a reforma trabalhista os novos empregos serdao de uma qualidade comparavel
a dos trabalhadores bolivianos em empresas terceirizadas da industria brasileira de confecc¢ao
e vestuario, ou a dos/as trabalhadores/as explorados de forma semelhante no Camboja, em

Myanmar ou no Vietna.

E um projeto de iniciativa dos empresdrios brasileiros que visa atender ao que propde o
documento lancado pela CNI em 2012, “101 Propostas para Modernizacdao Trabalhista”. O
governo ilegitimo o assumiu como moeda de troca ao apoio recebido desses mesmos

empresarios no golpe que tirou do poder a Presidenta Dilma. O projeto tem autoria e
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endereco certos: CNI, FIESP, FEBRABAN, CNA, entre outras entidades de representacao

patronal e pde a nu por onde passa a luta de classes.

Em linhas gerais, o modelo proposto nega a autonomia e a liberdade sindical, pulveriza a
organizacdo sindical por categoria profissional, restringe o dmbito da negociacdo coletiva,
limita o direito de greve, submete a solucdo dos conflitos de interesse a arbitragem da Justica
do Trabalho e ndo cria mecanismos para coibir a acao anti-sindical da empresa no local de

trabalho.

Em outras palavras, o modelo corporativo ainda existente prioriza os direitos individuais em
detrimento dos direitos coletivos e mantém as relagdes de trabalho desequilibradas a favor

do capital.

Defendemos um modelo que tenha como foco a liberdade e autonomia sindical visando
fortalecer a organizagao por ramo e um processo mais centralizado de negociagdo coletiva,
gue confira maior poder de barganha aos sindicatos. O sistema democratico de relacdes de
trabalho defendido pela CUT ancora-se ainda numa legislacdo de sustento que equilibra a
relacdo capita-trabalho, fortalecendo o lado mais fragil. O projeto de lei da reforma
trabalhista (PLC 38/2017) vai na diregdo contraria a este modelo e radicaliza as distor¢des do
sistema corporativo, assegurando ao capital condi¢cdes extraordinarias para explorar o
trabalho. Juntando as pec¢as do quebra-cabeca, trata-se de uma reforma que em vez de

modernizar as relagdes de trabalho promovera seu retrocesso.

Flexibilizacao do contrato e das relagoes de trabalho

O projeto pretende acabar com o contrato formal de trabalho, tal como conhecemos, e cria a
possibilidade de varias formas de contrato precario, combinados com diversas possibilidades
organizac¢do da jornada de trabalho, todas elas mais perversas para o/a trabalhador/a, por se

tornarem mais longas e por possibilitarem um tempo maior de trabalho realizado e ndo pago.

Seguindo essa linha, o projeto representa, na pratica, o fim do contrato de trabalho por
tempo indeterminado com beneficios e protecdo social. Amplia o prazo e reduz as
condicionantes para utilizagdo do contrato de trabalho tempordrio. Amplia a jornada e a
possibilidade de utilizacdo do trabalho em tempo parcial. Cria o contrato de trabalho
intermitente, colocando os/as trabalhadores/as em permanente inseguranca, pois nunca se

sabe até quando se estara “empregado” e quanto se vai ganhar.

Define as condi¢Oes para ampliacdo da terceirizacdo de forma generalizada e irrestrita e para
acabar com a responsabilidade da contratante. Complementa, desta maneira, o PL N2 4302,
igualmente perverso e recentemente aprovado na Camara dos Deputados através de uma

manobra aviltante do presidente da casa, a terceirizagdo irrestrita, sem a garantia da
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igualdade de direitos entre trabalhadores diretos e terceirizados, sem a responsabilidade
solidaria entre a empresa contratante e a contratada e sem a representagao sindical dos
terceirizados pela categoria preponderante, cria um cenario de total inseguranca para o/a
trabalhador/a terceirizado/a, abrindo espago para uma exploracdo também absurda do

trabalho.

Aumento da jornada e da exposicao ao adoecimento e acidente de
trabalho

O projeto da reforma trabalhista estabelece um conjunto de alteracdes sobre a jornada de
trabalho com reducdo dos hordrios de almoco e descanso. Amplia o uso de hora extra e do
banco de horas, permitindo inclusive a existéncia concomitante de ambos. Cria medidas para
dificultar e restringir a contagem do tempo da hora extra, descaracterizando o que é tempo
estritamente a servico do empregador. Cria mecanismos para facilitar o uso de jornada
extensa e extenuante. Possibilita a prorrogacao da jornada insalubre, expondo as mulheres
gestantes e lactantes a insalubridade com riscos a saude da mde e da crianca. Cria
mecanismos para isentar o empregador da responsabilidade com as condi¢des de saude e

seguranca dos trabalhadores no teletrabalho. Restringe a aplicacdo da Lei de Cotas.

Na pratica, o projeto expde o trabalhador a uma condicdo de quase serviddao ao trabalho
através de jornadas extensas, com uma vida laboral dependente do chamado “bico” que, sem
definigdo clara de jornada e hordrio de trabalho, ndo permite controlar seu tempo e organizar
sua vida pessoal, familiar e social. Aumenta terrivelmente a condi¢des de trabalho insalubres
com graves reflexos para a salde e seguranca do trabalhador, aumentando o adoecimento e

a morte no trabalho.

E desumano ao permitir expor gestantes e lactantes a condi¢des insalubres e inviabilizar a

aplicacdo da Lei de Cotas para pessoas com deficiéncia e reabilitados.

O projeto cria uma representacdo dos trabalhadores no local de trabalho controlada pela
empresa e sem qualquer influéncia do sindicato para negociar condi¢cdes de trabalho,
podendo o resultado dessa negociagao se sobrepor ao direito assegurado em lei. Proibe a
ultratividade de acordos e convengbes coletivas e subordina as convengdes coletivas aos
acordos coletivos. Além de restringir o papel do sindicato na negociacdo coletiva, cria
dispositivos para induzir o trabalhador a negociacdo e ao acordo individual de trabalho.
Limita, radicalmente, o papel da Justica do Trabalho na defesa dos direitos dos/as

trabalhadores/as.

Exige autorizacdo do trabalhador para cobranca de qualquer contribuicdo sindical,

comprometendo a sindicalizacdo e a sustentacdo financeira do sindicato. Acaba com a
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assisténcia do sindicato a homologacao. A representacao no local de trabalho, independente
do sindicato, competira com ele em suas atribuicdes. Somados estes mecanismos, fica
evidente que o projeto retira do sindicato suas atribuicdes fundamentais de defender os
interesses e direitos dos trabalhadores, abrindo espaco para, no limite, ser criado um modelo

de organizagao sindical por empresa.

Desmonte da Justica do Trabalho

O projeto limita a atuag¢do da Justica do Trabalho na elaboragdao de simulas e enunciados ao
gue ja estd em lei e cria uma série de regras para dificultar sua producdo. Subordina direito
do trabalho ao direito comum. Estabelece como pressuposto para sua atuacdo o principio da
intervencdo minima no julgamento das convengdes e acordos coletivos. Estabelece o uso da
arbitragem e das comissdes de conciliacdo prévia. Cria um termo de quitacdo anual. Limita o
acesso gratuito a justica do trabalho. Dificulta o acesso aos créditos trabalhistas através de
manobras nas definicdes de responsabilidades entre os sdcios. Cria uma série de
constrangimentos ao trabalhador para impedi-lo de entrar com reclamacdo trabalhista,
definindo situagGes que podem responsabilizar e onerar tanto os reclamantes, quanto seus

advogados e testemunhas.

Em sintese, o substitutivo apresentado pelo relator, Rogério Marinho, além de retirar direitos
e expor a classe trabalhadora a uma precarizacdo crescente das condi¢des de trabalho com
reducdo de renda, exposicdo a instabilidade, a inseguran¢a e ao adoecimento, promove um
verdadeiro desmonte das instituicdes que protegem o trabalhador, inviabilizando a

organizacao e a acdo sindical, e a atuac¢do da Justica do Trabalho.

OUTRAS MEDIDAS

Mudangas na regulagao da seguran¢a e saude do trabalhador no
local de trabalho

Agravando este quadro, assistimos ao ataque do governo golpista, as normas que regulam a
salde e a seguranca no trabalho: as Normas Regulamentadoras - NR12- Mdquinas e
Equipamentos, e mudangas no Fator Acidentdrio de Preveng¢dao. A implantacdo da
terceirizacdo e a reforma trabalhista ampliardo de forma sistematica a exposicdo dos /as
trabalhadores/as as condi¢des precarias de trabalho. Segundo dados do DIEESE, o percentual
de afastamentos por acidentes de trabalho nas atividades tipicamente terceirizadas é maior

do que nas atividades tipicamente contratantes - 9,6% contra 6,1%.
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beneficio previdencidrio, retira a Unica fonte de renda e de sobrevivéncia do trabalhador/a

enguanto se recupera das sequelas dos acidentes de trabalho.

Para enfrentar esses desafios é imprescindivel a organizacdo sindical no local de trabalho, o
fortalecimento da luta pelos direitos e o controle social das politicas publicas de saude.

O congelamento dos investimentos em saude, conforme Emenda Constitucional 95, vai
impedir e dificultar que os/as trabalhadores/as adoecidos/as e acidentados/as acessem as
politicas de saude que garantam o tratamento e reabilitacdo, além de impossibilitar no
avanco das politicas de vigilancias em saude, que tem por finalidade atuar na prevencao de

doencas e agravos, acidentes e, na promoc¢ao da saude nos locais de trabalho.

ESTRATEGIA

O enfrentamento a uma conjuntura das mais dificeis para os trabalhadores/as, ndo se
completa apenas com a critica e a proposicao de alternativas econémicas, ou mesmo com a
intensificacdo e inovacdo nas nossas formas de luta. E fundamental uma compressdo por
parte do movimento sindical sobre a necessidade de incorporarmos, permanentemente, os
direitos e reivindicacdes do conjunto da classe trabalhadora, a qual estd em permanente
transformacédo e inclui as pautas e especificidades de luta das mulheres, dos negros/as, da
juventude, da populagdao LGBT e das pessoas com deficiéncia, por exemplo. Precisamos
incluir em nossa agenda também aqueles e aquelas que estdo excluidos do mercado de
trabalho formal e de um sistema de proteg¢do social.

Também é necessdrio, cada vez mais, trazermos ao centro do debate outros aspectos
reveladores da incapacidade do capitalismo, como modo de producdo, oferecer um
paradigma de futuro digno e sustentavel para a humanidade, democratico e socialista. Os
limites a reparacdo do povo negro, a permanéncia da violéncia e opressdao as mulheres, a
falta de perspectivas para a juventude, a homofobia, o recrudescimento da xenofobia e de
uma economia belicista, explicitam cada vez mais os limites da hegemonia capitalista em

escala planetaria.

Estratégia de curto prazo: fora Temer, diretas ja, nenhum direito a
menos

Derrubar o governo ilegitimo e corrupto e barrar as reformas impopulares deve ser o centro
da estratégia de curto prazo do movimento sindical CUTista. Uma estratégia que deve
combinar diferentes linhas de acdo para fora e para dentro da prépria organizacao. Na
relacdo com a sociedade, devem ser priorizadas as a¢des de massa visando desalojar do
poder o governo ilegitimo.
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A luta contra as reformas deve continuar visando sua retirada imediata da pauta do
Congresso. Essas agdes envolvem a agitagcdo e propaganda esclarecendo a importancia de
derrubar o governo ilegitimo e de eleicBes gerais para escolher o novo presidente. Envolvem
também a elei¢cao de uma Assembleia Constituinte soberana e exclusiva para fazer a reforma

do sistema politico.

Envolvem ainda o esclarecimento dos principais pontos e das consequéncias nefastas das
reformas. As acBes passam pela mobilizacdo no local de trabalho, buscando envolver o
maximo de trabalhadores/as na luta, especialmente mulheres e jovens; por manifesta¢des de
massa, em articulagio com os movimentos sociais, para angariar o apoio da sociedade e
exercer pressdao sobre o Congresso; pela articulagio com entidades representativas da

sociedade civil para exigir a o fim do governo golpista.

O desfecho da luta politica e a retirada das reformas no Congresso dependerd, em grande
parte do resultado das mobilizacdes de massa. Para atingir este objetivo, é necessario
intensificar as acOes de agitacdo e de mobilizacdo nos sindicatos e nos locais de trabalho, com
panfletagem, assembleias e acdes para garantir a organizacdao de nova greve geral, em

patamar superior a greve do dia 28 de abril.

Por outro lado, o Ramo Quimico da CUT deverd se preparar para os efeitos das reformas, na
eventualidade das forcas conservadoras conseguirem eleger indiretamente um novo
Presidente da Republica comprometido com esta agenda de reformas. Temos que buscar
respostas para perguntas fundamentais como: Como as reformas atingirdao a classe
trabalhadora e os setores representados pela CUT? O que muda de fundamental nas relagdes
de trabalho e como essas mudancas alteram a composicdo das bases que representamos? A
atual estrutura sindical dara conta de responder aos desafios por elas colocados? Como as
mudancas afetam a atual organizacao sindical da CUT? Como fazer a leitura desses desafios a
partir da nossa concepcao classista? Que espacos e iniciativas devem ser criados para debater
e encaminhar esses temas no curto prazo, preparando o debate a ser feito nas Plenarias-

Congressos Extraordinarios da CUT?

Estratégia de médio prazo: derrotar o governo, reverter a agenda
neoliberal e fortalecer a organizacao sindical

Devemos defender o fortalecimento de uma candidatura vidvel a disputa de 2018, ou antes
disso, ancorada numa plataforma visando reverter a agenda neoliberal do atual governo
golpista, restabelecer a ordem constitucional democrdatica, reverter o desmonte do Estado e
resgatar as conquistas histdricas da classe trabalhadora. No desdobramento dessa luta,

deverdo ser criadas as condi¢Oes politicas para a convocacdo de uma Assembleia Nacional

27



126.

127.

128.

129.

Constituinte, com o objetivo de reconstituir o Estado de Direito e definir as reformas
estruturais necessarias para consolidar a democracia e promover um novo ciclo de

desenvolvimento sustentavel.

No plano interno, o fortalecimento da organizacdo e da acdo sindical, considerando dois
provaveis cenarios. O primeiro, mais favoravel e, no entanto, incerto, resultaria da derrota do
governo ilegitimo e da retirada de pauta das reformas. Demandaria um enorme poder de
pressdo vindo das ruas. O segundo, bastante perverso, é o de “terra arrasada” criado pela
continuidade do golpe, com elei¢do indireta do novo Presidente da Republica e a aprovagao
das reformas, particularmente a trabalhista. Prevalecendo o pior deles, deveremos avaliar, de
um lado, os impactos das reformas na reconfiguracdo do perfil da classe trabalhadora e na
dindamica do mercado de trabalho e, de outro, o modelo de organizacdo sindical mais
apropriado para, neste novo cenario, continuar fazendo defesa incondicional dos direitos da
classe trabalhadora, tracando uma linha de acdo planejada até o fim do mandato da atual
direcao.

Embora possa parecer inconsequente e prematuro, diante de cendrios tao incertos, projetar a
acao sindical para além dos proximos dois anos, é importante ter no horizonte a sociedade

que queremos para noés e para as futuras geragoes.

Uma vez derrotado o governo Temer na sua agenda de ataques aos direitos trabalhistas e a
aposentadoria, abre-se a via para uma saida democratica para a crise em que o golpismo
mergulhou o Brasil: dar a palavra ao povo soberano com antecipacdo das eleicbes, Lula
presidente e uma Constituinte que anule todas as medidas antinacionais e contrarias ao povo
trabalhador ja adotadas pelo Congresso servil, abrindo a via para as reformas populares

necessarias.

CONJUNTURA SETORIAL

O Ramo Quimico brasileiro compreende toda a cadeia produtiva da Industria Quimica o que
inclui quimicos para uso industrial, ou seja, aqueles que se referem a atividade de industria
base, cuja producdo é insumo para varias industrias de diversos setores e quimicos para uso
final, isto é, aqueles que referem-se aos produtos cujo resultado da producgado é diretamente
comercializado para o mercado final e inclui: produtos farmacéuticos; higiene pessoal,
cosméticos e perfumaria; adubos e fertilizantes; produtos de limpeza e afins; defensivos
agricolas (agrotdxicos); tintas, esmaltes e vernizes, fibras artificiais e sintéticas; e
transformados plasticos. O ramo também é composto pelo setor de petréleo e gas (principio
da cadeia petroquimica), extracdo de minérios, industria de papel e celulose, industria de

borracha e industria de vidros.
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De acordo com dados da Pesquisa Industrial Anual (PIA) do IBGE de 2013, o ramo no Brasil
representa cerca de 31,4% do Valor Bruto da Produgdao e emprega cerca de 1,2 milhdo de
trabalhadores nos diversos setores que a compde (RAIS,2015). O Ramo Quimico é bastante
estratégico na economia brasileira e possui grande dinamismo com participagao em inumeras
cadeias produtivas e por conta desta intima integracdao com outros ramos, como metalurgico,
de alimentos, téxtil e da construcao civil, € impossivel descolar uma analise setorial da

conjuntura da industria nacional e da prdpria conjuntura econdémica.

Industria Brasileira

O Brasil atravessa uma das piores recessdes da histéria, o Produto Interno Bruto (PIB) recuou
no ano de 2016 em 3,6% e em 2015 a queda foi de 3,8%. No primeiro trimestre de 2017, no
entanto, o PIB teve crescimento de 1,0% em relacdo ao trimestre imediatamente anterior. E o
primeiro resultado positivo apds oito trimestres consecutivos de queda, o que pode indicar
uma possivel reversdo da retracao na economia. De qualquer forma, a previsdo para o PIB em
2017 é de apenas 0,5% e para 2018 a estimativa é de crescimento de 2,4%, a atividade
econdmica apenas conseguira voltar ao nivel pré-recessao a partir de 2019, obviamente, que

o cenario de grande incerteza politica € um obstdculo para que a expectativa seja alcancada.

Evolucao do PIB Brasileiro — 2007 a 2018
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Fonte: IBGE
Elaboragdo DIEESE, Subse¢do CNQ/FETQUIM

*Estimativa elaborada pelo Banco Central

A indUstria é certamente é um dos setores da economia que mais tem sofrido com a recessao.
No ano de 2016 retraiu 3,8%, somente a IndUstria de transformacao teve queda de 5,2% no
ano. Tal resultado foi influenciado, principalmente, pela reducdo, em volume, do valor
adicionado da fabricacdo de mdaquinas e equipamentos, industria automotiva, metalurgia,
alimentos e bebidas, mdveis e produtos de metal, borracha e plastico. Ademais, a industria

tem perdido sua participacdo no PIB consideravelmente:
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Evolugdo da participacdo da industria no PIB - 2000/16

Atividade 200012001 {2002 | 2003 | 2004 | 2005|2006 | 2007 | 2008 | 2009 2010| 2011|2012 | 2013 | 2014 2015| 2016
INDUSTRIA 26,7266)264|27,0(286(285|27,7|211|271,3| 256 27,4(27,2(26,0|24,9|238|223| 21,2
Indstria Extrativa 141161202225 31(35(30(38(22|33|44]45[42(37(20]10
Inddstria de Transformagdo 15,3|154] 145(16,9(17,8(17,4|166] 16,6] 165( 15,3(150(13,9(126(123] 120{ 11,8] 11,7
Senigos Industrias de Utiidade Pdblica (SIUP) | 3,1 [ 3,3 | 34 [ 33|35 (34|32 (3026|2728 (27|24 (20(19]|27]29
Indistria da Construgéo 70(63(65(46(49|46|43(46(44(54(63(63]|65|64(62|59]56

Fonte: IBGE
Elaboracdo DIEESE, Subse¢do CNQ/FETQUIM

Nos ultimos 10 anos a participacdo da industria no PIB caiu 5,9 p.p., passando de 27,1% para
21,2%. Tanto a Industria de Transformagado quanto a Industria Extrativa tém perdido ano apds
ano relevancia no PIB brasileiro. Os dados de producao industrial corroboram com a piora no

desempenho da industria brasileira:

Producao Fisica Industrial - Variagao percentual acumulada nos
ultimos 12 meses (%)

Dez/2003 a Abr/2017 (Base: ultimos 12 meses anteriores)

83T T T LLELELB8EEL8ss s s 888 zgggesssamdoogggga@aoaaIIsTIeaaassEas

-9,6
-10,3

Fonte: Fonte: IBGE
Elaboragao DIEESE

O indice de producao fisica industrial acumulado nos ultimos 12 meses, compara a produgao
acumulada nos ultimos 12 meses de referéncia do indice em relagdo a igual periodo
imediatamente anterior. No grafico, é possivel distinguir que até fins de 2008 os indices de
producdo fisica obtiveram resultados positivos, no periodo indicado houve grande expansdo
do mercado interno brasileiro, altos indices do crescimento chinés que favoreceu,
especialmente, as exportacdes de commodities como o minério de ferro principal produto da
indUstria extrativa brasileira. O periodo seguinte de queda vertiginosa da producao fisica da
industria tem relagdo direita a crise financeira internacional e a recuperacao brasileira se deu
de maneira bastante rdpida e indices ainda mais favoraveis foram obtidos em meados 2010.

No periodo mais recente, no entanto, predominam resultados negativos na producao fisica e
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a ligeira melhora refere-se a resultados menos deteriorados, impacto da grave crise

econdmica que assola o pais.

Evolug¢do do Emprego no Brasil por tipo de industria - 2002 a 2015
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O Industria Extrativa Mineral B IndUstria de Transformagdo

Fonte: RAIS, Ministério do Trabalho
Elaboracgdo: DIEESE, Subse¢do CNQ/FETQUIM

Entre 2002 e 2015 o emprego na industria brasileira cresceu 47,9%, especificamente na
indUstria de transformacao o crescimento foi de 48,4% e na indUstria extrativa mineral uma
ampliagdo no estoque de empregos de 27,3%. A trajetdria acrescente apresentada no grafico
apenas é rompida entre 2014 e 2015, com a queda tanto na industria de transformacao (-

0,6%) quanto na industria extrativa mineral (-0,8%).

Para o ano de 2016, resultados do Cadastro Geral de Empregados e Desempregados (CAGED)
do Ministério do Trabalho, foram fechados 336.142 postos de trabalho das industrias de
transformacdo (- 324.258) e extrativa mineral (-11.884) somadas. Jd& para o primeiro
quadrimestre, ha uma ligeira melhora com abertura de vagas na industria de transformacgao (+
35.453) e menor fechamento de vagas na industria extrativa (-801) o que ainda nao reflete

uma melhora substancial.

Além disso, é importante mencionar indicadores macroeconémicos que influenciam
diretamente nos resultados da economia. O Brasil segue com a politica fiscal contracionista,
uma vez que o atual governo abre mao de utilizar o gasto publico como ferramenta anticiclica
e ainda agrava tal perspectiva ao aprovar o congelamento de despesas para os préximos 20
anos. A taxa de juros permanece demasiadamente alta e a taxa de cambio valorizada o que
efetivamente dificultam a retomada do crescimento do setor produtivo e ao mesmo tempo o
aprofundamento da queda na receita publica. Soma-se a este cenario a alta do desemprego
gue atinge mais de 13 milhdes de trabalhadores, e o endividamento das familias e empresas.
A inflacdo, no entanto, que passou por um processo de elevacdo sobretudo entre 2015 e 2016

chegando a 10,70% (IPCA acumulado em 12 meses) e dificultando os reajustes salariais,
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atualmente estd abaixo da meta de 4,5% o que se deve muito mais a baixa do consumo

provocada pelo processo recessivo da economia.

Dito isto, o desempenho da industria exposto de forma mais generalizada somado ao
ambiente macroecondémico causa impactos no Ramo Quimico. Os setores produtivos se
integram numa cadeia mais ampla de interdependéncia e, neste sentido, o mal

comportamento da economia gerou efeitos negativos no ramo, como sera revelado adiante.

O Ramo Quimico

Primeiramente é fundamental expor os dados de emprego do ramo que s3ao reflexos
conjuntura da economia e refletem diretamente na base de atuacao sindical. Os nimeros
revelam que em dez anos (Ultimas informacdes de estoque de trabalhadores do Ministério do
Trabalho) o numero de trabalhadores do ramo cresceu 17,1%, dentre os setores que o
compde destaque para o setor de adubos e fertilizantes (+53,7), setor vidreiro (+41,8%) e de
defensivos agricolas (+39,8%) que apresentaram as maiores ampliacdes no numero de
emprego no periodo indicado. Por outro lado, o setor de borracha e o de quimicos para fins
indUstrias, contrariando a trajetdria do ramo, obtiveram resultados negativos, ou seja,
decréscimo no estoque de empregos. Ademais, a variacao entre o 2014 e 2015 é negativa em
todos os setores, exceto para o setor farmacéutico que basicamente manteve-se estagnado

no periodo.

Evolugao dos vinculos de emprego do Ramo Quimico por setor, Brasil - 2006-2015

. A% | A%
Ramo Quimico CNQ-CUT 2006 2007 2008 2009 2010 2011 2012 2013 2014 2015 06/15 | 14/15
Adubos e Fertilizantes 18.201 | 19.256 | 19.062 | 17.985 | 20.068 | 23.579 | 23.534 | 28.320 | 28.334 | 27.971 |53,7%|-13%
Borracha 90.630 | 92.268 | 94.878 | 90.169 | 99.759 | 100.301 | 99.634 | 100.925 | 99.882 | 87.435 [-3,5% [-12,5%
Defensivos Agricolas 6.332 6.130 7.502 7.826 7.982 9.800 9.375 9.207 9.553 8.853 |39,8%|-7,3%
Farmacéutico 83.503 | 84.867 | 90.855 | 91.931 | 92.472 | 93.386 | 96.618 | 99.388 | 103.101 | 103.187 | 23,6% | 0,1%
Hig. Pessoal , Perf. E Cosméticos| 35.370 | 36.059 | 37.716 | 38.774 | 42.897 | 41.535 | 43.353 | 43.09 | 44.799 | 42.855 |21,2% [ -4,3%
Minérios 131.878 | 135.156 | 142.074 | 141.573 | 159.495 | 175.917 | 195.903 | 198.533 | 195.780 | 183.451 [39,1% [ -6,3%
Papel e Celulose 154.419 | 158.676 | 161.354 | 163.182 | 173.219 | 175.122 | 177.230 | 181.634 | 184.767 | 177.323 [ 14,8% | -4,0%
Petrdleo 68313 | 67.671 [ 83.513 | 88.708 | 90.554 | 98.099 | 104.671 | 104.812 | 101.934 | 94.829 |38,8% |-7,0%
Pléstico 298.169 | 311.118 | 318.095 | 324.371 | 346.610 | 343.966 | 352.739 | 356.118 | 355.795 | 324.996 | 9,0% | -8,7%
Produtos de Limpeza 33.794 | 33.974 [ 36.217 | 41.351 | 44.890 | 42.101 | 42.330 | 44.613 | 46.001 | 42.739 | 26,5% |-7,1%
Quimicos para fins industriais | 118.677 | 117.102 | 117.884 | 116.590 | 122.659 | 122.556 | 123.060 | 122.548 | 120.027 | 115.267 | -2,9% [ -4,0%
Tintas e Vernizes 26.683 | 28.328 | 29.405 | 30.234 | 32.624 | 33.572 | 33.267 | 34.040 | 33.675 | 31.933 | 19,7% | -52%
Vidro 31.606 | 31.409 | 32.514 | 33.527 | 38.236 | 40.850 | 42.832 | 46.011 | 47.737 | 44.810 |41,8%|-6,1%
Total 1.097.575|1.122.014|1.171.069) 1.186.221| 1.271.465 | 1.300.784 1.344.546| 1.369.245| 1.371.385)| 1.285.649| 17,1% | -6,3%

Fonte: RAIS, Ministério do Trabalho
Elaboracdo: DIEESE, Subse¢do CNQ/FETQUIM

Evidentemente que questdes conjunturais afetam de maior ou menor maneira cada setor do

ramo quimico como veremos adiante iniciando pelos Quimicos para Fins Industriais.
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Quimicos para fins industriais

Os quimicos para uso industrial sdo os produtos inorganicos; produtos organicos; resinas e
elastOmeros; e produtos e preparados quimicos diversos utilizados como insumos para o
restante da cadeia produtiva quimica e, neste sentido, sua produgdo é impactada pela

demanda de outros setores.

A indUstria quimica brasileira perdeu dois postos no ranking mundial do setor entre 2014 e
2015 e passou a ocupar a oitava colocacdo, com faturamento liquido estimado em USS 113,5
bilhdes. A combinacdo de precos do petréleo e de intermediarios em baixa, desvaloriza¢gdao do
real e desaceleracdao dos investimentos explicam essa queda. Estima-se que a industria

brasileira quimica investe em média USS 1 bilhdo por ano.

De acordo com a ABIQUIM, demanda, producdo e vendas dos quimicos para fins industriais
voltaram aos niveis de 10 anos atrds em 2016, apds grande declinio nos dois anos anteriores.
O resultado mais favordvel deve-se, especialmente, as exportacdes que cresceram em volume
cerca de 16,1% (apesar do decréscimo em valores) em relagdo ao ano anterior. A tabela

abaixo apresenta alguns detalhes:

Dados da Industria de Produtos Quimicos para uso Industrial

16*/15

Faturamento liguido (US55 bilhdo) 53,7 54,9 2,3%

Faturamento liquido (R% bilhao) 178.,9 181,3 1.3%
Producdo em volume (base 1994 = 100) 145,0 1491 2,8%
Importacoes (USS bilhao) 29,81 28,71 -10,4%
Exportagoes (U5% bilhao) 10,72 983 -8,4%
Saldo balanca comercial (US% bilhao) -19,09 -16,88 11.6%
Investimentos realizados (US% bilhao) 0.7 0.5 -28,6%
*estimado.

- g Fonte: Abigubm.
Investimentos programadosaté2020: 5% 4,1 bilhoes

144. Ademais hd questdes que interferem no comportamento dos produtos quimicos para uso

industrial como o Regime Especial da Industria Quimica (Reiq) que desonera a carga tributaria
de PI1S/Cofins sobre matérias-primas do setor, o REINTEGRA, (programa para reduzir impostos
sobre exportacOes, e a Lei do Gas que prevé a uma politica de diferenciacao e competitividade
para utilizacdo do gds natural do pré sal como matéria-prima. Tais questdes sdo pleitos da

Inddstria Quimica para alavancar o setor e sofreram mudancgas nos ultimos anos.
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Paralelamente em abril de 2016 foi relancada a Frente Parlamentar Mista em Defesa da
Competitividade da Industria Quimica, Petroquimica e Pldstica, que redne Deputados Federais
e Senadores numa espécie de lobby do complexo quimico no Congresso Nacional e no
Executivo Federal. As demandas dos trabalhadores através de maior alinhamento com do
movimento sindical ocorreu num primeiro momento, porém apds impeachment da
presidenta Dilma Rousseff as atividades foram reduzidas e houve um desalinhamento com a

representacao dos trabalhadores.

Vale destacar ainda a necessidade do setor de superar a dependéncia externa que ocorre
tanto através da grande presenca de empresas transnacionais quanto em relacdo ao déficit
comercial estrutural. As importacdes tém caido nos ultimos anos, especialmente, pela menor
demanda interna, sendo assim, por mais que tenha impacto positivo nas contas nacionais ndao
resolve o problema do déficit. A necessidade de uma politica efetiva industrial que possibilite
a producdo interna dos itens importados geraria efeitos multiplicadores positivos para toda a

cadeia produtiva.

Por fim, cabe mencionar o envolvimento da maior petroquimica brasileira, a Braskem, que
tem Odebrecht e Petrobras como principais acionistas, na operagao Lava Jato. A empresa foi
beneficiada em acordo pelo fornecimento de nafta. Por conta das irregularidades e corrupgao,
a Braskem assinou acordo de leniéncia com o Ministério Publico Federal (MPF) que prevé o
pagamento de multa no valor de RS 3,1 bilh&es. De maneira geral, tais irregularidades pouco
ou nada prejudicaram os resultados da companhia e o fornecimento de resinas para as
empresas da segunda gerac¢do da cadeia petroquimica. O fato, porém, joga luz a questao do
monopdlio e internacionalizacdo da empresa, bem como o seu processo de formacdo e

consolidacdo no mercado brasileiro.

Quimicos para uso final

Consideram-se quimicos para uso final os produtos farmacéuticos, fertilizantes, produtos de
higiene pessoal, perfumaria e cosméticos, produtos de limpeza, defensivos agricolas, tintas e
vernizes, fibras artificias e sintéticas, transformados plasticos e borracha (estes ultimos sao

analisados separadamente).
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Evolug¢ao do faturamento liquido dos quimicos para uso final por
setor

USS bilhbes
SEGMENTOS 1996 2007 2008 2009 2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016 ’“1’55" ;"ﬂi!f;"
Produtos farmacéuticos 76 146 11 154 206 182 173 14 179 136 136 0.4 3.0
Ferilizantes 30 a0 1“2 9.7 115 174 170 158 164 126 126 0o 7.4
Hig. pessoal, perf e cosm,. 4,2 88 10,5 11,1 134 151 149 143 155 108 114 5.6 5,1
Produtos de limp. e afins™ 28 &3 71 67 @80 @89 &1 By A7 57 &3 54 a4
Defensivas agricolas 1.8 54 7.1 66 7.3 85 97 1,5 12,2 96 9,1 5.2 8.4
Tintas, esmahes e vernizes 2.0 2,4 3,0 3.0 39 4.5 4.3 3.2 a1 = 1 Z8 5.9 1,8
Fibras artificiais e sintéticas n.d. 1.1 1.1 1.0 1,1 1.3 L3 1.2 1.2 0.9 0.8 -13,5 nd.
Dutros L5 1.6 1.7 1.5 1.8 22 23 2.2 2.2 1.9 9 1.4 1.3

42,8 104.3 124.6 101,9 1288 1500 144.3 147.7 146,6 111.8 113.5 1.4

Fortes: Ahbguim e assocagfes T\ Segundo a ABIPLA, a partir de 2005, as informagbes foram revisadas com base na Produco Industrial

de segrmenios especficos Anua (PLA), Pesquisa Industrial Mensal — Producio Fisica (PIN-PF} & bace de Referéncia de Pregos Ex-Faoion,
r.d: nio disponivel do Setor do Indice de Preges ao Produtor (7)) da instituto Bracileiro de Gengrafia e Ecatictica QBGEL
“estimado.

Entre 1996 e 2016 os setores que mais ampliaram o faturamento liquido foram o de
fertilizantes (+7,4%) e defensivos agricolas (+8,4%). Fundamental informar que defensivos
agricolas é a nomenclatura oficial utilizada pela CNAE (Classificacdo nacional de atividades
econdmicas) do IBGE, porém tais produtos verdadeiramente podem sdo os agrotoxicos. Dito
isto, ambos os setores tém sido estimulados pelo bom desempenho do setor agrdrio nacional.
O Brasil é o maior consumidor mundial de agrotéxicos o que interfere negativamente no meio
ambiente, na saude do trabalhador e agricultor que manipulam os venenos e também na

saude da sociedade que se alimenta de produg¢do contaminada.

Em relagdo aos fertilizantes ha também grande demanda dos produtos no pais, contudo cerca
de 75% é importado o que pressiona fortemente a balanca comercial quimica de maneira

negativa.

Ja os produtos de limpeza e de higiene pessoal, perfumaria e cosméticos que se relacionam
dentro da cadeia produtiva, tém obtido resultados positivos em toda a série histdrica
analisada. O Brasil é o terceiro maior mercado consumidor do setor de beleza do mundo,
atras sé dos Estados Unidos e China, mas a extensdo do [Pl para distribuidores
interdependentes pode gerar grandes perdas para o setor de acordo com a associa¢do da

classe.

Por sua vez, o setor de tintas e vernizes obtido resultados menos expressivos. Tal setor é
influenciado diretamente pela demanda da construcdo civil e, principalmente, do setor
automotivo que acumulam resultados negativos de produgao fisica. No caso da fabricagdao de
fibras artificiais e sintéticas apresentou piora nos resultados nos ultimos anos impactado

fortemente pelo setor téxtil.

A industria farmacéutica, no entanto, merece destaque especial. Os indicadores deste setor,
geralmente, estdo acima de outros setores do ramo quimico e também acima dos indicadores
da industria de transformacdo. O envelhecimento populacional e programas governamentais
gue facilitam o acesso aos medicamentos como o Farmdcia Popular contribuem para bons

resultados do setor.
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MERCADO FARMACEUTICO - BRASIL (Canal Farmacia)
Vendas em Reais (R$), em Dodlares (US$) e em Unidades (caixas)
Periodo: 2003 a 2016
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154. As vendas tanto em unidades quanto em valores em reais apresentaram entre 2003 e 2016
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157.

uma trajetdria positiva e ascendente, esta situacdo nao ocorre com vendas em valores em
ddlar por conta das variagdes cambiais. Em 2016, o crescimento em reais foi de 13,06%, em
ddlares foi de 8,04% e em unidades vendidas foi de 4,55% comparando ao ano imediatamente
anterior. Os nimeros para o mercado de genéricos, onde hd grande concentracdo de fabricas
nacionais, sao ainda mais positivos.

MERCADO F'ARMACEU“CO - BRASIL (Canal Farmacia)
Vendas de GENERICOS em Reais (R$), em Dolares (US$) e em
Unidades (caixas) Periodo: 2003 a 2016
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A trajetdria ascendente do mercado de genéricos é igualmente parecida ao mercado geral,
comparando 2016 com o ano de 2015 houve crescimento em reais de 14,81%, em ddlares o

aumento foi de 9,91% e em unidades a ampliacao foi de 12,05%.

Em relacdo aos desafios do setor ha a questdo da grande dependéncia de insumos importados
e as compras publicas. Em 2016 os gastos diretos, apenas do Governo Federal, com a IndUstria
Farmacéutica totalizaram RS 3,6 bilhdes. A aprovacdo da PEC 55 que limita por 20 anos os
gastos publicos pode afetar a industria farmacéutica negativamente com a reducdo na

aquisicao de medicamentos.

Adicionalmente o setor de transformados plasticos também tem sofrido por conta do mal

resultado da indUstria automobilistica e da construcao civil.
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Producao de transformados plasticos em milhdes de toneladas
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A industria de transformados plasticos em 2016 produziu cerca de 5,8 milhGes de toneladas,
menor nimero dos ultimos 10 anos. O faturamento em 2016 foi de RS 64,5 bilhdes com

ligeiro crescimento de 2,9% em relagdo ao ano anterior.

Ilgualmente a produgdo de borracha tem sido afetada por conta da dinamica da industria
automotiva, a producdo fisica de pneumaticos apresentou entre novembro de 2014 e
dezembro de 2016 resultados negativos. Nos Ultimos meses ha uma ligeira melhora nos
resultados, contudo de uma base bastante reprimida. Importante destacar que em meados de
2016 a empresa de especialidades quimicas Lanxess e a Saudi Aramco concluiram a formacgao
da joint venture da Arlanxeo. Ademais o preco da borracha no mercado internacional cresceu

no ano de 2016, apds uma temporada de baixas o que tem animado empresas do setor.

Setor de Vidros

O setor do vidro brasileiro é bastante diversificado, tanto em termos de produtos
manufaturados como em termos das técnicas adotadas para a sua fabricacdo. Engloba desde
a producdo de artigos de decoracao feitos manualmente até a producdo em larga escala de
embalagens destinadas a industria de alimentos e de vidro plano produzido que atende a
industria da construgado civil, automobilistica e moveleira, entre outras. Em 2015 o consumo
aparente de vidros caiu 9,9%, impacto causado pelas principais industrias consumidoras (a
indUstria da construgdo teve uma retragdo de 12,6% e a produgdo de veiculos caiu 22,8%). Foi
a primeira queda de consumo registrada no Brasil desde 2006, ano em que a Abravidro
comegou a acompanhar os dados do setor. Dentre os setores vidreiros o segmento de
processados ndo automotivos foi o menos atingido com queda na producdo de 5,9%. A
recuperacdo do setor esta intimamente ligada a recuperacdo dos setores de construcao civil e

automotivo.
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Setor Papel e Celulose

161. O Brasil é o maior produtor mundial de celulose de fibra curta e o segundo maior produtor de
fibra longa atrds somente da China, conforme dados da Iba, IndUstria Brasileira de Arvores.
Em relacdo a fabricacdo de papel a entidade revela que o pais é um importante produtor
mundial e que além de suprir a demanda interna abastece o mercado externo com

exportagbes para diversos paises do globo.

Evolugao da Producao Brasileira de Celulose - 1.000 Toneladas
Brazilian Pulp Production BEvolution - 1,000 Tons
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162. A produgdo brasileira de celulose tem obtido um desempenho bastante favordvel com
crescimento de 56,5% nos ultimos 10 anos, saltando de 11,9 milhdes de tonelada para 18,7
milhGes de toneladas. Nos ultimos 10 anos a producdo brasileira de celulose cresceu 56,5%.
Em comparagdo com o resultado do ano anterior, o ano de 2016 apresentou crescimento de
8,1%. O cambio tem forte influéncia no bom desempenho do setor, uma vez que o mercado
externo é grande destino das vendas. A demanda chinesa pelo produto é grande responsavel
por resultados tao significativos (cerca de 40% das exportacdes de celulose possui a China

como destino).

Evolugao da Producao Brasileira de Papel - 1.000 Toneladas
Brazilian Paper Production Evolution - 1,000 Tons
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A producdo de papel brasileira é basicamente destinada para embalagens (52,7%), seguida
para utilizacdo do segmento de imprimir e escrever (24,2%) e fins sanitarios (11,0%). Em 10
anos a producdo cresceu 14,7% e em 2016 comparando com 2015 basicamente se manteve

estavel com uma pequena queda de 0,2%.

Vale destacar que no Brasil, o setor de papel e celulose é altamente concentrado em poucas
empresas, a maior parte de capital nacional. No que se refere a celulose, especificamente, as
maiores plantas tém presenca de capital estrangeiro, embora em associacdo com empresas

nacionais.

Setor de Minérios

O Brasil é o sexto maior produtor de minérios do mundo, produz 70 derivados minerais: 21
metais, 45 minerais industriais e 4 combustiveis. E o segundo maior produtor de minério de
ferro do mundo, com 19% da producdo mundial total. Apresenta déficit na producdo de
carvao mineral e cloreto de potassio (utilizado para fertilizantes). O ferro é o minério mais
predominante nas exportagdes brasileiras e a Vale S.A. domina o setor representando 80% da
producdo nacional total.

Além disso, O Brasil possui as maiores reservas mundiais de nidbio (mineral utilizado na
producdo de ligas de aco de alta resisténcia com aplicagdo na construgdo civil, inddstria
mecanica, aeroespacial, naval, automobilistica e nuclear) e tantalita (minério que oferece

bastante resisténcia ao calor com aplicacao na industria eletronica)

A producdo brasileira mineral obteve em 2011 seu apice com valores que chegaram a USS 53

bilhdes e desde entdo apresenta queda vertiginosa.

Producao Mineral Brasileira (PMB)
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Valores Exclusivos da Inddstria Extrativa Mineral, N3o inclui Petrdleo e Gas.
A PMB é a soma de todos os bens minerais produzidos no pais calculados em bilhdes de ddlares, metodologia IBRANM.

Fonte: IBRAM
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O mau desempenho do setor, sobretudo nos anos de anos de 2015 e 2016, deve-se
especialmente ao excesso de oferta de produtos combinada com desaceleragdo do
crescimento econdmico da China que influenciaram a queda nos precos dos produtos
minerais. Fundamental mencionar que os minérios sdo considerados commodities e possuem
cotacdo no mercado internacional. O pre¢o do minério de ferro, principal produto mineral
brasileiro, sofreu queda acentuada a partir de meados de 2013, em 2016 houve sinais de
melhora e nos primeiros meses de 2017nova piora nos precos. O IBRAM, Instituto Brasileiro
de Mineracgdo, avalia que neste ano havera uma ligeira melhora nos resultados de produc¢ao

mineral.

Adicionalmente, a atividade de extracdo de minério pode causar graves impactos ambientais
como o ocorrido em 05 de novembro de 2015 na cidade de Mariana em Minas Gerais. O
maior crime ambiental registrado na histéria do pais. Foram 19 mortes e os atingidos incluem
trabalhadores, vitimas do rompimento da barragem, os envolvidos no resgate, salvamento,
assisténcia e atendimento as vitimas e outros trabalhadores formais e informais atingidos
direta ou indiretamente pelo desastre ao longo da Bacia do Rio Doce. A Samarco, controlada
pela anglo-australiana BHP Billiton e pela brasileira Vale S.A., empresa responsavel pelo crime,

ainda nao foi punida devidamente.

O modelo de organizacdo e producdo mineral brasileiro é voltado a exportacdo de matéria
prima bruta. As empresas de mineracdo recebem privilégios na energia e na isencdo de
impostos. Desta forma ocorre uma brutal transferéncia de riqueza da periferia aos paises
centrais. A discussdao do cédigo de mineragdo em pauta no Congresso deve considerar
guestdes sociais, ambientais e também de justica tributaria com a ampliacdo das taxas de

royalties minerais que no Brasil sdo inferiores as cobradas em outros paises.

Setor Petrdleo

O setor de petrdleo brasileiro esta diretamente ligado a estatal Petrobras. A empresa é lider
na distribuicdo de derivados de petréleo e gdas natural, atua no pais e em mais 17 paises do
globo, é o nono parque mundial de refino e possui exceléncia em tecnologia para exploragdo e

producdo de petrdleo em dguas profundas e ultra profundas.

Além disso, a Petrobras foi grande indutora do desenvolvimento brasileiro experimentado nos
anos anteriores a 2014 seja através das politicas de conteldo local ou através de
investimentos em setores como o da construcdo civil e da industria naval. Inclusive, o setor
naval, praticamente havia desaparecido ao longo dos ultimos anos e renasceu de forma

pujante a partir dos anos 2000. Até o ano de 2014, a empresa era responsavel por 13% dos
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investimentos produtivos no Brasil e contribuia com cerca de 6% do Produto Interno Bruto —
PIB.

A Operacgdo Lava Jato, que investiga os desvios na Petrobras, somada a aguda queda no preco
do barril de petrdleo contribuiram para grave crise que assola a estatal e, consequentemente,

com os investimentos praticados pela empresa e com o desenvolvimento do pais.

Petroleo bruto Brent Prego Mensal - E.U. délares por barril
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Em junho de 2014 o barril de petrdleo era cotado a USS 111,87 e apds sucessivas quedas
chegou a custar USS 30,80 em janeiro de 2016, ou seja, queda superior a 72% em cerca de 18
meses. Conforme especialistas, o pre¢o do petrdleo caiu devido a uma decisao unilateral da
Ardbia Saudita, de aumentar a oferta do produto. Uma das hipdteses para a decisdo seria o
desejo do pais em inviabilizar a exploracdo de petréleo em rochas de xisto, que cresceu nos
Estados Unidos nos ultimos anos, inclusive dando folego a industria petroquimica norte-
americana. Outra hipdtese para a queda no preco da commodity envolve questGes
geopoliticas, a queda dos precos foi ditada por interesses estadunidenses e afeta diretamente

paises como Ird, Russia e Venezuela.

A Operagdao Lava Jato por sua vez colocou a Petrobras como protagonista no cenario
devastador de corrupgcdao que envolve crimes praticados por funciondrios em conluio com
empresas fornecedoras de bens e servicos. Como efeito devastador das investigacdes a
companhia teve reduzido seu valor de mercado o que corrobora com interesses de
privatizacdo da estatal. Em questao de meses, as grandes empresas nacionais tiveram suas
obras paralisadas, levando milhares de trabalhadores ao desemprego e a falta de perspectiva
guanto a retomada. Muitas analises creditam a Operacao Lava Jato como processo
fundamental para o desdobramento da crise politica e institucional que assola o pais e que

culminou com o golpe e saida da presidenta Dilma Rousseff.
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O fato é que ha grande interesse da elite neoliberal em barrar projetos de desenvolvimento e
inclusdao das camadas sociais menos favorecidas ao passo que se aproxima a uma alianga com
interesses de grupos estrangeiros. A reserva do Pré-sal despertou o apetite imperialista sobre

a riqueza nacional e desmontar a Petrobras faz parte desta estratégia.

Apesar do plano de desmonte os resultados operacionais da Petrobras em 2016 mostram a
importancia da estatal e sua exceléncia operacional, seguem dados do resultado apresentados

pela empresa aos investidores:

A produgdo média de petréleo da companhia no Brasil atingiu, em 2016, recorde histérico
anual, alcangando a marca de 2.144 mil barris por dia (bpd), 0,75% acima do resultado do ano
anterior e em linha com a meta de 2.145 mil bpd prevista para o periodo. Pelo segundo ano
consecutivo, a Petrobras cumpriu o planejamento, reforcando o compromisso com suas
projecdes.

A producdo total de petrdleo da Petrobras no Brasil, no 4T-2016, foi de 2.243 mil bpd,
representando um aumento de 1% em comparacdo com o 3T-2016. No més de dezembro,

foram atingidos diversos recordes de producao:

a. Produgdo de petréleo e gds natural no Brasil e no exterior de 2.937 mil barris de dleo equivalente
por dia (boed);

b. Produgdo de petrdleo e gds natural no Brasil de 2.811 mil boed; e

c. Producgdo de petrdleo e gds natural operada pela Petrobras na camada pré-sal de 1.580 mil boed.

No quarto trimestre de 2016, a produgao de derivados no Brasil apresentou queda de 3%,
totalizando 1.810 mil barris por dia (bpd). As vendas de derivados no mercado doméstico
atingiram 2.001 mil bpd, uma queda de 4%, enquanto as exportacdes de petrdleo e derivados
aumentaram 13%, alcangando 634 mil bpd.

Em 2016, a companhia assumiu a posicdo de exportadora liquida, em funcdo do aumento das

exportagdes em 6% e da reducgao das importagdes em 30%.

Evidentemente que qualquer relagdo com ineficacia da empresa é inapropriada e, assim,
fatores politicos sdo utilizados contra a Petrobrds. Nos Ultimos tempos, ha inimeros ataques a
soberania da estatal. O plano de desinvestimentos anunciado pela empresa define que a
Petrobras deve se concentrar nas atividades de petrdleo e gas, principalmente em relagdo aos
campos do Pré-sal brasileiro. Outras atividades que sdao importantes para o desenvolvimento

nacional, como é o caso de fertilizantes, foram minimizadas.

Além disso, recentemente, foi aprovada a Lei 4567/16, que altera as regras de exploracdo e
producgdo do Pré-Sal. A lei acaba com as garantias que a Petrobras tinha de ser a operadora
exclusiva do Pré-Sal e de ter participagdo minima de 30% em todos os campos que forem
licitados. Neste sentido, evidencia-se o processo de entreguismo da empresa e demoli¢dao do

projeto de soberania nacional.
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Os recursos do Pré-sal possibilitam a indUstria brasileira — e de forma muito especial, a
industria do petréleo e da petroquimica — acelerar seu crescimento, desenvolver-se de forma
integrada, agregar valor a sua producdo, gerar empregos com elevado padrdo de qualidade
afastando, de vez, qualquer possibilidade de desindustrializacdo precoce de nossa economia.
Assim, a defesa do controle da Petrobras faz parte de acbes de planejamento do
desenvolvimento brasileiro e este é o maior desafio do setor petroleiro na atualidade. As
riquezas geradas pela Petrobras devem servir a sociedade brasileira e ndo aos interesses de
rentistas estrangeiras, portanto, a¢des que visam a privatizacdo devem ser combatidas

veementemente.

Por fim, mais uma vez é fundamental, mais uma vez, evidenciar que a analise setorial ndo
pode ser descolada de aspectos da conjuntura industrial e de projeto de desenvolvimento da
nacdo. Nao hd nenhuma efetividade de planejamento industrial vigente no Brasil. O atual
governo golpista de Michel Temer parece muito mais preocupado num alinhamento com
investidores estrangeiros em detrimento a industria nacional. As medidas ja implementadas
somadas as reformas pretendidas reforcam a hipdtese de entreguismo ao capital estrangeiro.
Soma-se a este cenario devastador, a insustentavel crise politica que inviabiliza a retomada do
crescimento e, consequentemente, traz danos a toda a sociedade brasileira. Superar este
grande entrave e estabelecer um plano estratégico de politica industrial é fundamental para a

indUstria nacional e para o Ramo Quimico.

BALANCO DO MANDATO — GESTAO 2013-2017

A atual gestdo da CNQ-CUT se desenvolveu num periodo de grandes desafios para os
movimentos sindical e social. Os efeitos da recente crise mundial ainda persistem trazendo
reflexos para a economia do Brasil e para o conjunto dos trabalhadores, prejudicando e

dificultando as lutas e campanhas em defesa do emprego, dos direitos e dos saldrios.

Apesar deste cenario, a postura da CNQ/CUT e dos Sindicatos do Ramo Quimico foi firme no
combate as propostas patronais de flexibilizacdo de direitos, garantindo que nenhum acordo
coletivo do ramo quimico fosse assinado com reducdo de direitos, e salvo algumas excec¢des
em decorréncia da conjuntura em 2016 os acordos tiveram reajuste que minimamente

repuseram os indices da inflagao.

Neste mandato a CNQ/CUT procurou dar continuidade as politicas que ja vinham sendo
realizadas no mandato anterior e também buscou ampliar o campo de acdo, de
representatividade e de organizacdo sindical no ramo quimico, houve uma potencializacdo de
acao sindical com visitas a sindicatos e as regides representadas pela CNQ e no ambito interno
se fortaleceu o processo de parceria entre as diversas secretarias que compdem a direcao
executiva da CNQ para colocar em pratica as delibera¢des aprovadas no 72 Congresso da CNQ.
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Este mandato, destacou-se a luta contra a terceirizacdo, a CNQ participou de todos os atos e
acOes propostas pela CUT, bem como, participou de forma decisiva do projeto de IndustriALL
contra o trabalho precario, realizando campanhas em defesa do trabalho decente, bem como,
participou de todas as lutas e campanhas propostas pela CUT. Destacam-se também as
parcerias com a FES — Fundacdo Friedrich Ebert, Solidarity Center da AFLCIO, DGB, IndustriALL

entre outras entidades.

Uma das prioridades desta gestao foi estreitar as relacdes com os diversos segmentos que
compdem o ramo quimico. Buscou-se também neste mandato, dar suporte a todas as lutas
para superar condicOes indesejaveis entre os trabalhadores/as, como as diferencas salariais e
de tratamento entre homens e mulheres nos locais de trabalho, a ocorréncia de acidentes,

doengas e mortes nas diversas categorias.

Neste periodo, a CNQ buscou-se garantir a toda a direcdo (executiva, suplentes e conselho
fiscal) a mesma oportunidade de participar da vida politica da CNQ-CUT, todos os integrantes
da direcdo sem distingdo, receberam suporte politico ou financeiro de acordo com suas
atribuicdes, sendo dentro do possivel criadas as condicdes necessarias para participacdo em
reunides, seminarios, debates e demais atividades realizadas em ambito local, nacional,

regional ou internacional.

Para todas as secretarias a orientacdao politica foi de que dentro de suas atribui¢des
desenvolvessem agdes para transformar em realidade as propostas aprovadas no nosso 72
Congresso. No entanto, vale salientar que apesar do esforco de oferecer condicdes iguais a
todas as secretarias, algumas tiveram menor vida ativa do que outras, o que aponta a
necessidade de refletirmos sobre as atribuicdes reais de cada secretaria, como também,
debater com os Sindicatos do Ramo a priorizacdo que os/as dirigentes que compordo a

proxima direcdo deverao oferecer a CNQ-CUT.

Outra questdao extremamente relevante foi a aquisicdo da nova Sede para a CNQ e FETQUIM,
para que isto se tornasse realidade foram envidados todos os esforcos necessarios,
funcionando este novo espag¢o como estrutura solidaria, sendo mais uma ferramenta a servico

da classe trabalhadora.

A Presidéncia buscou neste mandato estreitar ainda mais as relacdes com a CUT, participando
ativamente de todos os debates e atividades, bem como, atuou de forma decisiva e integrada
ao Macrossetor da Industria da CUT com objetivo a fortalecer a acdo e a solidariedade sindical
e ampliar a agdo conjunta dos setores Quimico, Metalurgico, Alimentagdo, Téxtil e Construgdo
Civil. Esteve antenada com os acontecimentos no ramo, fortaleceu as parcerias com
instituicdes como FES, Soldarity Center e DGB e com apoio de industriall realizou um
importante Semindrio Internacional do Setor da Mineracdo em Minas Gerais, que foi

finalizado com um grande ato publico na cidade de Mariana/MG, palco da maior tragédia
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ambiental que aconteceu no nosso pais. Destacou-se também neste mandato os esforgos
para tornar realidade o reconhecimento da CNRQ, que a partir do final de 2015 recebeu a

carta sindical e hoje ja conta com a filiacdo de 41 das 79 entidades do ramo Quimico.

Ainda no ambito internacional é importante destacar a participacdo do Ramo Quimico, no
Congresso de IndustriALL realizado em outubro de 2016 no Rio de Janeiro, onde a
companheira Lucineide Varjao foi eleita como titular do Comité Executivo Mundial, assumindo
também como Co-Vice-Presidenta de industrial para a América Latina, além da funcdo de Co-
Presidenta Mundial do setor da Mineragdo de IndustriALL a qual ja exercia antes, dando
assim, continuidade ao trabalho do companheiro Sergio Novais que por diversos anos esteve a
frente da representacdo do Ramo Quimico junto as entidades internacionais, a quem

agradecemos enguanto ramo quimico por sua importante contribuicdo.

A Secretaria de Finangas e Administragcdo cumpriu seu papel, criando as condicdes
necessdrias dentro da realidade financeira da confederacdo, para permitir a direcdo dar
respostas efetivas aos desafios colocados na agenda sindical. Os recursos financeiros foram
direcionados para criar as condicdes necessarias de trabalho de toda a direcdo e para a
implementacdo de politicas setoriais e regionais, permitindo uma maior aproximacdo da
confederacdo com os sindicatos de base, especialmente aqueles fora do estado de Sdo Paulo,
na consolidacdo de politicas que dialogaram com os diversos setores que compde a CNQ, bem
como, diagnosticar as deficiéncias de organizagao sindical nas categorias que compdem o
ramo. Com a autorizacdo da direcdo da CNQ, em parceria com a secretaria de mulheres
realizou os investimentos necessarios para tornar realidade o projeto Ubuntu — Capacitagdo
de Dirigentes Mulheres. Destaca-se também neste mandato os esforcos para tornar realidade
o reconhecimento da CNRQ, que a partir do final de 2015 recebeu a carta sindical e hoje ja
conta com a filiacdo de 41 das 79 entidades do ramo Quimico e a estruturacdo da nova sede
da CNQ. Aproveita a oportunidade para agradecer aos esfor¢os e parceria do Conselho Fiscal
da entidade que ndo mediu esfor¢os para chegar ao congresso com as contas atualizadas,

analisadas e aprovadas.

A Secretaria Geral que é responsavel pela comunicacao eficiente entre a CNQ e os Sindicatos
filiados coube, o importante papel de promover o didlogo sobre as demandas especificas do
ramo e as lutas gerais propostas pela CUT. Neste mandato trabalhou ativamente na
organizacdo interna da CNQ, bem como, na representacdao da entidade em todos os espagos

importantes.

A Secretaria de Formagdo, em parceria com as secretarias de mulheres e compartilharam
programas especificos de Formacdo Sindical. Foi realizado neste mandato um programa de
formacao de dirigentes e militantes sindicais tendo como énfase os seguintes temas: processo

produtivo capitalista, socialismo e movimentos sociais no Brasil, histéria do movimento
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sindical brasileiro, desenvolvimento econémico, relagdes de género, negociacdo coletiva e
direitos humanos. Outra questdo importante foi a parceria com a SNF nos ultimos 2 anos para
a realizacdo do curso sobre Direitos Humanos, e para este ano esta programada a realizacdo
do Formaquim Formigueiro, programa da CUT que trata as temdticas da salde e educacdo

publica, a mobilidade Urbana e a habitacao.

Neste mandato o programa de formacao sindical foi também realizado em ambito nacional,
atendendo demandas das diversas categorias que compdem o Ramo Quimico, ressalta-se que
que para a execucdo deste programa foi de fundamental importancia a parceria entre CNQ,
sindicatos e Federacdes do Ramo Quimico. Os objetivos destes programas tém sido de
contribuir no processo de reflexdo e conscientizacdo dos dirigentes e militantes sindicais,
homens e mulheres, de todos os segmentos do ramo, para a realizacao de praticas sindicais
coerentes com os principios de acdo sindical CUTista, e de a¢des que permitam ampliar a
organizacao sindical, a participacdo e conquistas para a categoria.

A Secretaria da Mulher Trabalhadora realizou neste mandato deu continuidade ao
Formaquim Mulher e os encontros de mulheres nas regidoes representadas pela CNQ, a partir
de 2016 foi realizado o programa especifico UBUNTU” — Programa de capacitagdo de
dirigentes mulheres, com o objetivo de fortalecer a participagdo das mulheres na agao sindical
e nas negociacles coletivas, bem como, amplificar o debate nas entidades filiadas sobre a
importancia da participacao da mulher na sociedade e no movimento sindical, entrando em
consonancia com as politicas da CUT de ampliacdo da representacdo das mulheres nas

direg¢des sindicais, rumo a paridade de representacao.

Neste mandato a secretaria realizou diversas acdes com objetivo de fortalecer e consolidar o
coletivo de mulheres da CNQ, bem como, participou ativamente das atividades e reunides
chamadas pela Secretaria de Mulheres da CUT. Realizou também neste mandato encontros
de mulheres nas regides representadas pela CNQ, finalizando com a realizacdo em parceria
coma FES de um Semindrio Nacional sobre a participagdo Politica das Mulheres - Experiéncias

Internacionais e desafios no Brasil.

A Secretaria de Relagbes Internacionais atuou prioritariamente no acompanhamento e
fortalecimento das Redes de Trabalhadores, através de parceria com CUT, Centro de
Solidariedade da AFL-CIO, FES - Fundacao Friedrich Ebert, Instituto Observatdrio Social e nossa
Federagdo Mundial a IndustriALL. Destacam-se neste mandato as seguintes atividades:
Parceria com FES: Encontro Regional de Redes Quimicas — outubro 2013 em SP; Atividade de
10 anos da Rede Sindical Bayer - novembro 2014 em SP; Intercambio Internacional Rede
Lanxess — agosto 2015 em SP; Encontro Regional de Redes Sindicais do Ramo Quimico —
novembro 2015 em SP; Intercambio de Redes Sindicais em Empresas Multinacionais do Ramo

Quimico - novembro 2015 em Buenos Aires - Argentina; Intercambio Sindical de Redes
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Quimicas Frente as multinacionais — setembro 2016 em SP. Parceria com o Solidarity Center
da AFLCIO: Encontro da Vale Fertilizantes — margo 2014 em Praia Grande -SP; Pesquisas do
Observatodrio Social sobre as empresas: Owens lllinois e Saint Gobain — setor vidros; Encontro
Latino Americano da Owens lllinois - maio 2015 em Bogotd — Colombia; Oficina Regional
Norte de Mulheres do Ramo Quimico — agosto 2014 em Manaus; Encontro da Rede Saint
Gobain — setembro 2014 em Praia Grande/SP; Oficina Regional Sul de Mulheres do Ramo
Quimico — novembro 2014 em Floriandpolis; Oficina Regional Sudeste de Mulheres do Ramo
Quimico — novembro 2015 em Santo André - SP; V Encontro setor de Fertilizantes — junho
2015 em Uberaba; Seminario Nacional de Mulheres do Ramo Quimico — setembro 2015 em
Cajamar - SP; Encontro de Juventude e Racial do Macrossetor — outubro 2015 em Salvador;
Encontro da Rede Solvay — novembro 2015 em Curitiba; Seminario de Planejamento da FITEM

—abril 2016 — Aracaju; Reunido da Dire¢do da FITEM — setembro 2016 em Porto Trombetas.

Foram realizadas também inimeras atividades com objetivo de capacitar os integrantes das
redes e criar espacos de troca de experiéncias, com as Redes de Trabalhadores das seguintes

empresas: Basf, Bayer, Solvay, Akzo Nobel, Novartis, etc.

A CNQ teve neste mandato uma ativa atuagdo internacional, realizando e participando de
inimeras atividades de cooperagdo internacional com United Steel Workers/USW,

cooperacdo com os parceiros sindicais alem3es, cooperacdo com paises da Africa.

Ainda no ambito internacional é importante destacar a participagdo do Ramo Quimico, no
Congresso de IndustriALL realizado em outubro de 2016 no Rio de Janeiro, onde a

companheira Lucineide Varjao foi eleita como titular do Comité Executivo Mundial.

A formacdo sindical no ambito internacional também foi uma das prioridades deste mandato,
a secretaria de relac¢des internacionais incentivou a participacao de dirigentes dos Sindicatos e
Federacdes do Ramo Quimico nas atividades realizadas, bem como, incentivou e apoiou a
realizacdo de atividades de didlogo social com as empresas Multinacionais do Ramo Quimico

com objetivo a internacionalizacdo e ampliacdo de direitos.

A Secretaria de Saude do Trabalhador atuou em consondncia com as diretrizes politicas e
proposi¢oes da CUT, buscando dar suporte a todas as lutas que se desenvolveram no ramo
quimico em defesa da saude do trabalhador e do meio-ambiente. Atuou diretamente na
representacdo do Ramo Quimico nos diversos espagos de representagdo institucional
relacionadas a questdo da salde do trabalhador. Além de uma participacdo ativa no Coletivo
de Nacional de Saude da CUT, a CNQ se fez presente em todos os espagos de reflexdao e de
formacdo, em especial sobre os temas: nexo técnico epidemiolégico, garantia do direito a

aposentadoria especial e outros temas relevantes.
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A Secretaria de Meio-Ambiente buscou dentro dos limites do Ramo Quimico aprofundar o
debate sobre o conceito de meio-ambiente, tarefa nada facil dada a heterogeneidade da

composi¢do do ramo.

A Secretaria de Politicas Sociais participou ativamente dos debates realizados pela CUT no
seu dmbito de atuacdo, além de participar ativamente das acdes e atividades sobre a tematica

racial.

A Secretaria de Juventude incentivou o debate sobre o tema: Juventude Trabalhadora, bem
como, defendeu o fortalecimento e criagdo dos coletivos de juventude no sindicatos e

federagdes do ramo.

A Secretaria de Organizacao e Politica Sindical desenvolveu diversas acdes em consonancia
com as secretarias regionais e setoriais, no acompanhamento de elei¢des sindicais,
fortalecendo a organizagao sindical e a luta pela ampliagdao da hegemonia CUTista no Ramo.
Atou intensamente na criacdo e fortalecimento do Sindicato dos Quimicos de Extrema e no
acompanhamento de oposi¢cdes sindicais como Minérios de Criciima, fortalecimento da

FITEM, e demais a¢Oes de fortalecimento da acdo do ramo em nivel nacional.

A Secretaria de Imprensa e Comunicagao procurou neste mandato otimizar o uso da internet
como instrumento organizativo, potencializando o “site” da CNQ como ferramenta agil e

eficaz de comunicac¢do entre a CNQ e os Sindicatos filiados.

A Secretaria de Relagdes de Trabalho participou ativamente das audiéncias publicas contra o
PL 4330 (terceirizacdo), bem como, participou das atividades chamadas pela CUT, procurando

socializar com a direcdo e os sindicatos do ramo as informacdes sobre os debates realizados.

As Secretarias Setoriais coube neste mandato, a tarefa de aproximacdo entre as
especificidades dos setores (vidro, quimico, petrdleo, petroquimica papel, celulose, borracha,

farmacéutico e pldstico) e as questdes gerais do ramo.

As Secretarias Regionais: Sudeste |, Sudeste Il, Sul, Norte e Nordeste, procuraram cada uma
no seu ambito de atuacao acompanhar as campanhas salariais e elei¢des sindicais das diversas

categorias que compdem o ramo quimico nas respectivas regioes.

Por fim, a atual gestdo da CNQ-CUT teve também atuacdo destacada no combate a
terceirizagdo. Parte significativa do ramo participou ativamente das atividades e realizaram
campanhas informando o conjunto dos trabalhadores e a sociedade sobre os reflexos
negativos desta pratica para a classe trabalhadora, sempre em defesa de condi¢cdes de

trabalho decente nos mais diversos locais de trabalho.

Sendo assim, o balang¢o da atual gestdo é no seu conjunto positivo, no entanto, é necessario
reconhecer que muitas das questdes aprovadas no ultimo congresso ndao foram realizadas, ou

seja, em varios aspectos é preciso avancar ainda mais.
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A partir deste balanco, fica evidente que devemos debater com mais afinco neste 82
Congresso da CNQ, politicas efetivas de comprometimento dos/as dirigentes sindicais que
integrarem a nova direcdo no que se refere a participacdo do dia-a-dia, bem como, da
liberacdo de tarefas em suas entidades de origem com objetivo a se dedicarem a execucdo
das tarefas e politicas que serdo aprovadas neste congresso. E imperativo também
debatermos as atribuicGes de cada uma das secretarias e pastas, para que possamos avancgar

ainda mais no préximo mandato.

ORGANIZACAO SINDICAL DO RAMO
Fusao entre CNQ e CNRQ

O reconhecimento da CNQ/CUT como entidade sindical oficial foi sem duvida o maior desafio
dos ultimos anos, depois de um longo periodo esperando o reconhecimento do MTE -
Ministério do Trabalho e Emprego, no final de 2015 saiu a carta sindical da CNRQ. A
estratégia politica de criar a CNRQ — Confederacdo Nacional do Ramo Quimico da CUT, tem se
demonstrado acertada, e além negar/refutar a estrutura sindical oficial, devemos nos
organizar para que os recursos das entidades CUTistas nao figuem nas maos de entidades que

nunca estiveram alinhadas com os interesses imediatos e histdricos da classe trabalhadora.

No entanto, a concessao da carta sindical pelo MTE a CNRQ, trouxe junto alguns desafios, uma
vez que, na mesma ndo estd incorporada a representagdo de alguns setores que integram a
atual CNQ como: Borracha, Papel, Vidro e setor Mineral, conforme, nossa concepcao CUTista

de Ramo Quimico.

Isto nos obrigou a manter ativa ao mesmo tempo a atual CNQ onde estao incorporados todos
os setores que compdem a nossa concepcao de ramo e, irmos lutando gradativamente pela
incorporacdo destes segmentos na CNRQ, através da filiacdo direta das entidades que no
primeiro momento ficaram fora da carta sindical, ja que por imposi¢ao da estrutura sindical
vigente ndo serd possivel incluir de forma automatica todos os segmentos que compdem o
ramo quimico da CUT na nova CNRQ.

Nos ultimos dois anos tem sido realizado um grande esforco em conjunto com as Federagoes
(FUP, FETQUIM/SP, FETRAQUIM/RJ e FITEM) no sentido de orientar as suas entidades filiadas
a alterar/atualizar a documentagdo junto ao MTE para que possamos ampliar o leque de
representagdo e também para que a CNRQ possa receber os recursos oriundos do imposto

sindical.

Nestes dois anos foi realizado um amplo debate no dmbito da representacdo da CNQ em
conjunto com as Federag6es fundadoras da CNRQ (FUP, FETQUIM/SP, FETRAQUIM/RJ) e de

forma unanime se estabeleceu que o VIII Congresso que se realiza em 2017, serd o ultimo
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antes da fusdo CNQ / CNRQ, e que o proximo congresso a se realizar em 2021 ja ocorrera
como CNRQ, ou seja, teremos a partir deste congresso 04 anos para construir as bases

efetivas para a fusdo e completar este processo de transicao que se iniciou ao final de 2015.

Ja foi deliberado de comum acordo entre a CNQ e as Federacdes integrantes da CNRQ que a
direcdo da CNRQ e da CNRQ eleita neste congresso cumprirdo esta tarefa, e que serdo
realizadas reunides trimestrais para dar o andamento e encaminhamentos necessarios para
consolidar este processo. A CNQ deverd na 12 reunido da nova diregdo eleger/indicar uma

comissdo para dar os encaminhamentos necessarios a esta questao.

Com objetivo a contribuir com o processo organizativo das entidades sindicais dos setores de
papel, vidro e borracha, que n3ao constam originalmente na carta sindical da CNRQ, fica
definido que a nova diregdo da CNQ convocara até final deste ano, um Semindrio Juridico-
Politico, com o objetivo de debater e deliberar a estratégia mais acertada para incluir estes
sindicatos na CNRQ e nas Federacdes CUTistas existentes e/ou aprofundar o debate sobre a

criacdo ou ndo de Federagdes CUTistas especificas.

Debate sobre fusao ou nao entre CNQ e CNTV - Confederacao
Nacional do Setor de Vestuario da CUT

Uma das politicas setoriais da CUT foi a criagdo de organizacao de Macrossetor por segmento
econdmico. No caso da Industria, o Macrossetor engloba as Confedera¢des CUTistas dos
setores metalurgicos, quimicos, vestudrio, construcdo civil e alimentacdo, e a partir da sua
criacdo tem se buscado criar acdes com objetivo a que as confederacdes que integram o
Macrossetor da Industria da CUT tenham uma atuacdo conjunta no enfrentamento dos
problemas que lhe sdo comuns como: geracdo de empregos, representacdo sindical, politica

econdmica, etc.

Corroborando com a proposta organizativa da CUT, temos como experiéncia pratica a criagdo
de IndustriALL — Sindicato Global, fruto da fusdo das Federacdes Internacionais de

Metalurgicos, Quimicos e Téxteis (vestuario).

A atuagao conjunta seja no ambito do Macrossetor da CUT ou da IndustriALL tem se mostrado
importante e fundamental para a ampliacdo do debate e a geracdo de politicas para enfrentar
de forma organizada os setores patronais e as empresas multinacionais.

Isto posto, ha que se reconhecer que o setor de Vestudrios (téxteis, couros e calcados) faz
uma grande interface com os segmentos que compde o ramo quimico, ja que, a cada dia
amplia no setor téxtil a producdo de materiais sintéticos como: tecidos, solas, couro, que sdo

efetivamente processos quimicos, e que com os estudos da nanotecnologia e a sua utilizacdo
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tende a se desenvolver cada vez mais, fazendo com que o setor de vestudrio faga na pratica

uma simbiose com o setor quimico.

Diante disto, se iniciou um debate entre as a CNQ e CNTV sobre a importancia da fusdo ou
ndo destas duas Confederagdes CUTistas, diante disso, propomos que os delegados e
delegadas deste congresso autorizem a realizacdo deste debate e que este tema seja tratado

e deliberado na Plendria Estatutaria a se realizarem 2019.

No dmbito da CNTV, o tema também sera pautado para debate durante o atual mandato, e a
diregdao solicitard na sua plendria a ser realizada em julho de 2017, autorizagao para
prosseguir com este debate, devendo, o tema ser tratado e deliberado no seu Congresso que

se realizara em 2019.

Por fim, entendemos que este é um debate estratégico da maior importancia, significa na
pratica avancarmos no debate sobre a ampliacdo da hegemonia CUTista em ambito nacional,
neste sentido, cabera as direcdes da CNQ e CNTV, a tarefa de dar continuidade a este debate
e reunir informacdes para serem apreciadas e deliberadas futuramente na Plendria da CNQ e

Congresso da CNTV.

ORGANIZACAO DAS SECRETARIAS

Para melhor enfrentar os desafios estabelecidos no dia-a-dia, e atender as demandas dos
Sindicatos que compdem o ramo quimico da CUT, propomos a seguinte adequagao na atual

estrutura de secretaria que consta no estatuto da CNQ.

. . L. 1. Passa a ser:
Secretaria Setorial Quimica . . _ e
Secretaria Setorial de Quimica e Plastico

. . .. 2. Passa a ser:
Secretaria Setorial Plastico e Borracha . .
Secretaria Setorial de Borracha

O objetivo é termos uma estrutura de funcionamento agil e funcional, uma vez que o setor de

plastico faz maior interface com o setor quimico na maioria das entidades filiadas.

RELACOES INTERNACIONAIS

Desde o surgimento do novo sindicalismo na década de 80, o movimento sindical brasileiro

estabeleceu inUmeras parcerias com organismos internacionais com objetivo de intercambio e
troca de experiencias e solidariedade internacional para as dreas de formacdo sindical e
capacitacdo de liderancas sindicais e politica. Vale lembrar que a década de 80 e 90 no Brasil
é considerada pelos historiadores como “décadas perdidas” com o avango da recessao,
desemprego, arrocho salarial, e o avanco da reestruturacdo produtiva e das politicas

neoliberais.
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Este panorama perdurou até 2002, quando foi vitoriosa nas urnas a proposta democratico-
popular que elegeu o companheiro Lula para a presidéncia da republica. A partir de entdo se
revitalizou a economia através do incentivo ao consumo interno, através de politicas de
valorizagdo das empresas nacionais, criando um ciclo virtuoso que levou a estabilidade
econdmica, e consequentemente a geracdo de empregos, valorizagdo do saldrio minimo, e as
politicas sociais de combate a pobreza, criando um periodo de prosperidade e de inclusdo

social.

Mesmo com estas melhoras econdmicas e sociais internas e a mudanga na imagem externa do
pais, as parcerias e cooperacdes com entidades internacionais continuaram, o que permitiu
avancar enormemente na organizacdo e consolidacdo de Redes Sindicais em empresas
multinacionais e no fortalecimento da organizagao sindical e das Centrais Sindicais. Os 12
anos de governos democraticos-popular (08 anos do Governo Lula e 04 anos do Governo
Dilma) no Brasil foram de muita prosperidade, levando os parceiros internacionais
reclassificarem o Brasil como um pais que ja ndao necessitava tanto de cooperacao e que a
maior tarefa do movimento sindical seria procurar “andar com as préprias pernas”, ou seja,
se reduziria as acdes de solidariedade com as entidades sindicais brasileiras, e a partir de
entdo, o Brasil deveria se dedicar a desenvolver com o movimento sindical de paises mais
necessitados processos de parceria e coopera¢gdao com os que havia recebido nas décadas

anteriores.

Estas propostas e posi¢cdes assumidas pelos parceiros internacionais estavam ancoradas no
processo de melhoria das condi¢des da classe trabalhadora e das suas instituigdes sindicais,
no entanto, apds o processo eleitoral de 2014, se agudizou no pais um processo de disputa
entres as forcas democraticas e as forcas de direita que foram derrotadas nas urnas e com
apoio da midia se instalou um processo de desgaste do governo que culminou no golpe
parlamentar, juridico e mididtico que depds a presidenta Dilma em 31 de agosto de 2016,
levando ao poder o Temer e os segmentos representados pelas forcas retrogradas que a partir
de entdo tem imposto uma agenda econdmica e social que fez o pais mergulhar em uma
brutal recessdo com mais de 14 milhdes de desempregados, perda de poder aquisitivo dos
salarios, interrupgdao da politica de valorizagdao do saldrio minimo, diminui¢cdo drastica de
politicas sociais de combate a pobreza e a inclusdo na agenda de projetos impopulares que
certamente seriam derrotados nas urnas como: legalizacdo da terceirizacdo ampla e irrestrita,
reforma trabalhista que tem como objetivo “destruir” o movimento sindical e flexibilizar as
leis, criando um ambiente propicio a desregulamentacdo de mais de 100 leis trabalhistas
previstas na CLT e uma proposta de desmonte da previdéncia social, acabando com as

possibilidades de os trabalhadores/as se aposentarem, ou seja, todo o processo de
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fortalecimento do movimento sindical e da classe trabalhadora que foi construido em 12 anos

de governo democratico popular foi desmontado em especial no ultimo ano.

Isto posto, é necessario evidenciar que a atual agenda imposta pelo governo golpista e o
guadro de recessdo que se estabelece no pais nos ultimos 02 anos, faz com que o movimento
sindical brasileiro necessite, agora, mais do que nunca de apoio e da solidariedade
internacional, sendo assim, propomos que seja organizado pela CNQ um seminario com a
presenca de representantes da CUT, de IndustriALL - nosso sindicato Global e representantes
de parceiros internacionais: FES, AFLCIO, DGB, etc., para que possamos realizar um amplo e
fraterno debate sobre o futuro do sindicalismo no Brasil e juntos, buscarmos novas formas de
reforgar as parcerias internacionais de solidariedade, para que tenhamos novamente o
movimento sindical brasileiro fortalecido para fazer o enfrentamento as propostas

antissindicais e neoliberais que atacam a classe trabalhadora no Brasil.

FORMACAO SINDICAL

Entendemos que a Formacao sindical tem o papel decisivo para a renovacao da militancia e
das diregbes sindicais, ela é fundamental para dar continuidade a organizacdo e luta dos

trabalhadores em defesa de seus direitos imediatos e historicos.

A educacado formal, a cargo das escolas, infelizmente, ndo tem instruido para a vida, mas
apenas para o mercado. A légica é toda da competicdao, do egoismo, do individualismo.
Conceitos como cidadania, solidariedade de classe, ajuda mutua e tolerancia ndo frequentam

o imagindrio dessas novas geracoes.

Precisamos resgatar o conceito de cidadania. A cidadania traduz a ideia de participacao e
atuacdo em todos os aspectos politicos da sociedade, em especial na construcao e usufruto de
direitos. Isso pressupde ndo apenas conhecimento sobre o Estado, suas instituicdes politicas e

as leis, como também consciéncia de suas obrigacdes.

Um dos objetivos principais da formacao é construir novas liderancas, ajudar a construir no
militante sindical uma consciéncia mais solidaria, mais fraterna, para que compreenda que as
conquistas sao fruto de muita luta, ou seja, saber que todos os direitos que estao nas leis ou

nas convengdes coletivas foram duramente conquistados.

A formacdo é uma importante ferramenta para fortalecer a acdo sindical, resgatar a histéria
de lutas de nossa classe e de nosso movimento, discutir e atualizar o debate sobre as
concepgdes e estruturas sindicais, é através dela também que é possivel capacitar os
dirigentes e militantes para a acao sindical do dia-a-dia e para as negociacées coletivas, numa

visdo humana, social e solidaria.
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Estes tem sido os norteadores dos programas Formaquim e Ubuntu. O programa Formaquim
- Programa de Capacitagdo de Dirigentes e Militantes do Ramo Quimico nasceu no ano 2001
com um enfoque de debater a histdria do movimento operdrio e a cadeia produtiva do ramo
guimico, sendo que neste 17 anos foi ganhando novas tematicas, dentre elas: capacitacdo de
Mulheres, Juventude, negociacdo coletiva, Saude do Trabalhador, e nos ultimos dois anos em
parceria com a SNF — CUT Nacional o enfoque nos direitos humanos e para este ano,
realizaremos para o ramo quimicos em SP um piloto em parceria com a SNF que
denominamos “Formaquim Formigueiro” e que tratard as tematicas: saude e educacdo

publica, mobilidade urbana e moradia.

O programa UBUNTU — Programa de capacitacdo de Dirigentes Mulheres, se iniciou em 2016,
é um programa de longa duracdo que tem por objetivo capacitar dirigentes mulheres para a
acao sindical e para a negociagao coletiva, abordando a histéria dos movimentos de mulheres
e o papel da mulher na sociedade contemporanea, tendo como enfoque principal a
capacitacao destas mulheres para atuarem nao apenas no movimento sindical, mas em todos

os espacos da sociedade.

Entendemos que a formagao deve ensinar o dirigente sindical a planejar a gestao, definir
metas e objetivos, quais acdes devem desenvolver, como se comunicar, falar em publico,
convencer, argumentar, como negociar, como participar nas mesas de negocia¢gdo, como

construir uma pauta, como conduzir uma reunido, uma assembleia, uma plenaria, etc.

E através da formacdo que atuamos na construgdo coletiva do conhecimento, ampliando o
conhecimento politico, para melhor compreender a realidade social, a luta de classes e busca

de uma sociedade democratica e justa.

A despolitizacdo presente na sociedade, alimentada pela imprensa e reproduzida de forma
acritica nas redes sociais, se nao for enfrentada a altura, além de prejudicar o cidaddo em suas
variadas dimensdes, ird fortalecer o mercado, que tem como metas exclusivas a competicdo e

o lucro a qualquer custo.

A forma de enfrentar e evitar esse risco de retrocesso politico e social é qualificando o
militante para, com conhecimento, argumentos e contetddo, mostrar que sem politica ndo ha
solucdo para os problemas coletivos. E essa tarefa deve ser assumida com prioridade pelo

movimento sindical, sob pena de perda de legitimidade e representatividade.

O movimento sindical precisa urgentemente intensificar seus programas de formacdo para
atrair novos militantes, construir novas liderangas, resgatar a consciéncia politica, reforcar
valores civicos e éticos e, principalmente, dar continuidade a organizacdo e a luta em defesa

dos direitos e interesses dos trabalhadores.
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A FORMACAO SINDICAL NA CNQ

A politica de formacdo implementada em ambito nacional através do Programa Formaquim,

tem demonstrado ser acertada e tem sido uma ferramenta eficaz para atender parte das

demandas de formagao dos Sindicatos nas diversas regides.

Visando atender a crescente demanda dos sindicatos do ramo e diminuir a médio prazo os
custos com deslocamento dos educadores/as e valorizar as liderancas das regides, neste novo
mandato da direcdo da CNQ, propomos que além da execucdo dos cursos do programa
Formaquim nas regides, se busque financiamento para a realizacdo de um curso de “F.F. —
Formacgdo de Formadores/as”, objetivando capacitar dirigentes e assessores/as dos sindicatos
em nivel nacional para atuarem como multiplicadores do programa nas respectivas regioes de

atuacao.

Temos certeza que a formacdo sindical é a ferramenta para ampliar a consciéncia de classe
dos trabalhadores, da militdncia e dos dirigentes, fortalecendo assim as acOes classistas a

partir dos locais de trabalho em todos os niveis.
Sendo assim, devemos:

a) Abordar em todo processo formativo e em nossa agdo sindical, a questdo da luta de

classes; concepgdo e prdtica sindical; sindicalismo e socialismo;

b) Orientar para que os programas formativos facam sempre recorte de Mulheres, Raga,
Etnia, Orienta¢do Sexual, bem como aborde temas como: Juventude, Idosos, Meio

Ambiente, pessoas com deficiéncias, saude e sequranga, LGBT, etc.

SAUDE DO TRABALHADOR

A salude é hoje o maior patrimonio dos trabalhadores e trabalhadoras, neste sentido,
devemos envidar todos os esforcos no sentido de preservar a saide dos/as trabalhadores/as,
melhorar as condi¢des de seguranca nos locais de trabalho, combater as situacdes de trabalho

gue levam a acidentes fatais, mutilagdes, doencas profissionais e adoecimento fisico e mental.

As doencas relacionadas ao trabalho, especialmente as LER/DORT e o assédio moral, estdo
disseminadas em todo pais, fruto das péssimas condicdes de ambiente de trabalho, que
geram por um lado muito lucro aos patrdes e por outro grande niumero de trabalhadores/as
lesionados/as, com sintomas que poderdo se transformar em doengas ocupacionais e doencas
psicoldgicas.

As doencas relacionadas ao trabalho e o assédio moral acontecem em todas as categorias
profissionais, sendo que o assédio moral é a forma mascarada de dominagdo que aparece é
percebida pelos trabalhadores/as através de um conjunto de humilhagbes, constrangimentos,

maus tratos e sofrimentos a que estes estdo submetidos.
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Devemos atuar em defesa da melhoria das condi¢des de trabalho, por programas de
prevengao e assisténcia aos trabalhadores/as sob risco de acidentes e doengas ocupacionais e
no sentido da responsabilizacdo e punicdo das empresas que provoquem danos ao meio-

ambiente e a saude do trabalhador/a;

Em defesa da estabilidade ao Trabalhador/a acidentado e pelo fim
da alta programada

O atual quadro de precarizagdo das condi¢bes de trabalho, salide e seguranga que os/as
trabalhadores/as estdo submetidos, tem levado a inimeros acidentes de trabalho com longos
periodos de afastamentos do trabalho e graves sequelas, mutilacdes e até morte de

trabalhadores/as.

Outro fator que tem criado muitas dificuldades aos trabalhadores/as acidentados e/ou
doentes é a politica adotada pelo INSS, que tem (sem muitos critérios légicos) concedido alta
médica sem que os/as trabalhadores/as tenham condi¢cGes concretas de retorno ao trabalho,
gerando uma série de impasses e constrangimentos aos/as trabalhadores/as quando do
retorno as empresas, pois, 0s mesmos ou nao tem a minima condicdo de retomar suas
funcbes ou as empresas ndo aceitam o retorno, causando prejuizos econdmicos, sociais e
psicolégicos aos mesmos pois o pagamento dos beneficios sdo suspensos e as referidas
empresas ndo efetuam os pagamentos, e para garantir os direitos destes trabalhadores/as
relacionados a estas questdes é imprescindivel que os Sindicatos orientem os departamentos

juridicos a agir para garantir esses direitos”.

E necessdrio que os Sindicatos do Ramo rompam os limites das denlncias e exijam das
empresas investimentos na prevencdo dos acidentes e as doencas provocadas pelo trabalho,
deve-se incluir nas pautas cldusulas para estas questdes, bem como, a garantia de

estabilidade aos/as trabalhadores/as acidentados/as enquanto perdurar as doengas.

E necessdria também a realizacdo de uma ampla campanha em defesa da satde e da vida do
trabalhador, bem como, é necessario que haja maior humanizacdo no atendimento,
responsabilizacdo do estado pelo mau atendimento e ag¢des sindicais em defesa da

previdéncia publica.

MULHER TRABALHADORA DO RAMO QUIMICO

A legitimacdo das mulheres como sujeitos sociais foi conseguida, sobretudo, pelo
compromisso das mesmas com uma luta organizada em busca de seus direitos e definicdo de

seu espacgo na sociedade.

56



265.

266.

267.

268.

269.

270.

271.

272.

Por meio destas lutas, alteraram as perspectivas de dominacdo em diversas areas, por meio
das campanhas pelos direitos legais, como direitos a propriedade, direitos ao voto, direitos

reprodutivos, e, principalmente, no que diz respeito aos direitos trabalhistas.

No Brasil, somente a Constituicdo de 1988 veio garantir alguma protecdo a mulher, inclusive
em relacdo ao mercado de trabalho, reformulando o cddigo civil de 1916 que desmerecia a

capacidade feminina.

As mulheres sempre desempenharam um papel fundamental na vida das familias: o cuidar. E
quando ingressaram no mercado de trabalho, os cargos ocupados também estavam
vinculados “ao cuidar”: enfermeira, professora, doméstica. Isso é explicado pelo fato de o
“cuidado” ser considerado um atributo tipicamente feminino, adquirido na esfera doméstica,

ou seja, os saberes sdo aprendidos na socializacdo da mulher.

Hoje, com os avancos nos direitos e conquistas das mulheres, temos outra realidade para a
situacdo das mulheres no mercado de trabalho: competitividade, saldrios incompativeis com
suas funcdes e qualificagdes, quando comparados aos saldrios dos homens, desenvolvimento

de multiplos papéis, dentre outros.

A insercdo das mulheres no mercado de trabalho, de forma efetiva, se deu com o avanco do
capitalismo industrial, sendo que, é a partir dai que sdo constituidas, mais definitivamente, a
divisdo de valores entre o mundo da producdo e o mundo doméstico. Dessa forma, ao se
incluirem no mercado de trabalho, apesar de ser, ainda, de modo desigual ao homem, pois,
continua existindo preconceito e discriminacdo, as mulheres tém mais uma forma de direito
adquirida. Embora se verifigue uma maior valorizacdo de certas carreiras femininas, as
mulheres ainda ocupam maior parte dos postos mais instaveis e de remuneracdo mais baixa,

evidenciando a permanéncia das igualdades das rela¢des sociais entre os sexos”.

N3o ha duavida de que nas ultimas décadas a mulher estd cada vez mais inserida no mercado
de trabalho, buscando por novas formas de participacdo na sociedade, conquistando o seu
espaco, se profissionalizando, estudando mais para disputar o concorrido mercado de

trabalho. E isso ocorre tanto em paises desenvolvidos como em paises em desenvolvimento.

Ao longo dos anos, a entrada da mulher no mundo do trabalho vem sendo acompanhada por
grande discriminagdo, ndo sé com relagdao a qualidade das ocupagdes, mas principalmente
pela desigualdade salarial entre os sexos. Conclui-se, portanto, que, apesar de suas lutas e

conquistas, as mulheres ainda ndo alcancaram a tdo sonhada igualdade.

A mulher contemporanea, ao mesmo tempo em que é dona de casa, é também estudante e
profissional realizando ainda, tarefas no meio social. Apesar da correria cotidiana, a mulher
consegue administrar seu tempo para se dedicar aos filhos e a seu papel de esposa. Além de

sua realizacdo profissional, o trabalho esta ligado também a prdpria subsisténcia e de sua

57



273.

274.

275.

276.

277.

278.

279.

familia, pois, além de suas tarefas domésticas, no lar, suas atribuicdes também passam a ser

de ordem financeira, visto que sua renda agora é incorporada a renda familiar.

Portanto, hd um reconhecimento de um longo caminho a trilhar na construcdo da igualdade.
Recentemente a OIT publicou um relatério mundial destacando o numero elevado de
mulheres que continuam fora do mercado de trabalho e o impacto dessa entrada para a
riqueza dos paises e a renda nacional. Quando se analisa estes dados para o Brasil se
sobressaem os aspectos relacionados a pobreza e a maternidade como os principais fatores
gue afastam as mulheres do mercado de trabalho. Os avancos em politicas publicas
registrados nos ultimos anos estdao sofrendo um forte retrocesso, a exemplo da expansao de
creches. Com isso, os riscos de regredirmos em termos de crescimento e insercdo das

mulheres no mundo do trabalho sdo elevados.

Ao contrdrio do homem, a mulher, ao se colocar no mundo do trabalho, relega a segundo
plano a sua identidade profissional ao priorizar a familia. Dessa forma, as mulheres, ao somar
trabalho com atividades do lar, somam também, as consequéncias de seus multiplos papéis,

problemas relacionados até mesmo a sua prépria salde.

As mulheres e os homens tém condigdes de trabalho e de vida diferentes, e é necessario que
isso seja levado em conta pelas organiza¢des do trabalho e na elaboracdo das politicas sociais
do ambito empregaticio para que as mulheres tenham seus direitos assegurados de acordo

com as suas necessidades peculiares.

Uma das mais importantes transformacgdes sociais ocorridas no Brasil, diz respeito ao
aumento da participagdo das mulheres no mercado de trabalho. Contudo, esta inser¢ao tem-
se caracterizado por clara desvantagem em relacdao aos homens em termos de rendimentos e

acesso a postos de direcao.

Uma das questdes que tem chamado a atencdo refere-se a situacdo em que pessoas
igualmente produtivas sdo diferentemente avaliadas com base em atributos ndo produtivos,
caracterizando claramente uma situagao de discriminagdo. A discriminacdo por mulheres
encontra-se presente em praticamente todas as sociedades, independentemente dos tragos

culturais e religiosos, e dos sistemas politicos e econémicos.

As mulheres sdao discriminadas no mercado de trabalho, apesar de igualmente qualificadas,
recebem pagamento inferior no desempenho da mesma fun¢do e/ou recebem salarios

menores porque tém acesso apenas as ocupac¢des com pior remuneracao.

Apesar da igualdade formal, presente na lei, € no cotidiano que se explicitam praticas
discriminatérias que atentam contra o direito a igualdade estabelecido na Constituicdo

Federal.
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As oportunidades de acesso ao mercado de trabalho se encontram bastante restringidas a
determinados setores e ocupagdes. Portanto, existe um acentuado predominio feminino em
um conjunto de ocupacles consistentes com os papéis de mulheres tradicionais,

especialmente nas areas de saude e educacdo.

A segregacdo ou discriminacdo tem importantes implicacdes para o descompasso salarial
entre homens e mulheres, assim como no acesso a oportunidades de promoc¢ao. Dessa forma,
compreender as causas e consequéncias da segregacdo profissional é decisivo para a

formulagao de politicas voltadas ao mercado de trabalho.

As mulheres sdo maioria dos mais de 14 milhGes de desempregados, sendo que as mulheres
negras sao 60% do desemprego entre as mulheres. Nestes dois ultimos anos cresceu o
trabalho informal, precdrio e por conta prépria em detrimento do emprego formal. A reforma
trabalhista, se aprovada, assim como o projeto de Lei sobre Terceirizagdo, aprovado em
marco de 2017, impactara preferencialmente sobre as mulheres e os jovens que terdo no
trabalho intermitente, parcial, temporario e terceirizado a sua Unica forma de entrada no

mundo do trabalho.

A isso tudo se soma a reforma da previdéncia cujo projeto inviabiliza o acesso para as
mulheres que em média contribuiram com, no maximo, de 19 anos para a previdéncia quando
alcancam 60 anos de idade e ao estender para 25 anos o tempo minimo de contribui¢cdo a
maior parte das mulheres tera que seguir no mercado de trabalho depois dos 70 anos e a

pergunta que se faz é qual empregador que ird contrata-las?

Por outro lado, as iniciativas que estavam sendo construidas, através de projetos de lei, para
garantir maior igualdade no local de trabalho foram abandonadas pelo legislativo. As
mulheres recebem, em média entre 15% a 30%, menos do que os homens. Essas diferengas
ndo sdo justificadas apenas pela posicdo que ocupa, mas também porque sdo resultados de
politicas de discriminacdo em que as mulheres mesmo realizando as mesmas tarefas recebem

salarios menores.

Por isso, & muito importante retomarmos a luta contra discriminac¢do no local de trabalho, por
ocasidao da reforma trabalhista foram indmeras as manifestagdes preconceituosas e
discriminatérias contra as mulheres para justificar determinadas medidas, a exemplo da

permissdo para trabalho gestante ou lactante em local insalubre.

Contudo, a divisdo sexual do trabalho também ocorre nas praticas sindicais sob muitas
formas. Uma das formas de expressdao desta divisdo é que as mulheres sdao excluidas dos
cargos mais relevantes como presidente, tesouraria e secretaria geral. Por outro lado, se um
cargo é ocupado por um homem ele tem importancia, se por uma mulher, muitas vezes é

visto como burocratico.
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Assim, as praticas sindicais acabam por reproduzir as formas da divisdo sexual do trabalho,
colocando as mulheres em atividades secunddrias, investindo pouco em formagdo politica e

em sua trajetdria como lideranga.

Entretanto, nos momentos de avaliacdo geralmente sdo mais rigorosos com as mulheres,

exigindo delas compromisso, dedicacdo e empenho, o que ndo é exigido dos homens.

Da mesma forma em que as mulheres ndo ocupam postos de chefia ou ndo exercem posicao
considerada “de responsabilidade” nos locais de trabalho também no sindicalismo elas ndo

estdo presentes nas instancias de diregao.

No ambito da CUT muito se avancou na luta contra a discriminacdo no tratamento entre os
sexos, e a maior expressao disso foi a aprovacdo da paridade. Ela representa a culminacdo de
um longo processo de construcdo de relagbes de género mais igualitdrio na entidade. A
paridade permite que se construa maior igualdade nas condi¢des de participagdo entre os
sexos, através da superacdo de barreiras como a divisdo sexual do trabalho, a cultura

machista e os desequilibrios de ocupacao de cargos.

Porque é importante ter mais mulheres nas direcdes? Para que possamos incorporar nas
estratégias sindicais, nas acdes e no processo de negociacdo coletiva um olhar de género,
nosso principal objetivo é melhor a vida as mulheres. Mas também atuar nos diversos temas e
fazer parte do nucleo de definicdo e decisdo politica que na maior parte das vezes é reservado

apenas para os homens.

Nosso congresso é uma oportunidade para avangarmos na luta por maior igualdade, somos
25% do ramo e 23% sdo sindicalizadas. Em vdrios setores somos maioria. Precisamos dar
passos efetivos para construir a paridade no ramo quimico e com isso, aprofundar uma pauta

de género que incida nas entidades sindicais e no local de trabalho.

Outro aspecto que dificulta a participagao das mulheres se refere as responsabilidades pelas
tarefas domésticas, na maioria das vezes ndo sdao compartilhadas pelos seus companheiros e
maridos. As mulheres se defrontam também com obstaculos ideoldgicos e culturais que se
manifestam ndao sé no mundo exterior, mas também no universo das relacdes pessoais e

afetivas.

A aprovacao da paridade no ultimo congresso da CUT representa um grande avanco na luta
pela igualdade e devera ser implementada em todas as instancias da CUT e as condi¢des para

isso precisam ser construidas desde ja.

Neste contexto, a CNQ criou em 2002 criou o programa “Formaquim Mulher” — curso de
formacdo especifico para as mulheres trabalhadoras do ramo. Desde a sua criacdo ja
passaram pelo Programa em nivel nacional mais de 600 companheiras, sendo que parte

destas mulheres, a partir deste processo de capacitacdao assumiram cargos de representagao
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no ramo, desde a CIPA nos locais de trabalho a cargos nas dire¢des sindicais, em federacdes e

na confederacao.

Desde 2016, a CNQ estd realizando o projeto “UBUNTU” - Programa de Capacitacdo de
Dirigentes Mulheres em nivel nacional, e que tem como objetivo central capacitar 35
dirigentes mulheres para atuarem na acdo sindical e nas negociacOes coletivas. Este é um
programa de longa duracao, onde serao realizados 06 mddulos de 32 horas em dois anos, e
tratara entre outros temas sobre a importancia da participacdao da mulher na sociedade e no
movimento sindical, sempre com um olhar holistico e humano, com objetivo a contribuir com
as politicas da CUT propostas pela CUT de ampliacdo da representacdao das mulheres nas

direg¢des sindicais, rumo a paridade de representacao.

Neste mandato, a secretdria da Mulher Trabalhadora deverad lutar para:

a) Organizar e promover cursos e atividades especificas para as mulheres com objetivo a capacitd-
las e ampliar com qualidade a presenca das mulheres nas entidades sindicais.

b) Desenvolver uma Campanha Nacional de sindicalizacdo para mulheres.

¢) Socializar com os Sindicatos do Ramo, todos os avancos sobre o tema de mulheres obtido nas

negocia¢des ocorridas no ramo, fazendo com que todos os sindicatos do ramo tenham
conhecimento dos avancos conquistados pelas trabalhadoras.

d) Lutar por politicas concretas que viabilizem a participagdo das mulheres trabalhadoras no
movimento operdrio e sindical, tais como: escolha dos melhores hordrios para reunides, criagdo
e manutenc¢do de creches em cada sindicato quando da realizagdo de atividades, entre outras
iniciativas jd existentes.

e) Lutar contra as doengas do trabalho, o assédio moral e sexual e a violéncia contra a mulher nos
locais de trabalho e fora dele.

JUVENTUDE TRABALHADORA DO RAMO QUIMICO

As medidas impopulares do Governo Federal na virada do ano atingiram diretamente a classe

trabalhadora brasileira. O pacote de alteragées nos direitos sociais e trabalhistas pesaram
significativamente para a juventude trabalhadora, que se encontra em relagdes precarias de

trabalho e com alta rotatividade.

Com as mudancas nos prazos de caréncia ao seguro desemprego, os jovens trabalhadores
terdo mais dificuldades de obter o primeiro acesso, que passa a ter como critério 18 meses de
trabalho nos ultimos 24 meses anteriores a dispensa. Antes da Medida Proviséria n° 665 do
Governo Federal, bastava seis meses ininterruptos de trabalho para acessar pela primeira vez
o beneficio. O segundo acesso passa a ser por 12 meses nos uUltimos 16 meses anteriores a
dispensa e o terceiro 6 meses ininterruptos de trabalho antes da dispensa. Nesta légica atual,

€ mais dificil obter o primeiro acesso do que os subsequentes.

Uma nota técnica sobre rotatividade dos jovens no mercado de trabalho formal brasileiro,

publicada em agosto de 2013 na Revista Ipea, aponta a taxa de desemprego entre jovens de
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15 a 24 anos é maior do que em qualquer outra faixa etaria. Em 2011, 16,3% se encontrava
desempregada. O estudo mostra que além do desemprego, os jovens trabalhadores perdem
seus empregos com mais frequéncia do que os trabalhadores mais velhos. Isto porque esses
segmentos se encontram em setores econdmicos que exigem pouca qualificagdo e que
oferecem empregos instdveis, marcados pela precarizacdo dos contratos de trabalho. Entre
2008 e 2010, por exemplo, a taxa de desligamento era de 7 a cada 10 jovens empregados,

principalmente no comércio e construcao civil.

Segundo os autores da nota técnica, a elevada rotatividade experimentada pelos jovens no
Brasil é um fator que dificulta o aumento da sua produtividade e salarios. A maior parcela da

juventude trabalhadora tem remuneragdo de até 1 saldrio minimo/més.

Para corrigir esta desigualdade no mercado de trabalho as chamadas politicas ativas de
geracdo de emprego devem ser prioridade. Além de garantir o desenvolvimento sustentavel,
inibir a demissdo imotivada, através da ratificacdo da convencdo n° 158 da OIT, e investir em
gualificacdo profissional sdo condi¢cbes fundamentais para combater a inseguranca da

juventude no mercado de trabalho.

Pronatec, Prouni e Fies sdo politicas ativas para gera¢ao de emprego voltada para a juventude
trabalhadora. As mudancas ocorridas no Programa Universidade para Todos (Prouni) e no
Fundo de Financiamento Estudantil (Fies) limitaram o uso simultaneo pelos beneficidrios,
sendo que os programas sao utilizados absolutamente por jovens trabalhadores de baixa

renda.

Reduzir direitos sociais e trabalhistas para os jovens trabalhadores pode implicar no maior
aumento desta parcela da populacao na pobreza e nos processos de precarizacdo do trabalho,
além de desproteger a maioria dos jovens que sofre com a alta rotatividade no mercado de

trabalho.
Portanto, as medidas do Governo Federal para "corrigir distor¢des, abusos fraudes" estdo na

contramao da continuidade de um governo responsavel pela aprovacdao do Estatuto da

Juventude, em 2014, no qual os direitos ao trabalho e a educacdo sdo fundamentais.

A Juventude Trabalhadora do Ramo Quimico

A criagdo da Secretaria Nacional de Juventude na CNQ estabeleceu como tarefa estratégica
lutar pela promogdo do trabalho decente nos locais de trabalho, pois, valorizar o trabalho de
jovens trabalhadores/as significa criar mecanismos que impe¢am o trabalho informal e a

insercdo ocupacional precoce.

A exigéncia de politicas de Estado que punam empresarios que nao formalizam contratos

deve somar-se a inclusdo de clausulas nos acordos coletivos que imponham regras para
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facilitar a permanéncia ou o retorno ao sistema educacional formal, bem como, garantir o
direito a educagdo é exigir a criacdo de politicas educacionais, publicas e universais, que
possibilitem reverter o quadro alarmante do numero da evasao escolar provocada pela

necessidade de trabalhar.

A Secretaria Nacional de Juventude da CNQ tem se posicionado em defesa do incremento de
politicas de transferéncia de renda que garantam a estudantes sua permanéncia no sistema
educacional e buscar valorizacdo da escola em parceria e em conjunto com a comunidade

desenvolver projetos que desperte o aluno ao saber e fomente o interesse pelo estudo.

O caso dos estagios € um exemplo concreto de exploragao facil e barata do trabalho juvenil. A
realidade destes estagios é a utilizacao de estudantes para substituir mao-de-obra e ndao tem
gualquer relacdo com a educacdo dos mesmos, sendo que presenciamos estudantes do
ensino médio e superior, como operadores de maquinas de copiar, entregadores ou continuos

nos escritorios de empresas do ramo.

Neste mandato a CNQ/CUT orientou os Sindicatos a implementar politicas para a juventude
trabalhadora, portanto, hoje este trabalho que vem sendo realizado pelos coletivos de
juventude dos Sindicatos. O acompanhamento e participagdo da juventude quimica nas a¢des
politicas da CUT e da Industriall relacionadas a juventude credenciam a CNQ/CUT, a dar

continuidade a este trabalho no préximo mandato.

Cabera, aos Sindicatos criar politicas para ampliar a participacdo dos jovens trabalhadores/as

na militancia sindical, bem como, a formacdo de novos quadros para o movimento sindical.

Caberd a Secretaria de Juventude da CNQ, criar espacos de sensibilizacdo das direcoes
sindicais no que se refere a criacdo de coletivos de juventude nos Sindicatos, como forma de
fortalecer a organizacdo da juventude e dar sustentacdo as a¢cOes e campanhas dos sindicatos,
bem como, sobre a necessidade de organizacdo de uma campanha nacional de sindicalizacdo

para a juventude.

Ndo podemos deixar somente que apenas os jovens facam o debate sobre a tematica
juventude, é tarefa da Secretaria de juventude da CNQ juntamente com a secretaria de
formagdo estimular de forma permanente atividades de formagao sindical com métodos
linguagem e abordagem especifica para juventude, bem como, desenvolver em conjunto com
a secretaria de comunicacdo propostas para uma politica mais atual de comunicacdo dos
Sindicatos filiados visando a juventude trabalhadora, bem como, propor que as entidades
sindicais do ramo organizem suas estruturas com vistas a oferecer acessibilidade e espacos
permanentes de debates com temas especificos de interesse dos jovens, realizando atividades

culturais, musicais e lddicas para a juventude.
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POLITICA ETNICO/RACIAL PARA O RAMO QUIMICO

No Brasil, a histdria de seus conflitos e problemas envolveu bem mais do que a formacao de
classes sociais distintas por sua condicdo material. Nas origens da sociedade colonial, o nosso
pais ficou marcado pela questdo do racismo e, especificamente, pela exclusdo dos negros.
Mais que uma simples heranca de nosso passado, essa problematica racial toca o nosso dia a

dia de diferentes formas.

Em nossa cultura poderiamos enumerar o vasto nimero de piadas e termos que mostram
como a distingdo racial é algo corrente em nosso cotidiano. Quando alguém auto define que
sua pele é negra, muitos se sentem deslocados. Parece ter sido dito algum tipo de termo
extremista. Talvez chegamos a pensar que alguém sé é negro quando tem pele “muito
escura”. Com certeza, esse tipo de estranhamento e pensamento ndo é misteriosamente
inexplicdvel. O desconforto, na verdade, denuncia nossa indefinicdo mediante a ideia da

diversidade racial.

E bem verdade que o conceito de raca em si é inconsistente, j4 que do ponto de vista
cientifico nenhum individuo da mesma espécie possui caracteristicas bioldgicas (ou
psicoldgicas) singulares. Porém, o saber racional nem sempre controla nossos valores e
praticas culturais. A fenotipia do individuo acaba formando uma série de distingdes que
surgem no movimento de experiéncias histéricas que se configuraram ao longo dos anos. Seja
no Brasil ou em qualquer sociedade, os valores da nossa cultura nao reproduzem

integralmente as ideias da nossa ciéncia.

Dessa maneira, é no passado onde podemos levantar as questdes sobre como o brasileiro lida
com a questdo racial. A escraviddo africana instituida em solo brasileiro, mesmo sendo
justificada por preceitos de ordem religiosa, perpetuou uma ideia corrente onde as tarefas
bragais e subalternas sdao de responsabilidade dos negros. O branco, europeu e civilizado,
tinha como papel, no ambiente colonial, liderar e conduzir as a¢des a serem desenvolvidas.
Em outras palavras, uns (brancos) nasceram para o mando, e outros (negros) para a

obediéncia.

No entanto, também devemos levar em consideragao que o0 nosso racismo veio acompanhado
de seu contraditdrio: a miscigenacdo. Colocada por uns como uma estratégia de ocupacao, a
miscigena¢ao questiona se realmente somos ou nao pertencentes a uma cultura racista. Para
outros, o mestico definitivamente comprova que o enlace sexual entre os diferentes atesta

gue nosso pais ndo é racista. Surge entdo o mito da chamada democracia racial.

Sistematizado na obra “Casa Grande & Senzala”, de Gilberto Freyre, o conceito de democracia

racial coloca a escravidao para fora da simples dtica da dominacao.
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A condicdo do escravo, nessa obra, é historicamente articulada com relatos e dados onde os
escravos vivem situacOes diferentes do trabalho compulsério nas casas e lavouras. De fato,
muitos escravos viveram situacdes em que desfrutavam de certo conforto material ou
ocupavam posicoes de confianca e prestigio na hierarquia da sociedade colonial. Os préprios

documentos utilizados na obra de Freyre apontam essa tendéncia.

Porém, a miscigenacdo ndo exclui os preconceitos. Nossa Ultima constituicdo coloca a
discriminacdo racial como um crime inafiancadvel. Entre nossas discussdes proferimos, ao
mesmo tempo, horror ao racismo e admitimos publicamente que o Brasil € um pais racista.
Tal contradicdo indica que nosso racismo é velado e, nem por isso, pulsante. Queremos ter
um discurso sobre o negro, mas nao vemos a urgéncia de algum tipo de mobilizacdo a favor

da resolucdo desse problema.

Ultimamente, os sistemas de cotas demonstram o tamanho do nosso problema. Ainda
aceitamos distinguir o negro do moreno, em uma aquarela de tons onde o ultimo ocupa uma
situacdo melhor que a do primeiro. Desta maneira, criamos a estranha situacdo onde “todos

'II

os outros podem ser racistas, menos eu... é claro!”. Isso nos indica que o alcance da

democracia é um assunto tao dificil e complexo como a nossa relagdo com o negro no Brasil.

Por detrdas do mito da “democracia racial”, as negras e os negros no Brasil enfrentam um
racismo indiscutivel que pode ser verificado claramente através de dados, entre os quais, do

mercado de trabalho, do sistema educacional e sobre a violéncia policial.

Q-

Nos ultimos anos temos assistido e participado de uma imensa mobilizacdo social voltada

Q-

guestdo da necessidade de politicas afirmativas e politicas compensatérias destinadas

inclusdo social da populacdo afro-brasileira.

Para os afro-brasileiros, do ponto de vista da sua identidade, é muito importante o

reconhecimento da sua contribuicdo quanto agente ativo da histdria do Brasil.

Atualmente o debate sobre a discriminagdo racial vem ocupando um espag¢o maior no que diz
respeito aos assuntos de primeira ordem, o que é muito positivo, haja vista os varios
seminarios e encontros organizados pela CUT, além dos varios sindicatos sintonizados com
esta luta, sendo assim, a CNQ/CUT conclama a todos os Sindicatos e federa¢Ges do ramo a se
engajarem e realizarem atividades com objetivo a fortalecer o dia da consciéncia negra — 20

de novembro.

E, portanto, preciso solidificar uma consciéncia de classe, mulheres e raca, contribuindo assim
para uma sociedade verdadeiramente democratica, onde todas as pessoas, independente de

classe, raca e etnia, possam viver dignamente como cidadaos.
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Criacdo de um Coletivo Nacional sobre a Questdo Etnico/Racial na
CNQ-CUT

Ha muitos anos estamos debatemos a importancia de ter uma Secretaria Nacional de
Combate ao Racismo na CUT, portanto, cabe a nés (CNQ/CUT e Sindicatos do Ramo) o
compromisso politico de contribuir efetivamente com a consolidacdo e fortalecimento de

politicas especificas.

E preciso ter um olhar diferenciado para estas questdes. Faz-se necessario envolver outros
atores sociais (Sindicatos, Associacdes, ONG’s etc.) neste debate, a fim de construir
coletivamente politicas publicas afirmativas e estruturantes eficazes que dialoguem com estas
diferencas; Mulheres, Diversidade e Etnico — Racial a partir de alguns pontos de vista:

A discriminac@o da mulher, sobretudo as negras

A questdo dos exterminios dos jovens “negros e pobres”

A questdo da homofobia

Para avancar este debate no ambito da CNQ/CUT acreditamos ser de fundamental
importancia a construcdo efetiva de um Coletivo Nacional sobre a Questdo Etnico-Racial do
Ramo Quimico. Este coletivo devera ser constituido dentro da Secretaria de Politicas Sociais,
e deverd ter como principal tarefa construir, debater e propor politicas afirmativas de
combate ao racismo no ambito do Ramo Quimico, bem como, incentivar e promover

atividades e palestras para a conscientizacdo sobre a questdo dos negros.

Para tanto a CNQ-CUT orienta seus sindicatos a construirem a pauta racial em suas bases com
o objetivo de colocar o debate da igualdade racial e da sobrevivéncia do povo preto no centro

da politica da confederacdo.

E imperativo também que os Sindicatos do Ramo Quimico também criem coletivos para a
questdo étnico /racial para discutir estes temas, bem como, para organizar a luta anti-racial

no seu ambito de atuacao.

A CNQ e os sindicatos do ramo devem lutar contra a discriminagao racial e em defesa do
trabalhador/a negro/a, bem como, denunciar e exigir puni¢do para qualquer tipo de

discriminacao, racial, principalmente no local de trabalho.

A CNQ deve orientar as entidades filiadas a incluir nas pautas de reivindicacdes clausulas que

estabelecam cotas minimas para a contratacdo de trabalhadores/as negros/as.

A CNQ deve apoiar o sistema de cotas e as politicas afirmativas que garante um percentual
minimo de Afrodescendentes e Indigenas nas universidades publicas de ensino superior, e

também lutar pela ratificacdo da convencao 111 da OIT.
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POLITICA PARA AS PESSOAS COM DEFICENCIAS

Pessoas com deficiéncia sdo, antes de mais nada “pessoas”. Pessoas como quaisquer outras,

com protagonismos, peculiaridades, contradi¢cdes e singularidades.

Pessoas que lutam por seus direitos, que valorizam o respeito pela dignidade, pela autonomia
individual, pela plena e efetiva participacao e inclusdo na sociedade e pela igualdade de
oportunidades, evidenciando, portanto, que a deficiéncia é apenas mais uma caracteristica da

condicdao humana.

As pessoas com deficiéncia — que numa definicdo mais ampla podem ser entendidas como
aquelas com diferentes niveis de limitagdo fisica, sensorial (ouvir ou enxergar) e cognitiva
(mental) — foram historicamente relegadas a uma posicdo segregada na estrutura social.
Consideradas, durante muito tempo, como “invalidas” ou “incapazes”, merecedoras apenas

da caridade privada e/ou do assistencialismo do Estado.

Paulatinamente, tanto em nivel internacional como no Brasil, este “status social” foi se
alterando com a percepcdo de que tais individuos podem e devem estar inseridos nos
ambientes sociais comuns a todas as pessoas, além de, com os suportes e adaptacdes

necessdrias, terem plena capacidade de trabalho.

Naturalmente, este processo ndo se deu de forma linear e homogénea, sendo que, mesmo na
atualidade, ainda persistem exemplos de tratamentos inadequados e até mesmo

discriminatdrios em relagdo a pessoa com deficiéncia.

Mas, sem duvida, numa perspectiva histdrica mais geral, é possivel afirmar que houve tanto
um amadurecimento civilizatdério na forma de lidar com este contingente populacional, como
o reconhecimento da sua condicdo de segmento social detentor de direitos e deveres de

cidadania, assim como outros grupos historicamente discriminados e socialmente excluidos.

Os anos 2000 marcam a ampliacdo das possibilidades de participacdo e controle social pelas
pessoas com deficiéncia nas politicas publicas que lhes dizem respeito. Embora tenha sido
criado pelo Decreto 3.298 de 1999, o Conselho Nacional dos Direitos das Pessoas com
Deficiéncia (CONADE) teve uma atuacdao mais efetiva a partir de 2003, quando passou a

compor a estrutura do governo, vinculado a Secretaria de Direitos Humanos (Lei 10.083/03).

Nos anos seguintes, foram organizadas, pela primeira vez, as Conferéncias Nacionais dos
Direitos das Pessoas com Deficiéncia, em 2006, 2008 e 2012, com ampla participacdo do

movimento social e entidades representativas.

Assim como o “Ano Internacional da Pessoa Deficiente”, em 1981, foi um marco histérico no
processo de luta pela cidadania deste segmento populacional, a “Convencao sobre os Direitos
das Pessoas com Deficiéncia”, também aprovada no plendrio das Nac¢des Unidas, em 2007,

representa um novo patamar neste percurso.
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Porém, isto ndo significa dizer que as condicdes de vida das pessoas com deficiéncia no Brasil,
de modo geral, sdo plenamente satisfatérias. Os dados do ultimo Censo Demografico, por
exemplo, que apontou uma populacdo com deficiéncia de 45,6 milhGes pessoas (quase % do
total de brasileiros, embora em critérios mais amplos), mostram a persisténcia de barreiras no
acesso a formacdo escolar, como também participacdo limitada deste contingente

populacional no mercado de trabalho formal.

Ademais, na vida cotidiana dos municipios continuam existindo barreiras tanto para
mobilidade fisica como para comunicagdo plenamente acessivel entre as pessoas com e sem
deficiéncia. E fato que, entre 2000 e 2010, s3o registrados avancos, mas ainda hd um longo
caminho a ser trilhado para que se construa uma sociedade inclusiva e que respeite a

diversidade humana.

Para tanto, além do aprimoramento das politicas publicas especificas, é preciso enfatizar que,
obviamente, as pessoas com deficiéncia também serdo beneficiadas pela melhora das
condicOes econbmicas e sociais do Pais. Avancos na distribuicdo de renda, crescimento
econbmico, servicos publicos universais de qualidade e programas sociais eficazes, dentre
outros aspectos, sdo benéficos para todos, inclusive para aqueles com algum tipo de limitacdo

fisica, sensorial ou cognitiva.

Por mais que existam especificidades, ndo ha um mundo “especifico” das pessoas com
deficiéncia. Elas também sentirdo os efeitos da melhora social mais geral, por isso que as
politicas especificas — gratuidades, cotas, isengdes, beneficios etc. — ndo podem ser um fim em
si mesmo, mas parte de uma estratégia mais ampla na qual, equiparando oportunidades,

todos possam construir um pais mais justo e humano.

Sendo assim, para construir uma sociedade igualitaria, sem discriminacao temos que aprender
a respeitar as diferencas. E necessario avangarmos no sentido de termos uma sociedade

inclusiva e devemos tomar medidas praticas que nos levem a alcancar esse objetivo.

Diante disso, devemos lutar pela inclusdao das pessoas com deficiéncias na sociedade de forma
gue sejam garantidas as condi¢bes de acesso e infraestrutura adequada nos locais de

trabalho, escolas etc.

A CNQ-CUT e seus sindicatos filiados devem promover e divulgar as resolucdes da CUT e de

outras entidades em defesa desse grupo.

POLITICAS PARA A POPULACAO LGBT

O dia 17 de maio, marcado como o Dia Internacional contra a Homofobia e a Transfobia,

celebra a vitdria conquistada em 1990, quando a Organizacdo Mundial da Saude retirou a

homossexualidade da Classificacdo Internacional de Doencas.

68



353.

354.

355.

356.

357.

358.

359.

360.

Mas o que era para ser um dia de festa € marcado por uma luta que parece ndo ter fim.
Pesquisas afirmam que o Brasil é o pais onde mais se matam travestis e transexuais no

mundo]. Com um dado como este, ndo ha o que comemorar.

Considerado uma violag¢dao dos direitos humanos desde 1991, pela Anistia Internacional, a

discriminacdo contra o publico LGBT ainda é algo a se preocupar ao redor do mundo.

Os direitos da populacdo LGBT vém crescendo com o passar dos anos, mas ainda ndo
chegamos ao ponto em que se pode dizer que estas pessoas levam uma vida igualitaria, e

sem medo.

O Brasil, entretanto, estd a um passo a frente de muitos paises. Embora o alto indice de
homofobia seja assustador, alguns direitos como o casamento civil, a adocdo por casais
homossexuais e direitos a previdéncia, ja sdo reconhecidos desde 2011, onde o Supremo
Tribunal Federal reconheceu a equiparacdo da unido homossexual a heterossexual. Sdo

direitos conquistados que dao uma esperanca de uma vida mais digna e igualitdria.

Mas a luta ndo para por ai, ainda é preciso criar leis de inclusdo a populacdo LGBT ao
mercado de trabalho. Em um estudo feito pela Consultoria Santo Caos, 43% dos
entrevistados afirmaram ter sofrido algum tipo de discriminacdo por sua orientacdo sexual
ou identidade de género. Outro estudo, ainda mais alarmante, elaborado pela empresa
Elancers, constata-se que 38% das empresas brasileiras ndo contratariam pessoas LGBT para

cargos de chefia, e 7% ndo contratariam em hipdtese alguma.

Muitas empresas temem ter sua imagem associada a do funcionario. E com isso perder
clientes, ter a credibilidade abalada. As empresas refletem aquilo que esta colocado na
sociedade, e a homofobia estd presente na populacdo. Por outro lado, “Empresas” com
maior diversidade tendem a ser mais produtivas e melhorar seus ganhos, pois as pessoas
acabam por se engajar mais em um ambiente onde ndo sdo discriminadas. E elas sdo
também consumidoras”. E uma questdo de perspectiva que dependendo de como vista

pode mudar a vida de muita gente.

Em nosso regulamento juridico, hoje, ndo se encontra nada que garanta a efetividade da
igualdade de género dentro do mercado de trabalho, que talvez aconteca pela falta de
conscientizagao dessas empresas, ou pela falta de puni¢do para aqueles que agem com
discriminagao.

Com um sistema juridico falho se faz necessario o uso de campanhas de conscientizacdo dos
direitos da populacdo LGBT. Campanhas como “Livres e lguais” criada pela Organizacao das
Nacdes Unidas (ONU) que ajuda a promover a igualdade de lésbicas, gays, bissexuais,

travestis e transexuais.
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Campanhas como estas existem ao redor do mundo todo, de diferentes formas e linguas,
mas que buscam um Unico objetivo, acabar com a desigualdade de género moldando um

mundo melhor e mais justo para as proximas geracdes que ainda virdo.

A discriminacdo com pessoas que fazem parte do grupo LGBT ainda é bastante forte no
mercado de trabalho. Pelo menos é esse o resultado de uma pesquisa feito pelo Nube (Nucleo
Brasileiro de Estagios), com jovens de idades entre 15 e 26 anos. Os pesquisadores ouviram
10,7 mil pessoas. Para 32,03% dos respondentes a discriminagao varia de acordo com a drea e
o tipo da empresa; outros 24,75% afirmaram que muitas vezes o preconceito é mais
escancarado. Para 20,31% dos jovens, a discriminacdo se manifesta de maneira mais velada.

Enquanto 22,91% das pessoas afirmaram que esse tipo de preconceito ja foi “superado”.

O analista de treinamento da Nube Marcelo Cunha afirma, no entanto, que o preconceito
ainda esta presente no mercado de trabalho sim e que, muitas vezes, ele existe até mesmo

entre os jovens que acabaram de iniciar as carreiras.

O preconceito contra a populacdao LGBT acontece a todo instante e ndo esta em determinado

ramo; esta nas pessoas. Enquanto houver gente com este tipo de cisma, havera discriminacao.

Estudo divulgado pelo Center Talent Innovation em janeiro deste ano, indica que 61% dos

funcionarios LGBT no Brasil optam por esconder a sexualidade de colegas e gestores com
medo de sofrerem no ambiente de trabalho, podemos concluir que os casos de homofobia e

transfobia poderiam ser ainda mais frequentes do que se vé.

Em situagcdes em que a pessoa se sinta discriminada dentro da empresa, o ideal é que o

ocorrido seja reportado ao superior imediato ou até mesmo ao RH da companhia.

Portanto, ndo resta duvidas que os trabalhadores e trabalhadoras que assumem serem
homossexuais (gays ou lésbicas) enfrentam grande discriminacdo, principalmente no local de

trabalho, e em varios casos, sendo alvo de violéncia ou de piadinhas de mau gosto.

O fato é que assim como mulheres e negros, os homossexuais sdo vitimas da opressao e
discriminacao disseminadas pelo sistema capitalista, que usa este tipo de ideologia racista e

discriminatoria, para dividir a classe trabalhadora e enfraquecé-la.

Defendemos que as pessoas sejam livres para adotarem a orientagao sexual que quiserem, e
por entender que a luta contra todas as formas de discriminacdo também é uma luta contra o
capitalismo a CNQ e os Sindicatos do ramo devem denunciar e exigir puni¢do para qualquer

tipo de discriminacdo sexual e buscar a organizacdo destes companheiros/as.

APOSENTADOS E PENSIONISTAS

Os aposentados e pensionistas constituem-se no segmento da classe trabalhadora que mais

cresce em termos absolutos. A cada dia, a importancia politica, social e econdmica deste setor
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da populacdo, aumenta, no entanto, este seguimento cada vez mais sofre as consequéncias
de politicas que levam a precarizagdo das condig¢des gerais de vida, sendo discriminados com a

auséncia de politicas de saude, transporte, lazer, moradia, etc.

A CNQ e os Sindicatos do Ramo ndo devem medir esforgcos para apoiar e participar de todas as
lutas que visem a implantacdo de politicas para a recuperacdao do poder de compra das
aposentadorias e pensdes com base na mesma sistematica adotada para a recuperagao do

poder de compra do saldrio minimo.

Reconhecemos como fundamental as politicas negociadas pelas Centrais Sindicais com
objetivo de recuperar o poder de compra do saldario minimo, bem como, defendemos a
continuidade de politicas que visem a recuperacao do poder de compra dos beneficios de

aposentados e pensionistas.

Cabe, portanto a CNQ/ CUT e os Sindicatos do Ramo apoiar todas as lutas propostas pelas

associacOes de aposentados das diversas categorias.

PLANO DE LUTAS
O VIl Congresso da CNQ/CUT delibera:

Bandeiras gerais

i. Efetuar denlncia do golpe no Brasil e combater o neoliberalismo.

ii. Participar de atividades e acdes em defesa da Democracia e contra o Neoliberalismo
iii. Ter como principio a solidariedade internacional da classe trabalhadora
iv. Lutar em defesa dos interesses imediatos e histdricos da classe trabalhadora.

v. Fortalecer o movimento sindical e sua luta contra o neoliberalismo, em defesa da
democracia e dos direitos humanos.

vi. Lutar pela ratificacdo e aplicacdo de suas convencdes da OIT no Brasil.
vii. Atuar em defesa dos direitos humanos

viii. Dar continuidade a luta contra o governo golpista e as campanhas contra as reformas da
Previdéncia e Trabalhista.

ix. Fortalecer a organizacdao sindical tendo em vista os possiveis desdobramentos das
reformas, mostrando cendrios e desafios para o sindicalismo CUTista.

x. Fortalecer a participagdo sindical e a alianga com a Frente Brasil Popular e Povo sem
Medo, procurando estabelecer a convergéncia e a unidade de ac¢do.

xi. Atuar em defesas das Diretas ja e atuar para derrotar as forcgas golpistas nas eleicGes de
2018, ou, antes desta data.

xii. Dar continuidade ao processo de fortalecimento da organizacao sindical

xiii. Lutar contra todas as “reformas” que visam a retirada de direitos e a precarizacdo do
trabalho.
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xXxiii.
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XXVil.

Lutar em defesa do poder de compra dos salarios e pela recuperacao do poder de compra
do salario minimo.

Lutar pelo aumento real de salarios e pela ampliacdo dos direitos dos/as
trabalhadores/as.

Lutar em defesa da saude e seguranca do/a trabalhador/a e em defesa do meio
ambiente.

Lutar pela universalizacdo do direito a seguridade social, e contra as reformas tributarias
que eliminem impostos diretos e contribuicées de carater previdenciario e social ou
diminuam tributos sobre a Folha com carater previdenciario.

Lutar contra qualquer tipo de reforma que retire direitos da classe trabalhadora,
Lutar contra o assédio moral e sexual.

Lutar para reduzir o impacto dos impostos sobre a remunerac¢ao do trabalho e pela
elevagdo da taxagdo das grandes fortunas.

Participar de todas as lutas/campanhas/jornadas convocadas pela CUT.

Desenvolver campanhas pela correcdo da tabela do imposto de renda, no minimo, pelos
mesmos indices oficiais de inflacdo, para que os pagamentos dos prémios de PLR, as
reposicdes salariais e os reajustes conseguidos pelos/as trabalhadores/as ndo sejam
“engolidos” no pagamento do Imposto de Renda.

Participar juntamente com os Sindicatos ativamente da luta pelo fim do Fator
Previdenciario, posicionando-se contraria a toda e qualquer proposta de flexibilizacdo de
direitos dos trabalhadores.

Fortalecer a campanha por 1 milhdo de assinaturas para levar ao congresso proposta de
reforma politica e fortalecer a campanha pela Reforma Tributdria.

Desenvolver uma campanha contra as criminalizagdes dos movimentos sociais
(sindicatos, MST, Movimento Popular e Movimento das Fabricas Ocupadas).

Apoiar politicamente a luta dos trabalhadores das Fabricas Ocupadas e solicitar a CUT a
sua incorporagao nesta luta.

Desenvolver uma campanha no Ramo e na CUT, em defesa da Previdéncia Publica e
Solidaria.

376. Acoes contra a terceirizacdo e a precarizacao das relacoes e das condicoes de trabalho:

Lutar em defesa do trabalho decente, contra a terceirizacao, o trabalho temporario e
demais formas de precarizacao das rela¢des de trabalho.

Lutar pela geracao de empregos de qualidade, pela distribuicdo de renda e pela inclusdo
social.

Lutar contra a pratica de horas extras.

Lutar pela redugdo da jornada de trabalho para 40 horas semanais sem redugdo de
salarios.

Lutar pela implantacdo de escalas de trabalho com sabados e domingos livre em todos os
segmentos do ramo quimico.
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Vi.
Vii.

viii.

Lutar pela 52 turma de revezamento com jornada limitada a 36 horas semanais.
Lutar pela ratificacdo da convencdo 158 da OIT — Pelo fim da demissao imotivada.

Lutar contra toda e qualquer proposta de flexibilizacdo de direitos dos trabalhadores.

377. Organizacao Sindical:

Vi.

Vii.

viii.

Xi.

Xii.

Lutar para consolidar a organizacdo da CNQ/CUT por Ramo de Atividade Econ6mica e
para ampliar a Representatividade das Entidades Sindicais

Lutar em defesa do direito a organizacdo nos locais de trabalho e pela implantacdo de
OLTs (Organizagao nos Locais de Trabalho).

Lutar por uma nova estrutura sindical que assegure liberdade e autonomia sindical.
Realizar debates sobre “modelo de organizagao sindical para o ramo quimico”.

Lutar pela garantia plena ao exercicio da atividade sindical com direito de greve e garantia
de emprego.

Organizar juntamente com as secretarias setoriais, regionais e de formag¢do um seminario
para debater politicas de organizagao dos sindicatos nos ramos e a construgao das
federagdes estaduais e interestaduais.

Fortalecer os espacos de representacdo nos locais de trabalho, CIPAS, Comissdes de
Fabrica/empresa, Delegados sindicais, SUR — Sistema Unico de Representacdo, Redes de
Trabalhadores, etc.,, para que os mesmos atuem na defesa dos direitos dos
trabalhadores/as.

Organizar um semindrio nacional para aprofundar o debate sobre o tema e promover o
conhecimento sobre as diversas experiéncias e modelos de organizacdo nos locais de
trabalho que estdo sendo construidas no ramo e fora dele.

Apoiar iniciativas que promovam a organiza¢do por local de trabalho fortalecendo as
existentes e incentivando a formacdo de novas OLTs em locais com potencial de
organizagao, inclusive por meio de acordos e convengdes coletivas.

Lutar pelo direito a organizacdao dos locais de trabalho, e que estas representacdes
tenham estabilidade no emprego para que possam exercer sua representagao.

Lutar pelo fim da criminalizacdo da atividade sindical (multas, interditos proibitérios,
demissGes de dirigentes e de representantes de trabalhadores/as, etc.).

Pautar permanentemente o tema da organizacao no local de trabalho nas campanhas
salariais e reivindicatdrias.

378. Saude do trabalhador:

Manter e ampliar a luta pela extingdo da subnotificacdo, denunciando e combatendo as
praticas das empresas, dos SEMTSs e das pericias médicas do INSS.

Lutar para que o INSS ingresse com as acOes regressivas contra todas as empresas onde
ha acidentados e doentes ocupacionais.

Lutar contra a alta programada — contra o retorno do trabalhador ao servigo, sem estar
apto.
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Vi.

Vii.

viii.

Fortalecer e ampliar a luta pela manutenc¢do do SAT (Seguro de Acidente de Trabalho)
publico.
Incentivar a¢des pelo direito de recusa ao trabalho em condicdes de risco grave e

iminente.

Aprofundar o debate sobre biosseguranca e transgénicos, benzeno, mercurio, amianto,
nanotecnologia; criar GTs e realizar seminarios sobre esses temas.

Lutar em defesa da saude e seguranca do trabalhador/a e em defesa do Meio Ambiente.

Lutar pela universalizacdo do direito a Seguridade Social.

379. Relacdes internacionais:

Estabelecer intercambios com entidades sindicais internacionais ligadas ao ramo quimico.
Fortalecer as relagdes com a IndustriALL, contribuir e participar das Campanhas Mundiais
sobre Terceirizacdo, Equidade de Género, Juventude, etc.

Fortalecer o didlogo com a IndustriALL na implementacdo e no fortalecimento das Redes
de Trabalhadores e criar espacos de socializacdo de experiéncias com objetivo de
ampliacdo das Redes de Trabalhadores nas empresas multinacionais contribuindo na luta
pela globalizacdo de direitos.

Apoiar e incentivas as atividades das Redes de Trabalhadores.

Criar politicas de auto sustenta¢ao junto aos sindicatos para o fortalecimento do trabalho
das Redes de Trabalhadores.

380. Politicas afirmativas para a juventude:

Vi.

Vii.

viii.

Fortalecer a Secretaria de Politicas para a Juventude do ramo, bem como incentivar a
criacdo e /ou fortalecer os Coletivos de Juventude dos sindicatos.

. Propor aos sindicatos do ramo a realizacdo de uma campanha de sindicalizacdo especifica

para a juventude e mulheres.

Propor a realizagao de Encontros da Juventude Trabalhadora em ambito: nacional,
regional, setorial e por sindicato.

. Atuar nos espacos permanentes de politicas publicas de interesse da juventude

trabalhadora.

Propor a inclusdo nas pautas das negociacdes coletivas das questdes especificas do
segmento juvenil de trabalhadores.

Solicitar aos sindicatos do ramo informacdes para consolidar um banco de dados sobre a
situacdo da juventude no ramo.

Fortalecer e apoiar a secretaria de Juventude da CNQ.

Incentivar os a construir e/ou fortalecer os coletivos de juventude.

. Apoiar e participar dos projetos e debates realizados pela CUT e pela IndustriALL na

tematica juventude trabalhadora.
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381. Politicas afirmativas para a mulher trabalhadora:

Vi.

Vii.

viii.

Xi.

Xii.

Xiii.

Xiv.

XV.

XVi.

XVii.

XViii.

XiX.

Fortalecer a Secretaria da Mulher Trabalhadora da CNQ e incentivar e fortalecer a criagao
de Secretarias e/ou Coletivos de Mulheres nos sindicatos do ramo.

Propor a realizacdo de campanhas que fortalecam as convencdes da OIT sobre a mulher
trabalhadora com o objetivo de construir e fortalecer politicas para as mulheres.

Estabelecer um plano de trabalho para as mulheres trabalhadoras do ramo a fim de criar
um vinculo mais organico entre as trabalhadoras, os sindicatos e a CNQ.

Lutar para ampliar a presen¢a de mulheres nos espacos de representacdo das categorias
com CIPAs, comissdes de fabricas, delegados sindicais, SUR, direcado sindical, Redes de
trabalhadores, dire¢des sindicais e demais espacos politicos.

Fortalecer e incentivar a participacdo de mulheres nas mesas de negociacdo e nas
negociagoes coletivas.

Fomentar a formacdo especifica para as mulheres, inclusive para a participacdo em
negociacoes coletivas.

Lutar pela manutencdo e/ou ampliacdo dos direitos conquistados, tais como licenca-
maternidade, creches, auxilio-creche etc.

Combater a reproducao das discrimina¢des sociais de mulheres em todos os niveis.

Propor a realizagao de semindrios e encontros sobre temas referentes a questado da
mulher trabalhadora e a situa¢do da mulher no mercado de trabalho e na sociedade.

Solicitar aos sindicatos do ramo informagdes para consolidar o banco de dados sobre a
situagao da mulher trabalhadora no ramo.

Aprofundar através de estudos e pesquisas a realidade das trabalhadoras quimicas no
local de trabalho.

Fortalecer e apoiar o comité de mulheres da IndustriALL.
Lutar pelo cardter obrigatdrio da licenca-maternidade de seis meses.

Propor aos sindicatos do ramo a realizacdo de uma ampla campanha por creches para os
filhos e filhas dos/as trabalhadores/as.

Propor aos sindicatos do ramo que seja garantida nas atividades e eventos sindicais
infraestrutura e creche para os/as filhos/as das/os trabalhadoras/es.

Propor aos sindicatos do ramo que as reivindicacdes especificas das mulheres fagam
parte permanente das pautas de reivindicagdes nas negociagdes coletivas e que seja
garantida a presenca de mulheres nas mesas de negociagao.

Lutar contra a dupla jornada de trabalho da mulher e para que o trabalho no ambiente
domeéstico e familiar seja compartilhado com o companheiro.

Combater a violéncia contra as mulheres, o assédio sexual e moral nos locais de trabalho

e na sociedade e sindicatos.

Orientar os sindicatos e as federacdes a realizar semindrios sobre os temas de mulheres,
raca e assédio moral e sexual.
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XX.

XXi.

XXii.

XXiii.

XXiV.

XXV.

XXVi.

XXVii.

XXViii.

XXiX.

XXX.

XXXi.

XXXii.

XXXiii.

XXXiV.

XXXV.

Orientar os sindicatos a incluirem nas pautas de reivindicagbes e nos espagos de
negociacdo coletiva, a inclusdao no rol de exames periddicos os exames de mamografia,
Papanicolau e PSA.

Orientar os sindicatos do ramo a lutar na defesa intransigente da igualdade de
oportunidades entre homens e mulheres e pela construgdo de novas relagdes sociais de
mulheres.

Propor a realizagdo de semindrios, encontros, sobre temas referentes a questao da
mulher trabalhadora, e a situacdo da mulher no mercado de trabalho e na sociedade.

Orientar os Sindicatos do Ramo a lutarem em defesa intransigente da igualdade de
oportunidades entre homens e mulheres e pela construcdo de novas relagdes sociais de
mulheres.

Organizar e promover cursos e atividades especificas para as mulheres com objetivo a
capacita-las e ampliar com qualidade a presenca das mulheres nas entidades sindicais.

Desenvolver uma Campanha Nacional de sindicaliza¢do para mulheres.

Socializar com os Sindicatos do Ramo, todos os avancgos sobre o tema de mulheres obtido
nas negocia¢des ocorridas no ramo, fazendo com que todos os sindicatos do ramo
tenham conhecimento dos avancos conquistados pelas trabalhadoras.

Lutar por politicas concretas que viabilizem a participa¢do das mulheres trabalhadoras no
movimento operario e sindical, tais como: escolha dos melhores hordrios para reunides,
criacdo e manutencdo de creches em cada sindicato quando da realizacdo de atividades,
entre outras iniciativas ja existentes.

Lutar contra as doencas do trabalho, o assédio moral e sexual e a violéncia contra a
mulher no trabalho e fora dele.

Colocar em prdtica a politica de cotas e de paridade com agdes para fortalecer a
participacdo das mulheres nos cargos de poder.

Organizar e promover cursos e atividades especificas para as mulheres com objetivo a
capacita-las e ampliar com qualidade a presenca das mulheres nas entidades sindicais.

Desenvolver uma Campanha Nacional de sindicalizagdo para mulheres.

Socializar com os Sindicatos do Ramo, todos os avangos sobre o tema de mulheres obtido
nas negociacdes ocorridas no ramo, fazendo com que todos os sindicatos do ramo
tenham conhecimento dos avanc¢os conquistados pelas trabalhadoras.

Lutar por politicas concretas que viabilizem a participacao das mulheres trabalhadoras no
movimento operdrio e sindical, tais como: escolha dos melhores horarios para reunides,
criacdo e manutencado de creches em cada sindicato quando da realizacdo de atividades,
entre outras iniciativas ja existentes.

Lutar contra as doencas do trabalho, o assédio moral e sexual e a violéncia contra a
mulher nos locais de trabalho e fora dele.

Propor e coordenar junto aos sindicatos do ramo uma campanha de sindicalizacdo
voltada para as mulheres de todos os segmentos e setores que representamos com
objetivo de ampliar a participacdo e representacdo das mulheres nas entidades e no
movimento sindical.
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XXXVi.

Propor a realizacao de atividades de sensibilizacao nas entidades filiadas visando garantir
nas negociagdes junto as empresas e/ou setores patronais o estabelecimento de cotas
para a contratacao de mulheres em todos os niveis de hierarquia, como forma de ampliar
a representacdo feminina em pelo menos 25% em todos os segmentos econdmicos.

382. Politicas afirmativas para a questao racial:

Vi.

Vii.

Acompanhar as atividades propostas pela CUT sobre a questao racial.
Estimular a producdo de publicacBes culturais e especificas nas questdes raca.

Fortalecer o Coletivo Nacional sobre a Questdo Racial da CNQ e incentivar os sindicatos
do ramo a criarem coletivos sobre a questao.

Propor a realizacdo de seminarios e palestras com temas referentes a questdo racial.

Fortalecer a luta por implantacdo de politicas publicas de reparacado, que ajudem a
corrigir erros histéricos que mantém afrodescendentes na subcidadania.

Denunciar o Estado racista que através de seus brutais aparelhos de repressdo promove
0 encarceramento em massa do povo preto e o exterminio da juventude negra.

Fortalecer a campanha “Basta de Racismo” da CUT.

383. Outras politicas afirmativas:

iv.

Vi.

Vii.

viii.

Propor a realizacdo de seminarios e palestras com temas referentes ao combate as
discriminagdes dos trabalhadores com deficiéncia e a erradicacdo do trabalho infantil.

Incentivar o combate a todas as manifesta¢des discriminatdrias em relagdao aos negros,
mulheres, idosos, homossexuais, acometidos de doencas fisicas e contagiosas (AIDS),
pessoas com deficiéncias ou qualquer outra forma de discriminagdo social.

Propor a realizacdo de semindrios e palestras com temas referentes a questdo racial e ao
combate as discriminagdes dos trabalhadores com deficiéncia e erradicagao do trabalho
infantil.

Acompanhar as atividades propostas pela CUT sobre a questao racial e juventude, LGBT,
Pessoas com deficiéncia, etc.

Incentivar o combate a todas as manifestacdes discriminatdrias em relagdo aos negros,
mulheres, idosos, homossexuais, acometidos de doencas fisicas e contagiosas (AIDS),
pessoas com deficiéncias ou qualquer outra forma de discriminacado social.

Criar um coletivo Nacional para discutir a tematica dos Direitos Humanos.

Fazer pesquisas sob as condi¢cdes da empregabilidade das Pessoas com Deficiéncia para
construir estratégias para o cumprimento da lei de cotas para pessoas com deficiéncia a
partir de acdes sindicais

Realizar debates regionais sobre o ECA na perspectiva de construir acdes efetivas que
dialoguem com a atuacdo dos sindicatos no ambito do mundo do trabalho e na relacdo
com os movimentos sociais.
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384. Aposentadoria:

Propor aos sindicatos do ramo o fortalecimento das organizacdes de aposentados em
ambito local, estadual e nacional.

Incentivar as associacdes de aposentados dos Sindicatos do ramo a apoiar e participar
de todas as lutas convocadas pela CUT.

CNQ e Sindicatos do ramo devem atuar nos espagos permanentes de politicas publicas

para os idosos.

385. Formacao sindical:

Dar continuidade ao programa FORMAQUIM (Programa de Formagao de Dirigentes e
Militantes Sindicais) em ambito nacional e ao programa UBUNTU.

Buscar articular os programas de formacdao da CNQ com os programas de formacao dos
sindicatos do ramo.

Articular em conjunto com as secretarias regionais e setoriais e sindicatos do ramo a
realizacdo de um programa de FF (Formacdo de Formadores), com o objetivo de
capacitar dirigentes e assessores sindicais para a aplicacdao do programa de formacao
sindical nas diversas regides representadas pela CNQ/CUT.

Realizar seminarios de capacitagao de dirigentes sobre temas da agenda sindical atual.

Incluir no Programa de Formagao da CNQ-CUT a tematica da Igualdade Racial e dos

Direitos Humanos.

386. Politica sindical:

iv.

Organizar juntamente com as secretarias setoriais, regionais e de formagcdo um
semindrio para debater politicas de organizacao dos sindicatos nos ramos e a
construcdo das federacGes estaduais e interestaduais.

Acompanhar os processos eleitorais nos sindicatos do ramo, bem como apoiar as
oposicoes sindicais do ramo reconhecidas pela CUT.

Realizar plenarias regionais periddicas para aprofundar o debate sobre temas da agenda
sindical.

Realizar seminario para debater um modelo de organizacdo para o ramo quimico.

387. Imprensa sindical:

Potencializar o uso da pagina do site da CNQ como ferramenta de divulgacdo de
matérias e informacdes para o ramo quimico.
Articular em conjunto com as secretarias regionais e setoriais e sindicatos do ramo a
realizacdo de um Seminario Nacional para debater politicas de comunicacao sindical
para o ramo.
Construir proposta de inclusdo digital para as dire¢des sindicais.
Construir proposta de utilizacdo das midias alternativas na construcdo de uma
comunicag¢ao contra-hegemonia que inclua, além das dire¢des sindicais, os movimentos
sociais parceiros, tanto no espaco de trabalho quanto na sociedade.

78



388. Sustentacao financeira da CNQ:

389.

390.

391.

392.

393.

394.

395.

396.

397.

i. Estabelecer uma estratégia de combate a inadimpléncia dos Sindicatos do ramo junto a
CUT e a CNQ.

Politicas regionais e setoriais:

i. Acompanhar as campanhas salariais e reivindicatdrias dos segmentos do ramo no seu
ambito de atuacao.

MOCAO DE REPUDIO

CONTRA O ASSEDIO MORAL E SEXUAL CONTRA A MULHER -
“TOLERANCIA ZERO”

A violéncia de género vitimiza quatro em cada dez mulheres no Brasil. O assédio moral e
sexual é uma das formas de violéncia que mais acometem as mulheres no mundo do
trabalho.

Considerando que a violéncia contra a mulher é “qualquer acdo ou conduta baseada no
género, que cause morte, dano ou sofrimento fisico, sexual ou psicolégico a mulher, sem
distincdo de raca, classe. Religido, idade ou qualquer outra condicdo, tanto no espaco
publico ou privado” (lei Maria da Penha);

Considerando que o assédio sexual é tipificado como crime e que se constitui de pratica de
delito que impacta nas relagdes entre homens e mulheres, “com intuito de obter vantagens
ou favorecimento sexual prevalecendo-se o agente de sua condicdo hierarquica” (art.
2015-A — Cddigo Penal);

Considerado que a existéncia de um Estado democrdtico se pressupde igualdade de
direitos, de tratamento e de oportunidades entre homens e mulheres, sendo, portanto,
incompativel com as formas de socializacdo baseadas na dominagdo e submissao;

Considerando que a democratizacao da sociedade, por sua vez, requer um repensar sobre
as relagdes sociais e de género, em especial no mundo do trabalho;

Considerando que a realidade cotidiana de violéncia, sua estigmatizacdao e banalizagdo tem
contribuido para a manutencdao da impunidade e do crescimento da violéncia contra a
mulher;

Considerando, portanto, que refletir sobre as relagdes interpessoais é importante pela
perspectiva de mudancas em um processo de conscientizacdo na tentativa de
compreender os comportamentos e papeis sociais determinados, para assim, construir
novas identidades sociais, onde haja o reconhecimento das diferencas e das assimetrias de
género, para superacdo das desigualdades marcadas na vida de mulheres e homens;

Considerando que as diversas formas de violéncia contra a mulher estdo inter-
relacionadas, no ambito doméstico, no trabalho, no mundo sindical, e na vida cotidiana e
gque seu combate tem no movimento sindical seu principal responsavel. Por ser este um
espaco peculiar, em que ocorrem processos de fiscalizacdao e do controle social em relagao
ao cumprimento das Leis que garantem a igualdade de oportunidades e de tratamento,
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398.

399.

400.

401.

402.

403.

404.

mas também de protecao dos direitos sociais, humanos e coletivos, propondo, intervindo e
influenciando na implementacao de politicas publicas, de protecdo a classe trabalhadora;

Considerando que o movimento sindical ndo esta imune a variadas formas de violéncia
contra a mulher o que determina por afastar as mulheres da participagao sindical;

Considerando que as secretarias e/ou coletivos de mulheres dos sindicatos, federacdes e
confederacdo constantemente recebem dendncias de prdtica de violéncia e de
discriminacdo de género;

Considerando que dentre os compromissos da CUT e da CNQ esta a “luta pela igualdade de
oportunidades e de tratamento entre homens e mulheres, sem preconceito de
cor/raga/etnia, geracdo, orientacdo sexual e deficiéncia, nos diversos espagos do mundo do
trabalho e na sociedade em geral;

Considerando a luta desenvolvida no interior da CUT em defesa da paridade entre homens
e mulheres e a sua aprovacdo, o que demonstra a maturidade politica adquirida ao longo
dessa jornada;

Considerando a responsabilidade do movimento sindical junto a sociedade no combate a
todas as formas de violéncia contra a mulher;

Considerando que a Campanha: Violéncia contra a mulher, tolerancia nenhuma,

desenvolvida pela CUT voltada ao mundo do trabalho, deve ter reflexo no movimento

sindical propomos:

a) Que a CNQ e suas entidades filiadas busquem construir canais de didlogo e espacos de
acolhimento das mulheres vitimas de assédio ocorridos no seu ambito de
representacdo, por parte de seus dirigentes e/ou entre dirigentes e funcionarios/as.

b) Que a CNQ e suas entidades filiadas ampliem o debate sobre o tema: assedio e a
vitimizacdo das mulheres (dirigentes e funcionarios/as), seus fatores, suas causas e os
impactos na vida das mulheres.

c) A CNQ e suas entidades filiadas devem se desafiar e garantir instrumentos e
mecanismos nos seus estatutos com vistas a coibir tais praticas em todos seus espacos
de organizagao e representacao.

Pelo direito de viver sem violéncia, mulheres exigem respeito!
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