Mesa: Desafios das mulheres no
movimento sindical

Um breve resgate da nossa historia
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TEMOS UMA PRESIDENTA!
MAS....

Vivemos num sistema capitalista e patriarcal
gue determina diversos aspectos de nossas
vidas, dentre eles o trabalho;
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Quando olhamos 0. mercado de
trabalho...
Rendimentos menores

As mulheres auferem rendas mensais
expressivamente inferiores aos homens;

Em 2012, o rendimento mensal médio de
trabalho dos homens foi de RS1.698,00 e das
mulheres foi de RS 1.238,00. Ou seja, as
mulheres recebiam 72,9% do rendimento de
trabalho dos homens. Em 2011, esta proporcao
era de 73,7%.



Quando olhamos 0. mercado de
trabalho...
Rendimentos menores

23,7 % dos homens ocupados recebiam até 1
salario minimo, enquanto para as mulheres
este percentual era de 33,3%

Além disso, havia proporcionalmente mais
mulheres ocupadas sem rendimentos ou
recebendo somente em beneficios (9,0%) do
que homens (4,9%)



Quando olhamos 0. mercado de

trabalho...
Maior numero de desempregadas

Embora o desemprego feminino tenha
declinado, as mulheres ainda correspondem a
mais da metade do contigente que, sem
sucesso, busca oportunidade de trabalho;

Em 2012, mais da metade (57,8%) dos
desocupados era de mulheres;

30,5% nunca tinham trabalhado;



Quando olhamos o0 mercado de
trabalho...
Maior numero de desempregadas

34,6% eram jovens entre 18 e 24 anos de idade;
59,9% eram pretos ou pardos;

53,1% deles nao tinham completado o ensino
médio
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Fonte: PNAD (IBGE) . Elaboragiio: DIEESE, Em 2010 a PNAD ndo foi realizada em fungiio do Censo Demaografico 2010,



Alguns momentos importantes de
nossa historia — as mulheres

CUTistas

A CUT foi criada em 28 de agosto de 1983 e
embora apenas em 1986, no Il Congresso
Nacional, tenha sido criada a Comissao da

Questao da Mulher Trabalhadora, as
mulheres ja seguiam com uma trajetoria de
luta e de organizacao levantando bandeiras
historicas contra opressao, discriminacao e

reivindicando os legitimos direitos ao longo da
existéncia da CUT




2" CONCUT, 1986

Participaram 5.564 delegados de 1.014
entidades sindicais, sendo 24% mulheres, foi
aprovada a criacao da Comissao da Questao
da Mulher Trabalhadora nas instancias da CUT
Nacional e Estaduais;

Luta aprovada: Lancamento da campanha
CRECHE PARA TODOS, em nivel nacional,
articulada a Campanha Nacional de Luta



A organizacao da Comissao
Nacional da Questao da Mulher
Trabalhadora

A implantacao da CNQMT ocorreu em marco de
1987, em reuniao convocada pela Secretaria

de Politica Sindical, a qual a comissao ficou
vinculada.



| Encontro Nacional sobre a Mulher
Trabalhadora — julho de 1988

As participantes do encontro discutiram e
aprovaram o plano de lutas das mulheres que
foi apresentado e aprovado no Il CONCUT;

Institui o dia 12 de outubro como o Dia Nacional
de Luta por Creche.



IV CONCUT, 1991

Aprova as deliberacoes do Il Encontro
Nacional sobre a Mulher Trabalhadora,
com destaque para a posicao da CU
favoravel a descriminalizacao e
legalizacao do aborto e;

abertura do debate sobre as cotas de
participacao das mulheres nas
direcOes da Central.




VI Plenaria Nacional da CUT - 1993

Aprova cota minima de 30% € maxima de
/0% de ambos os sexos nas instancias da
Central




V CONCUT

Além da implantacao das cotas na direcao da
Central de no minimo 30% de participacao de
mulheres, também, incorporou em seu
Estatuto, a resolucao de ampliacao para as
suas instancias verticais e horizontais



VIl Plenaria - 1995

Lancada a campanha: “Cidadania: Igualdade de
Oportunidades na Vida, no Trabalho e no
Movimento Sindical”.

Objetivo da campanha: contribuir para o fim da
opressao da mulher trabalhadora atraveées de
uma estratégia definida.



VIII CONCUT - 2003

Transformacao da Comissao Nacional sobre a
Questao da Mulher Trabalhadora em

Secretaria Nacional de Mulheres da CUT




Mulheres Coordenadoras da CUT
Nacional

e Didice (Maria Berenice) Godinho Delgado — de 1987 a 1993;

e Sandra Rodrigues Cabral — de 1993 a 1994;

* Luci Paulino de Aguiar —de 1994 a 1997;

e Maria Ednalva Bezerra de Lima — de 1997 a setembro de 2007

* Rosane Silva — 2008 / 2012 - reeleita no 112 CONCUT
Secretaria Nacional da Mulher Trabalhadora da CUT para a

gestdo 2012 i 2015



12" Plenaria Nacional da CUT - 2008

Aprovacao de aperfeicoamentos no Estatuto
para a politica de cotas de género a ser
implementada pelo conjunto de suas
instancias, compreendendo aqui, Estaduais da
CUT, Confederacoes e Federacoes Organicas.



13 Plenaria da CUT Nacional - 2011

Aprova intensificar o debate sobre a paridade
entre homens e mulheres nas instancias das
Direcoes Estaduais e Nacional, com o objetivo
de garantir a plena apllcagao desse critério na
direcao da Central.




Seminario Nacional sobre Paridade
—15 e 16 de fevereiro de 2012

Liberdade + Autonomia se constrdoi com
igualdade

Paridade:
1. Nao & um numero;
2. E um conceito;
3. E uma politica.



Espacos de poder

A auséncia das mulheres nos espacos de poder é
uma situacao discriminatodria que reflete nas
mesas e pautas de negociacao.



Dificuldades enfrentadas

a) As desigualdades de género e a divisao sexual

do trabalho;

b) Auséncia de creches e escolas de periodo
integral, politica fundamental para a

autonomia das mu

c) Falta de interesse, d
como um todo, em
trabalhadoras;

heres;

0 movimento sindical
conhecer a situacao das



Dificuldades enfrentadas

d) Praticas de exclusao das mulheres dentro do
movimento sindical (machismo, horario de reunides
e das atividades nao levam em conta suas
necessidades, a auséncia de mulheres nos lugares
de decisao e representacao, a falta de apoio
material e politico a organizacao das trabalhadoras).




Nossa proposta parao 11. CONCUT

Paridade:

lgualdade de género na composicao da direcao
nacional e nas direcdes estaduais.







E necessdrio que a paridade e sua
implementacao sejam assumidos
como praticas cotidianas da
nossa Central.



Lucineide Varjao Soares
Presidenta CNQ/CUT

presidencia@cng.org.br

OBRIGADA!
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