I f O sindicato € nossa arma

Rede de Trabalhadores(as) na Braskem ‘ ‘

ANO [Il - N°5 - 16 DE AGOSTO/2017

Rede de @
Trabalhadores(as) CNQ

na Braskem g sl i Qs Ok
I— dos oS 1eSpONsavels, mas sem perseguicdo e uso politico da Lava
Jato, reconhecendo & culpabilidade & inocéncia quando devidas.
0 acordo de leniéncia assumido pela empresa € 0 pagamento de
Trabalhadores Condenam pOStUI'a multas ndo resolvem o mal causado pela empresa a sociedade. Por
antiética e con-upta dos executivos isso, os trabalhadores ratificam que no pactuam com oS desvios
assumidos pelos executivos da Braskem/Odebrecht.
da BfaSkem/ OdEbeCht Recentemente, a Petrobras, considerada socia relevante pelos
No dia 16 de agosto, data em que a Braskem/Odebrecht comple- proprios acionistas, anunciou a venda de suas agbes (45%) na
ta 15 anos de funcionamento, a Rede de Trabalhadores(as) na Braskern, fato que denota a '1rresponsabﬂ'1dade do presidente ile-
@& Braskem, constituida pelos sindicatos que Tepresentam s empre=- gitimo Michel Temet, que coloca em Tisco um negocio estratégico
gados das unidades instaladas no Brasil, vem a publico prestar 0 para 0 desenvolvimento local, promovendoa desnacionalizagao do
seu apoio a operagdo Lava Jato que investiga 08 casos de corrupgao segmento € a submissao aos INteresses do capital internacional.
praticados poT executivos da Odebrecht. Ao mesmo tempo, repudia A Braskem, uma das principais empresas do grupo Odebrecht pre- @
a gestio da empresa pelas demissoes de centenas de trapalhado- sente no Brasil, BUA, México 8 Alemanha é [esponsavel por 40%do
res(as), pelo assédio moral, pela sobrecarga de trabalho a que 330 total das receitas e uml EBITDA recorde de 11,5 bilhdes, em 2016.
submetidos os trapalhadores & responsabiliza 0s gestores pelos 0 setor petroquimico é estratégico para o desenvolvimento eco-
acidentes e contaminagoes ambientais. nomico e social de uma nagéo. Por conta disso, defendemos 0 CON-
Com as delagdes de 18 executivos € do presidente da empresa, trole publico do setor para impulsionar a geragdo de renda e desen-
Marcelo Odebrecht, 08 trabalhadores perceberam que a denomi- volvimento n4o apenas na cadeia produtiva petroquimica, mas com
nada Tecnologia Empresarial Odebrecht (TEO), traz em SeU DNA a reflexos em outras 4reas, tais como, agricultura, defesa, mobilidade,
busca incessante pelo lucro a qualquer prego, mesmo cobrando fArmacos, embalagens. Mesmo com a Crise institucional e finan-
sacrificios da populagdo e dos seus empregados. Entendemos ceira, que tomou conta do Pais, a industria brasileira néo deve set
que a pratica - corrupta e antiética - assumida pela diregdo da prejudicada e 0 setor petrogquimico menos ainda. O setor precisa de
Braskem/Odebrecht nas delagbes violou & legislagdo brasileira maior investimento e controle piblico para continuar alavancando
dos outros paises onde atua internacionalmente. Inclusive, Com o desenvolvimento economico & social, gerando empregos dignos
a participagao de alguns orgaos governamentais 1o gsquema de com distribuigdo de renda para o pais.

CcOrTupgAo, que Nao se restringem apenas ao poder executivo, mas
contamina os poderes legislativo € judiciario. Os trabalhadores
sempre foram € continuar sendo contra a corrupgao & Por isso
desejam a continuidade das investigagdes para queé sejam puni- Rede de Trabalhadores|as) na Braskem

S0 Paulo, 16 de agosto de 20117

Confederacéao Nacional do Ramo Quimico (CNQ-CUT)

Nos 15 anos da Braskem ST
os trabalhadores continuam quUe €3 quUem Serve

sem ter o Qque comemorar gzzcbr:g(l;?,%i?TEErgpf)eSarial
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15 ANOS BRASKEM/ODEBRECHT

Trabalhadores naotém
nada acomemorar

A Rede de Trabalhadores na Braskem
constatou que ao longo destes 15 anos
de funcionamento da empresa muitos
problemas continuam sem solu¢do. Ao
CONtrario, nos ultimos cinco anos se
agravaram: apesar do lucro houve es-
tagnagdo dos valores pagos a titulo de
PLR, aumento significativo de ndo pa-
gamento de hora extra, sobrecarga de
trabalho, desrespeito asnormas de se-
guranga e imposi¢do de procedimentos
durante a passagem de turno.

@ No entanto, houve também alguns
avancos que foram fundamentalmente
em fun¢do de uma forte reagdo da or-
ganizacdo dos trabalhadores com ini-
ciativas articuladas através da Rede e
que também foram implementados na
proporcdo das realidades e das possi-
bilidades de cada regido onde estdo as
unidades da Braskem.

Sd0 15 anos de muita propaganda
€ pouco Tespeito pelas pessoas € meio
ambiente. Veja como anda o descaso
da Braskem:

1 Uso e abuso de recursos
publicos para ampliacdo do
patrimoénio, sem a devida
contrapartida na geracédo de
empregos;

2 Milhares de trabalhadores
demitidos nos ultimos 15 anos
de existéncia e incorporacoes

3 Discriminagéo nos beneficios
negociados nas convencoes
coletivas entre as diferentes
regides do Pais;
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4 Fechamento de varias fabricas
como Nitrocarbono, Polibrasil e
Proppet;

5 Frequentes tentativas de
cerceamento e intimidagdo
aliberdade de organizagdo
e manifestacdo dos
trabalhadores, com “cercos”,
ameacas e represalias pelas
chefias, acdes judiciais de
impedimento através de

interdito proibitdrio e em muitos

casos com aparato policial;

6 Multifuncionalidade e
sobrecarga de atividades apds

reducdo dos postos de trabalho,

resultando em aumento de
estresse e pressdo no ambiente
de trabalho sem ajuste salarial;

7 Terceiriza¢do em excesso nas
atividades fins, resultando em
precarizacdo das condicdes
de trabalho que levou a
intervencdo do Ministério
Publico do Trabalho;

8 Ocorréncia de varios acidentes
de trabalho inclusive com
vitimas fatais além de
vazamento nas unidades da
empresa, comprometendo
a seguranca patrimonial,
saude do trabalhador e 0 meio
ambiente;

O sistematica subnotificacdes
de CATs e tentativas de
distor¢do nas condi¢des de

seguranca, com minimizacéo
dos acidentes/incidentes.
Omissado de informacgdes nos
laudos do Perfil Profissiografico
Profissional (PPP) para

fins de aposentadoria dos
trabalhadores.

10 Concentracdo da producéo

nacional de resinas
termopldsticas resultando
no oligopdlio do setor e
aumento dos precos com
graves consequéncias para a
sociedade;

11 Aumento/extensio da jornada

de trabalho sem o pagamento
de horas extras, principalmente,
em paradas de manutencao;

12 Elevado aumento da

produtividade e faturamento

Rede de
Trabalhadores(as)
na Braskem

sem elevacdo proporcional do
valor de PLR. Pelo contrario,
nos ultimos anos vem sendo
imposta uma PLR cada vez
menor;

13 Descumprimento da legislagio
a exemplo da lei sobre asbestos/
amianto e também do artigo
8° da Constituicdo Federal
que trata da livre associacdo
profissional ou sindicalizacdo

14 Disseminacdo na area de
producdo da ideia machista de
que as mulheres sdo incapazes
de desenvolver a funcdo de
operadora.

15 Imposicio de alteracdes nos
critérios e “metodologia” da
passagem de turno, colocando
em risco a vida dos operadores.
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PARA QUEEA QUEMSERVE?

TEO: étempo de questionar e refletir!

Slogan é utilizado
como argumento
para demitir centenas
de trabalhadores

Com a prisdo de Marcelo Odebrecht,
no dia 19 de junho de 2015, a imagem
da empresa perdeu completamente
sua credibilidade no mercado empre-
sarial. Marcelo € presidente e neto do
fundador do grupo Odebrecht, Noberto
Odebrecht. Nesse dia, os trabalhado-
res constataram que fracassou rotun-
damente a cultura e filosofia prega-
das pelo grupo conhecida como TEO
(Tecnologia Empresarial Odebrecht)
imposta aos empregados no chdo da

fabrica. A TEO é um conjunto de con-
celtos, principios, valores e fundamen-
tos éticos para atuagdo dos seus “in-
tegrantes”. Mas, os trabalhadores néo
se reconhecem como integrantes, pois
néo compactuam com 0s casos de cor-
rup¢do assumidos pelo grupo.

A sigla TEO né&o foi escolhida alea-
toriamente. A palavra vem de théos que
em grego significa Deus, que é o centro
de tudo em muitas culturas. A escolha
do nome mostra a prepoténcia da fa-
milia Odebrecht, pois todos os traba-
lhadores da Braskem séo “orientados”
a seguir essa filosofia como chave do
sucesso, aliado ao mérito. Desta forma,
a TEO serviu também para legitimar
0 sucesso da familia Odebrecht e dos

DUQUE DE CAXIAS/SINDIQUIMICA

Parada pode trazer risco de acidente

As unidades da Braskem PP5, Unib4/
PE9 estdo em paradas programadas
para manutengao e por isso alertamos
sobre os cuidados com os riscos de
acidentes. Devido & elevada concen-
tragdo de méo de obra, principalmen-
te terceirizada, e 0 prazo estipulado
pela chefla para a parada, pedimos
para que os trabalhadores denunciem
qualquer irregularidade neste evento
e que em caso de risco de acidente fa-
cam valer a Cldusula 15% da Conven-
¢do Coletiva que trata sobre o Direito
de Recusa: "Quando o empregado, no
exercicio de sua fungdo, entender que
a vida ou integridade fisica, sua e/ou
de seus colegas de trabalho se encon-
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tra em 1isco grave e iminente por falta
de medidas adequadas de prote¢do no
posto de trabalho poderd suspender a
realizacdo da respectiva operacédo, co-
municando imediatamente tal fato ao
seu superior hierarquico, e na auséncia
deste ao 6rgdo de Seguranca da Em-
presa, que apos investigar a situagao,
mantera ou ndo a suspensao da ope-
ragdo, até que venha ser normalizada
a referida situagdo”.

Além disso, o Sindiquimica pede
aos trabalhadores de turno que es-
tdo em hordrio especial de 12 horas,
que fiquem atentos e anotem em uma
planilha o perfodo trabalhado nos
dias que seriam de suas folgas, pois

O sindicato é nossa arma

seus executivos, delatores confessos.

Nestes 15 anos de funcionamento
da Braskem, devemos lembrar que o
slogan da TEO “Sobreviver, crescer e
perpetuar” foi usado, inclusive, como
argumento para demitir centenas de
companheiros e companheiras.

E tempo de refletir e se perguntar:
para que e a quem serve a TEO? Quem
sobreviveu? Quem cresceu? E quem se
perpetuou? E, principalmente, por que
se fez 1ss0? Se pouco importa para a
Odebrecht, a populagdo, legislagdo e
cultura das regides ou paises onde se
Instalou.

Nas fébricas petroquimicas, as me-
tas de produgdo devem ser atingidas
sem questionamentos e os trabalha-

Braskem

UNIB4/PE9

em nosso acordo em vigor, consta na
clausula 6% que trata sobre as horas
extras: "Para o pessoal em regime
de turno, 120% quando convocados
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dores precisam aguentar o cinismo,
descaso e a desfacatez da gestdo da
empresa. Assim como é imposta a ex-
ploracgdo, além das demissdes de cen-
tenas de pais e mées de familia para
que a empresa sobreviva, cresca e se
perpetue.

E tempo de unido. Temos de fortale~
cer asnossas representacoes e mostrar
0 que realmente somos: trabalhadores
endo convenientemente “integrantes”.
Reflitam: se nem os herdeiros seguiram
a TEO sdo vocés que vao confiar nesta
filosofia? A TEO s0 serve como ferra-
menta para dominar os trabalhadores
e aqueles em volta dessa organizagdo
assumidamente antiética, conforme
delacdo dos executivos da empresa.

para trabalhar nos dias de folga ou
100% quando prestadas extraordina-
riamente em dias ndo considerados
como folgas.
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REDES DETRABALHADORES

A unidade e a solidariedade
Necessarias para vencer

0O presidente ilegitimo Michel Temer
(PMDB) e os empresarios escolheram
como alvo de constantes ataques a
organizagéo sindical e os trabalhado-
res. Direitos duramente conquistados
estdo sendo destruidos. Porisso, neste
momento, as Redes de Trabalhadores
crescem em importancia como ferra-
menta para unificar as agoes e estra-
tégias dos empregados de uma mesma
empresa com unidades funcionando
em vdrias regides do Brasil e até inter-
nacionalmente. E o caso da Braskem,
que expandiu seu poderio e a forma
de gestdo no pals e em diversos outros
paises, com quase a mesma logica:
barateamento da produc¢do e gestdo
precarizante, atingindo as relagoes de
trabalho.

Frente a este cendrio, 0 movimento
sindical imediatamente entendeu que
se os ataques se ddo em nivel nacional
e internacional, a atuagdo e 0s movi-
mentos de resisténcia dos trabalhado-
res também deve se dar neste patamar
por meio das Redes de Trabalhadores.

NA BRASKEM

Os primeiros movimentos para criagdo
da Rede de Trabalhadores na Braskem
ocorreram a partir de 2008, quando foi
organizado um semindrio em Salvador,

na Bahia, com entidades como a ndus-
triall (Federacdo Internacional dos Qui-
micos), a CUT e dirigentes sindicais do
Brasil, da Venezuela e Bolivia. Estavam
presentes trabalhadores petroquimi-
cos da Braskem, CPS, Dow Quimica,
Dupont e Lanxess. Durante quatro dias
os trabalhadores debateram a reestru-
turagdo do setor em nivel nacional e
as Redes de Trabalhadores. Neste en-
contro foi também debatida a criagdo
da Rede de Trabalhadores na Braskem.
Desde entdo, esta Rede se conso-
lidou, se fortaleceu e hoje se constitui
num importante espago de debates e
defini¢Oes de lutas e articulagdes, ndo
s6 em nivel nacional, mas também na
relacdo com trabalhadores de unida-
des de fora do Pais e com Redes de
Trabalhadores de outros setores.

CAMPANHAS

Em 2012, nos 10 anos da Braskem, 0s
trabalhadores divulgaram em nivel
nacional os problemas com a empre-
sa, em manifesta¢oes simultaneas em
todos os estados onde ela tem uni-
dades. Dois anos antes, em 2010, os
trabalhadores da Braskem em Keno-
va (Virginia/EUA), entraram em greve
num movimento que se manteve por
meses, e através das Redes, passaram

Informe

Trabalhadores(as)
na Braskem

Banimento
do mercurio

informagdes e receberam auxilio de
outros sindicatos, liderancas comuni-
tarias, moradores e ativistas de todo o
mundo e foi confirmado o que 0s sin-
dicatos no Brasil diziam sobre a gestdo
precarizante da Braskem.

Assim, as Redes fortalecem a luta
sindical nacional também para niveis
globais, visando sempre a melhoria
das condi¢bes gerais de trabalho.

As Redes internacionais, por sua
vez, buscam que as empresas norma-
tizem codigos de conduta global com
foco na responsabilidade social, com
padrées minimos de condi¢oes e rela-
¢Oes de trabalho exigidos na Organi-
zagdo Internacional de Trabalho (OIT)
€ no relatorio dos direitos humanos da
Organizacdo das Nages Unidas (ONU).

Pesquisa realizada em 2014 com
dirigentes diretamente envolvidos
com a formulacgdo da politica de Re-
des, tanto em organizag¢des sindicais
Internacionais quanto brasileiras, que
abordou experiéncias de 15 redes sin-
dicais em empresas dos ramos quimico
e metalurgico, entre elas a Braskem,
concluiu que as Redes tém sido capa-
zes de conquistar beneficios para os
trabalhadores e fortalecer a organiza-
¢do sindical, tanto em termos de arti-
culacdo nacional quanto internacional.
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