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Mobilizacoes contra demissoes e
por saude e seguranca no trabalho

Na segunda-feira, 16 de agosto, quando comemora-se os oito anos da Braskem, os trabalhadores fazem
mobilizacoes e protestos em todas as unidades da empresa em repudio as demissées de sindicalistas, por
salde e seguranca no trabalho e pela colocacdo de pontos eletronicos nos locais de entrada das unidades

Demissao de sindicalistas € uma afronta a liberdade sindical

A reunido dos componentes da Rede Nova Braskem aprovou documento elaborado e referendado por
vdrios sindicatos do ramo filiados a CNQ de repiidio as demissées de dois sindicalistas e exigindo
que a Braskem faca a imediata readmissdo desses companheiros

Argq. CNQ
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Vejam alguns “A Braskem, unidade de Maud/Santo André,
trechos demitiu, no dia 13 de julho de 2010, dois dirigentes
principais i do Sindicato dos Quimicos do ABC (SP), os
ST companheiros José Carlos Passoni e Heli Alves, sem

qualquer alegagdo.

A medida é uma afronta a representagdo sindical, uma vez que esses
dois companheiros foram legitimamente eleitos para representar os
trabalhadores da base, e é também uma forma explicita de intimidagdo a
quem questionar a postura autoritdria e antidemocrdtica que é a tonica da
relagdo da empresa para com os trabalhadores, com os sindicatos e com a
recém constituida Rede de Trabalhadores na Nova Braskem.

Hoje, a Braskem controla praticamente toda a petroquimica brasileira,

através de uma fusdo feita com a Petrobrds, sendo a estatal uma mera

coadjuvante nas decisoes do setor. Dirigentes da CNQ e dirigentes de sindicatos petroquimicos repudiam
acdo da Braskem de demitir sindicalistas

Com todo esse poder econdmico e, por conseqiiéncia, politico, a empresa

. : O documento questiona ainda as relagdes autoritarias da
assume a postura de quem estd acima da lei e do Estado.

Braskem, a politica de ataque aos direitos sociais e de precarizagao
A Braskem - com a conivéncia da Petrobrds, sua principal parceira - das condigoes de trabalho e o clima de perseguicao e intimidagao

volta-se agora diretamente contra nds, do movimento sindical, cuja agdo contra trabalhadores e contra 0 movimento sindical.

tem sido um incomodo para a empresa, ao denunciarmos o monopélio do Destaca-se ainda a importancia de se dar uma resposta a

setor e os perigos que isso acarreta a sociedade e também por trazermos a altura para impedir que a¢des semelhantes se reproduzam em

publico as péssimas condigoes de trabalho a que sdo submetidos os outras unidades, com demissao de trabalhadores, de sindicalistas
\funciondrios e funciondrias nas diversas unidades.” ) e desrespeito a direitos e conquistas sociais.
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Saude e Seguranca no Trabalho sao
também motivos de nossa mobilizacao

O tema de saude e seguranc¢a nas unidades da
Braskem de todo o Brasil ¢ um dos itens da
mobiliza¢do desta segunda-feira, 16 de agosto.

Esse foi o principal assunto do Encontro
Nacional sobre Satde e Seguranga no Meio
Ambiente de Trabalho na Braskem, realizado no
dia 10 de junho, em Porto Alegre, com a presen¢a
de representantes de sindicatos de trabalhadores
na Braskem, da CNQ-CUT e de drgaos ligados ao
Ministério do Trabalho .

Esse encontro resultou na “Carta de Porto
Alegre”, onde sdo denunciadas as mas condigdes de
trabalho e a falta de seguranca na empresa.

Carta de Porto Alegre

O documento inicia-se com uma analise do
setor petroquimico que passou por uma grande
reestruturacdo na década de 1990, sem que gerasse
novos empregos, ao contrario, resultou em
demissdes. As mudangas no setor se consolidaram
com a aquisi¢cdo da empresa Quattor pela Braskem,
em janeiro de 2010, acentuando a concentragdo e
centralizacdo de capital e de controle de gestao da
industria petroquimica nacional.

O setor passou também, naquela década, por
um periodo de reestruturacdo produtiva,
sustentada pela flexibiliza¢do do trabalho, com
terceirizagdo e redugdo do emprego.

Hoje, com a concentragao do setor, nota-se um
aumento do numero de acidentes de trabalho e
outros agravos a saude, provocados pela
intensificacdo do ritmo de trabalho e pela reducao
do numero de trabalhadores em funcdes

especializadas.

Isso esta ocorrendo na
Braskem, gracgas a utilizagdo
de praticas autoritarias e
imotivadas que néao re-
conhecem a legitimidade de
trabalhadores em exercicios
de mandatos, como os
cipeiros.

O documento ressalta
que a participacdo dos
trabalhadores ¢ urgente e
necessaria para redugdo de
acidentes e melhoria das
condi¢des de trabalho. E
necessario mudancas de
principios e prdticas que
orientam a ac¢do em saude e
seguranca, como melhoras no
treinamento e motiva¢ao dos
trabalha-dores, adogéo de
medidas preventivas com investimentos em
tecnologias e maquindrios, etc.

Propostas do Encontro

o Excluir dos acordos de Participagdo nos Lucros
ou Resultados qualquer meta que trate de acidente
de trabalho, bem como qualquer outro tipo de
avaliagdo com este tipo de tratamento;

o Incluir nos Acordos Coletivos de Trabalho,
clausula especifica sobre o direito de saber e que seja
disponibilizado aos trabalhadores e seus represen-
tantes as normas regulamentadoras pertinentes;

Trabalhadores da Rede Nova Braskem vao discutir
ponto eletrénico com Ministro do Trabalho

No encontro da Rede Nova Braskem ficou
definido o agendamento de uma reunido com o
ministro do Trabalho e Emprego, Carlos Lupi,
para discutir o tema do ponto eletronico, motivo
de varias controvérsias nas unidades da
Braskem.

A Portaria N° 1.510, de 21 de agosto de 2009
do Ministério do Trabalho, visando disciplinar
o Registro Eletronico de Ponto, obrigou as
empresas a instalarem equipamentos que visam
acompanhar a entrada e saida de ponto dos
trabalhadores a fim de coibir a sonegagao de
horas-extras.

A Braskem instalou os equipamentos em
locais estranhos que fogem do padrao comum.

Segundo denuncias, alguns chefes dizem em
reunides internas que os sindicatos estdo
informados desses acontecimentos, quando, na
realidade, a maioria das entidades sindicais
discorda dos locais onde foram instalados os
equipamentos e nunca foi chamada para opinar
sobre o assunto.

Esses equipamentos devem estar nas entradas
das unidades, para que os trabalhadores possam
registrar o momento de entrada e saida na
empresa, pois este sempre foi padrao com
objetivo de evitar desvios.

Diante desses impasses, varios sindicatos estao
buscando dialogar com a empresa e iremos
também debater o tema com o ministro.

A”Carta de Porto Alegre” aborda os problemas de satde e sequranca no
trabalho, dentro do contexto de concentracdo do setor petroquimico brasileiro

Arq. Sindipolo

N

e Realizar monitoramento no ambiente de
trabalho e mapeamento de risco, garantindo acesso
aos Cipeiros e aos Sindicatos aos laudos e programas
de seguranga;

o Exigir a obrigatoriedade da emissdo de CAT s,
havendo ou ndo afastamento de trabalhador em
decorréncia do acidente;

o Garantir a presenga dos Sindicatos nas andlises
que envolvem acidentes de trabalho de todos os
trabalhadores proprios e terceiros;

o Redugdo e controle do excesso de horas extras.
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CNQ-CUT ira marcar
reuniao com a
Braskem
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| A Confederagao Nacional do Ramo |
| Quimico (CNQ-CUT), por entender as |
| dificuldades de se estabelecer um |
: didlogo com a Braskem, ira procurar a :
| direcdo da empresa para tratar de |
| assuntos referentes as relacdes de |
: trabalho e sindicais. :
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