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MOMENTO HISTORICO

E refundada a Rede de Trabalhadores na Nova Braskem

Ademir Flores

Em encontro dos trabalhadores
das empresas petroquimicas Quattor
e Braskem, coordenado pelaCNQ-
CUT( Confederacao Nacional do
Ramo Quimico), e com o apoio da
ICEM (Federagao Internacional dos
Sindicatos da Quimica, Energia e
Minerac¢do), foi aprovado, por
unanimidade, a refundagido de uma
Unica rede, denominada Rede de
Trabalhadores da Nova Braskem.

Ela é o resultado da unificagdo das
redes até entdo existentes nas
empresas envolvidas na fuséao
Braskem/Petrobras.

A decisao surgiu apos intensos
debates, com a participagao de re-
presentagdes da categoria petro-
quimica dos estados do Rio Grande do
Sul, Sdo Paulo, Rio de Janeiro, Bahia e
Alagoas. Estavam também presentes
representantes da CUT, da CNQ e da
Intersindical.

Setor Petroquimico hoje

Os trabalhadores analisaram as
mudangas que vém ocorrendo no setor
petroquimico nos ultimos anos, com

a Braskem assumindo praticamente o
monopdlio no setor, através de uma
fusdo com a Petrobris. Entretanto,
mesmo tendo participacdo aciondria
importante e com investimentos de
milhdoes de reais, a Petrobrds
desempenhard apenas o papel de mera
coadjuvante nesse processo.

No encontro foram relatados os
muitos problemas existentes nas
unidades, da Braskem, alguns deles
comuns a todas elas.

Hoje, segundo os trabalhadores, o
ritmo de trabalho estd cada vez mais
intenso, as relacdes sdo extremamente
autoritarias, predominam gritantes
desigualdades entre as fabricas das
diversas regioes brasileiras, além de
prevalecer uma politica perversa de
tentativa de retirar direitos, beneficios
e conquistas sociais, precarizando cada
vez mais as condi¢des de trabalho e
rebaixando ganhos e salarios dos
trabalhadores.

Essa politica adotada pela Bras-
kem, acentuada a medida que ela vai
tornando-se a Gnica empresa do setor,
produz entre outros resultados o agra-

Os participantes
do encontro
realizado no dia
5 de maio que
resultou na
refundacao da
Rede de
Trabalhadores
na Nova
Braskem

vamento das condi¢des de seguranga
no trabalho e 0 aumento de problemas
de saude entre os funciondarios e
funcionarias.

Satde e Seguranca

Como forma de responder a essa
questdo urgente, uma das primeiras
atividades da rede de trabalhadores,
em conjunto com os sindicatos, e
centrais, serd a de participar do
Encontro Nacional sobre Seguranga e
Satde nos Ambientes de Trabalho na
Braskem.

A atividade tem como objetivo
fortalecer o movimento sindical e a
organizagao darede de trabalhadores,
através de agoes unificadas.

O evento acontecera no dia 10 de
junho, na sede do Sindipolo-Rs. Estdo
confirmadas presencas de represen-
tantes de drgaos publicos, responsaveis
pela fiscalizagdo de problemas relativos
a saude e seguranca no trabalho.

A participagdo é aberta para todas
as bases sindicais que tenham interesse
em discutir esse importante tema.



Veja as proximas acoes da Rede de Trabalhadores

Além da participagao no Encontro do Rio Grande  de pauta coletiva nacional a ser debatida e analisada
do Sul, ficaram definidas outras tarefas imediatas. Entre ~ pela Rede de Trabalhadores para se tornar uma proposta
elas, esta a formalizacdo da Rede de Trabalhadoresna  de acordo coletivo nacional.

Nova Braskem, junto a empresa, o que deverd ocorrer Na ocasido , foram debatidos alguns pontos que

até o final do més de maio.

deverdo necessariamente constar nessa proposta, entre

Foi ainda definida a elaboragdo de uma proposta eles, destacamos:

- Reconhecimento imediato da Rede;
- Estabilidade no emprego;
- Saude, seguranca e meio ambiente;

- Valorizacao dos salarios;

- Plano de cargos, salarios e beneficios;

- Plano de Previdéncia Complementar;

- Programa unificado de Participacao nos Lucros e Resultados (PLR);

- Participacao dos trabalhado

- Pela nao reducao de beneficios;

res no Conselho da empresa para definicao dos rumos da Braskem;

- Debate sobre a politica de gestao empresarial;

- Debate e definicao sobre relacoes de trabalho e sindical;

- De

bate sobre o problema das terceirizacoes;

- Por uma politica de reducao da jornada de trabalho sem reducao de salarios.

Iniciar uma politica de ampliacao da Rede

Ademir Flores
sl

Definiu-se ainda que serao
estabelecidos contatos para am-
pliar a representagao da Rede de
Trabalhadores na Nova Braskem,
garantindo a participagao de todas
as unidades da empresa em
territdrio nacional, como forma de
garantir uma representatividade
ainda maior a organizagao.

Além disso, outras re-
presentagoes sindicais, que atuam
nas unidades da Braskem lo-
calizadas no México, Estados
Unidos e Venezuela, serdo também

contatadas.

Boletim da Rede de Trabalhadores

O encontro discutiu também alguns pontos para uma pré-pauta basica
que sera referéncia para a constituicao de uma proposta de acordo
coletivo nacional

na Nova Braskem : Responsabilidade da Coordenacao Geral do Comité Nacional
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