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REDE SINDICAL: um importante instrumento
de uniao dos trabalhadores(as) do Grupo
Sanofi-Aventis em toda a América Latina

Encontro reuniu liderancgas sindicais de todo o Continente para consolidar a organizacdo em rede

O Encontro Latino-Americano da
Rede Sindical de Trabalhadores das
empresas do Grupo Sanofi-Aventis,
realizado em Sao Paulo, capital, nos
dias 7 e 8 de novembro passado,
teve uma importante missao: buscar
formas de aproximar os trabalhado-
res e trabalhadoras da multinacional
francesa em todo o continente para
ampliar o poder de mobilizagao pe-
las reivindicacoes e abrir um canal
de didlogo com a empresa.

Organizado pelo sindicato global
IndustriALL, o evento contou com
a presenca do secretario adjunto
da entidade, Kemal Oskan, e lide-
rancas sindicais do Brasil, Franca,
Argentina, Venezuela, Colombia e
Uruguai. A Confederacao do Ramo
Quimico da CUT (CNQ) e as fede-
racdes do ramo Fequimfar (Forca
Sindical) e Fetquim apoiaram e
participaram do encontro.

Os participantes debateram a atual
situacdo do Grupo Sanofi-Aventis
no mundo, sua relagdo com os
sindicatos nos diferentes paises, a
estrutura do Conselho de Empresa
Europeu, e os principais passos para
a consolidacdo da rede sindical na
América Latina.

Ao final dos dois dias de trabalho,
foi escolhido como coordenador
geral da Rede Sanofi-Aventis o
brasileiro Ademar de Oliveira e foi
elaborado um plano de a¢cdo com
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desafios a curto, médio e
longo prazo. Esta publicacao
traz um pouco das discussdes
e resolugoes dessa atividade.

“Este encontro foi um bom
comeg¢o, mas temos muito
trabalho pela frente e todas
as contribui¢cdes serao muito
importantes. O desafio agora
¢ avangar rumo a conquistas
para os trabalhadores, reforgar
os lagos de solidariedade e
fazer a rede funcionar e cum-
prir o seu papel”, expressos
Kemal Oskan.
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Conheca a coordenacao da Rede Sanofi-Aventis
para América Latina e os pontos de contato:

* Coordenador geral:

Ademar de Oliveira (Sindicato dos Quimicos Unificados)

* Pontos de Contato por plantas BRASIL:

Rosangela Paranhos (Campinas)
Adir Teixeira (Sao Paulo)
Edmilson Soares (Suzano)

¢ Pontos de Contato América Latina:

Bruno Dobrusin (Argentina)
Ademar de Oliveira (Brasil)
Rosa Velasco (Colombia)

Daysi Camargo (Venezuela)

Contato com a Rede: Ademar de Oliveira (Palhinha)

Tel.:+55 19 99778-1738




Por que uma

rede sindical

internacional =~

O mundo hoje ¢ muito menor do que ha 100 anos, porém
muito mais complexo. A chamada reestruturacao produtiva,
as compras, vendas e fusdes de empresas multinacionais
e transnacionais impdem que os trabalhadores e trabalhadoras estejam
mais atentos as tentativas de precarizac¢do do trabalho e reducdo de direitos
em um ambiente globalizado.
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Enfrentar esses desafios requer sindicatos fortes, representativos, com mais socios e
poder de pressdo, unidos por estratégias que influenciem toda a cadeia produtiva globalizada. E assim que surgiu a ideia de organizagao
em rede sindical, que possibilita a unido de trabalhadores(as) de uma mesma empresa em todo o mundo.

Quando trabalhamos em rede, ndo ha chance de a empresa agir em segredo, prejudicando os trabalhadores.

Com a rede sindical, os trabalhadores podem trocar informagdes e experiéncias, conseguem saber o que esta acontecendo em todos os
locais, e a partir disso ficam mais fortes para fazer as agdes necessarias que transformardo as condi¢des de trabalho, nivelando os bene-
ficios e direitos. Também conseguem promover a solidariedade, monitorando as plantas e exigindo, quando necessario, 0 cumprimento

dos direitos internacionais basicos para a promog¢ao do Trabalho Decente.

Ferramenta de organizacao sindical e coletiva

as suas cadeia de abastecimento.

conduzam a um acordo global.

A rede sindical pode ter em seus membros a
federagdo ou sindicato global, os sindicatos no
pais de origem ou sede da empresa, os sindicatos
nacionais, os conselhos de empresa nacionais e
locais, os delegados sindicais e demais represen-
tantes dos trabalhadores.

Ramo Quimico

Ha redes sindicais organizadas em todos os ramos industriais. As principais redes

sindicais constituidas no ramo quimico sdo as dos trabalhadores(as) nas multinacio-
nais Solvay, Bayer, AkzoNobel, BASF, Unilever, Evonik, Umicore, Linde, Takeda
¢ a Sanofi-Aventis.

Durante os trabalhos do Encontro Latino-Americano da Rede Sindical de Trabalhadores(as) das empresas do
Grupo Sanofi-Aventis, o secretario Geral Adjunto de IndustriALL, Kemal Ozkan, destacou que a estratégia das
redes sindicais ¢ uma das prioridades do Plano de Acdo do sindicato global. O principal objetivo ¢ promover
uma solidariedade e cooperacdo internacional mais eficaz entre os trabalhadores das empresas multinacionais e

Também ¢ objetivo dessa estratégia buscar acordos com as empresas multinacionais para estabelecer mecanis-
mos de didlogo social regular em nivel mundial e/ou regional para permitir relagdes industriais construtivas que

Rumo a Rede Global

O sindicato global IndustriALL realizard uma
reunido global dos trabalhadores no Grupo Sanofi-
Aventis neste ano de 2017. A rede regional da Asia
vem sendo criada desde 2014, ha o funcionamento
da Conselho de Empresa Europeu desde 2015 e
este encontro, no final de 2016, consolidou a rede
regional da América Latina. Assim, caminhamos
para a construgdo da rede sindical global do Grupo
Sanofi-Aventis.

EXPEDIENTE:

O Informativo da Rede é uma publica¢io da coordenacio da Rede Sindical Sanofi-Aventis para América Latina. Raide Sindical de Trabalhadores

Coordenador geral: Ademar de Oliveira (Sindicato dos Quimicos Unificados)
Elaborac¢ao: Assessoria de Comunicagdo da CNQ-CUT

Contato: Ademar de Oliveira (Palhinha) - Tel.:+55 19 99778-1738. Facebook: Rede Sindical Sanofi-Aventis para América Latina

do Grupo Sancfi — Aventis
para a América Latina e Caribe
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no mundo e na Ameérica Latina

No primeiro dia, o Encontro Latino-Americano contou -

com a apresenta¢do de Aline Eysseric, delegada sindical
da central sindical francesa CFDT, que fez um panorama
da empresa Sanofi no mundo e as relagoes sindicais de
Sanofi na Franga e na Europa. Em seguida, cada partici-

pante apresentou brevemente a planta da sua localidade.

Confira abaixo:

-
-

* A empresa Sanofi-Aventis ¢ a 5* maior empresa do mundo em vendas de * Unindo as regides Asia-Pacifico, América Latina, Africa, Oriente Médio
produtos na area de saude, a 3% na Europa e a 1 nos paises emergentes. e Japao, o total de trabalhadores no Grupo ¢ de 41.993. No Brasil, emprega
4.874 trabalhadores, no México 1.867 e na Colombia 1.546.

¢ Suas atividades de producao estdo divididas em: Farmacia (81,2%);

Vacinas (13,1%) e Cuidado Animal (5,7%). * As relagdes sindicais na Europa ndo estdo entre as melhores préaticas.
Aconteceu uma tnica negociacdo na Europa em 2005, que resultou no

* O Grupo emprega 115.631 trabalhadores, em atividade industrial em  acordo de Empresa Europeu. Outras empresas francesas tém negociado

mais de 100 paises (dados de 2015). Sdo 102 plantas industriais em 41 varios acordos europeus, mas a Sanofi ndo participa.

paises.

Informe das localidades presentes ao Encontro:

ARGENTINA: o representante da central sindical CTA, Bruno Dobrusin, informou que hé duas plantas
na Argentina, com um total de 650 trabalhadores e ha quatro delegados sindicais para representar as duas
plantas.

VENEZUELA: Daysi Camargo, trabalhadora da empresa e diretora do sindicato venezuelano SUTESAV-
SA informa que a empresa ja chegou a operar com cerca de 700 trabalhadores, mas agora estima-se que haja
200 trabalhadores, devido a crise que o pais vem enfrentando. A nova pratica na planta, segunda a sindicalis-

ta, ¢ mobilizar os trabalhadores do administrativo para as atividades na area de producao.

COLOMBIA: Ha duas plantas industriais no pais, uma em Cali, com 250 trabalhadores, sendo 150 na pro-
ducdo e 100 na administra¢do e comercial; e a outra planta em Villa Rica, 400 trabalhadores. A sede princi-
pal da empresa esta em Bogota e no total estima-se 1000 trabalhadores no pais. Ha rumores de fechamento
de uma das plantas e os trabalhadores gostariam muito de obter informagdes sobre o que vem ocorrendo de
fato nas empresas do Grupo naquele pais, destaca Rosa Esmeralda Velasco.

SUZANO/SP: planta tem 1190 trabalhadores, sendo 879 na produgdo e 311 no administrativo. As relagdes
trabalhistas e sindicais com a empresa sdo muito ruins, de acordo com o relato de Edmilson Alves e Ed-
valdo Ferreira, ambos do Sindicato dos Quimicos de Suzano.

CAMPINAS/SP: planta tem 1050 trabalhadores em média e o carro chefe é a producdo de genéricos. As
relacdes trabalhistas e sindicais com a empresa também nao sdo boas, informa Rosiangela Paranhos, do
Sindicato dos Quimicos Unificados.

CENTRO ADMINISTRATIVO EM SAO PAULO: Adir Teixeira, do Sindicato dos Quimicos de Sdo
Paulo, relata que o Centro Administrativo tem 400 trabalhadores e j& ha algum tempo, quando ocorrem
demissdes, as vagas nao sao repostas, ocasionando sobrecarga de trabalho aos trabalhadores.
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consolldar a rede na América Latma

Ao final do Encontro Latino-Americano, os
participantes aprovaram, de comum acordo,
algumas acdes a serem desenvolvidas pela
rede sindical como o mapeamento das uni-"
dades do Brasil, Argentina, Colombia e Ve-
nezuela; a identificacdo de pontos de contato
nas unidades do México, chile e Uruguai;
e a identificagdo dos pontos de contato nas
unidades da Republica Dominicana, Equador,
Guatemala, Panama e Peru.

Outros desafios da rede sao:

* Buscar mais informagdes sobre o Comité
Europeu da Franca

* Obter informagdes sobre resultados econo-
micos, politica de reestruturagdo e de inves-
timentos do Grupo Sanofi-Aventis

*Obter informagdes sobre as lutas, conquistas
e negociagoes em especial na planta francesa
do Grupo

«Estabelecer contato com a rede da Asia

» Adequar a estrutura e buscar financiamento
com o objetivo de ter ao menos duas reunides
presenciais da rede por ano

* Organizar um informe das representagdes
(Pontos de contato), por planta e pais, a cada
dois meses.
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