CONGRESSO DA UNITED STEELWORKERS

Realizado de 13 a 18 de agosto na Cidade de Las Veg as, no estado de Nevada — EUA
Informe da Secretaria de Relagdes Internacionais e  Setorial Mineral da CNQ-CUT

Domingo - 14.08: Recepcdo - A
delegagéo internacional foi recepcionada
pela direcdo do USW, em especial por Ben
David — Relacbes Internacionais do USW
pelo presidente Leo Gerard no jantar de
recepcao. Neste momento, Jerry Fernandes
gue atuou por muitos anos na Secretaria de

.| Relacbes Internacionais do usw
- contribuindo  significativamente para a
internacionalizacao do Usw, foi

homenageado. A delegacao internacional é
composta por 72 delegados/as que
representam 39 entidades e 23 paises,
portanto, € a maior de todos 0s congressos
do USW. A delegacao brasileira foi composta por representantes da Forca Sindical do
setor da Borracha e por representantes da CUT através do Presidente Artur Henrique,
Paulo Cayres — Presidente da CNM, Jorge Campos — Secretario Setorial Minério da CNQ
e Fabio Lins — Secretéario de Rela¢cdes Internacionais da CNQ. A delegacéo brasileira foi
assessorada pela companheira Carolyn do USW que assessorou e apresentou diversas
liderancas e personalidades durante todo o congresso.

Segunda — 15.08: Abertura - Com mais de 3 mil delegados (poucas mulheres e poucos
jovens), Leo Gerad — fez a abertura do Congresso que teve como tema Stand up Figth
Back — “Levante-se e Lute” no sentido de encorajar a reacdo, a luta dos trabalhadores
diante das consequéncias da crise que os afeta h4 trés anos. As liderancas veteranas
foram homenageadas como, por exemplo, ao companheiro Lynn Williams uma das
maiores liderancas do USW. Um livro foi entregue a todo/as delegados/as contando a sua
trajetéria de luta. Com base no EUA e Canada atua internacionalmente através do UNITE
UNION com sindicatos na Inglaterra, México e na Africa do Sul com objetivo de ser um
sindicato global.

Solidariedade Internacional - Crise Econdmica Globa I

Pelas Federacdes Internacionais participaram o Presidente da ICEM Senzeni, e 0s
Secretarios Gerais da ICEM e da FITIM, Manfred Warda e Jyrki Raina, que foi orador no
congresso abordando, entre outros temas, sobre a necessaria regulamentacdo do sistema
financeiro e sobre a fusédo entre as Federacgfes Internacionais no Congresso Mundial a
ser realizado em junho em Copenhague, onde a nova entidade representara 50 milhdes
de trabalhadores. Abordou também a situacdo de assassinatos de dirigentes sindicais na
Colémbia, dos trabalhadores da China que estéo iniciando a sua organizacao sindical.

A delegacéo internacional recebeu a visita da ex-presidente da Camara dos Deputados a
Deputada Nancy Pelosi que defende os interesses dos trabalhadores/as, criadora de uma
lei de protecdo e geracdo de empregos nos EUA aprovada na Camara, mas ndo no
Senado. Deputados e Senadores do Partido Democrata se dirigiram a palavra aos
delegados/as como, por exemplo, o Senador do Estado de Ohio Jor Schiavoni.



Artur Henrique Presidente da CUT Brasil foi um dos oradores internacionais no
congresso, abordou o enfrentamento as multis, a solidariedade e as respostas
necessarias dos trabalhadores a crise: “Primeiro lugar eu quero agradecer o convite e
dizer do orgulho e satisfagéo de poder falar algumas palavras para os delegados/as deste
maravilhoso e grande Congresso USW. Nos do Brasil estamos aqui com uma delegacao
de companheiros metallrgicos e Quimicos/Minérios da CUT (que trabalham na VALE) e
de borracheiros de SP da Forca Sindical. Quero comecar trazendo uma manifestacéo de
apoio e de solidariedade aos milhares de trabalhadores dos EUA e do Canada que
perderam seus empregos, suas casas e que hoje estdo trabalhando em condi¢cdes mais
precérias do que antes. Todo 0 nosso apoio a luta de vocés contra os cortes das verbas
de saude, educacéo e das pensdes. Todo 0 nosso apoio a luta de vocés contra a tentativa
de quebrar os acordos coletivos dos sindicatos dos servidores publicos. Esta crise
financeira continua gastando bilhdes e bilhdes de dolares para garantir lucros para
banqueiros a custa dos nossos empregos e da nossa producdo. E as saidas apontadas
para sair desta crise s6 vao aprofunda-la. Nao é reduzindo os empregos, as politicas
publicas e politicas sociais que vamos sair desta situacdo. No Brasil os nossos sindicatos
apontaram a direcdo e o ex Presidente Lula entendeu que o caminho para enfrentar a
crise € a criacdo do emprego da renda, do fortalecimento do papel do Estado como o
indutor do desenvolvimento é fortalecer as politicas publicas e sociais. Agora o desafio da
primeira mulher presidente do Brasil Dilma Russef é aprofundar as mudancas iniciada no
governo Lula e nos da CUT estamos pressionando para que as empresas respeitem 0s
direitos dos trabalhadores. Temos muitas empresas brasileiras atuando no exterior nos
setores metallrgico, quimico e mineral, por isto € importante a nossa solidariedade
internacional. Concluo dizendo que quando estive participando da greve da VALE no
Canada aprendi na luta contra a VALE algumas licdes: Qualquer empresa que se instale
em qualquer pais do mundo tem o dever de respeitar a tradicdo, a histéria, a cultura e a
luta dos trabalhadores. Vamos continuar juntos lutando pelos nossos direitos, pela nossa
dignidade, viva a solidariedade internacional, viva os USW".

Léu Gerard destacou e agradeceu a
solidariedade da CUT Brasil frente as
acOes antisindicais da empresa Vale.
Chamou a atencéo que os “EUA tém dois
grandes Cassinos: Um em Las Vegas e
outro em Wall Street. O segundo com
apoio dos republicanos e parte dos
Democratas roubou o governo e nada
aconteceu. Os trabalhadores ndo sao
contra os acordos comerciais, mas sao
contra a competicdo desleal onde as
multinacionais americanas exploram o0s
trabalhadores de outras regibes do
- ! mundo. Sao contra o acordo bilateral com
a Colémbia... As multinacionais americanas diminuiram mais de 2 milhdes de empregos
nos EUA. Wall Street tem exportado empregos americanos e ainda manda a conta do
pagamento de Bonus aos ladrbes para os trabalhadores pagarem”.

Gerard chamou a atencéo dizendo que “uma pessoa que ndo tem emprego nao é livre,
assim como o0s aposentados sem a sua devida remuneracdo também ndo s&o.
Democracia € igual a sexo, € bom, mesmo sendo ruim ainda sim € bom. Liberdade né&o é
de gracga, ela tem um preco: os filhos dos americanos estdo nas forgcas armadas. Na
Africa Mandela perdeu sua juventude, na india Gandhi sua satde e nos EUA Martin
Luther king perdeu sua vida. Todos lutando por liberdade. Disse ter orgulho de



representar todos os delegados do congresso, uma vez que todos lutam por justica social,
isto € muito melhor do que ficar puxando o saco do patrao.

Quando os direitos dos trabalhadores estdo ameacados, todos estdo ameacados. Os
Republicanos defendem incentivos fiscais para as empresas multinacionais que
desenvolvem préticas antisindicais. Nas eleigbes sindicais querem contabilizar as
abstencfes como votos contrarios a criacao do sindicato.

Os Chineses sacaram que 0s executivos americanos valorizam mais um ddlar do que o
seu pais. Temos gque lutar contra a Rede dos super ricos. Ninguém nos dara a chave do
futuro, devemos lutar por ele, a reconstrucdo do Pais passa pelas nossas reivindicacdes
investimentos em infraestrutura, escolas, hospitais, saude, tudo isto pago principalmente
pelos milionarios. A crise nos EUA néo é de divida, a crise € de emprego. Quem tem que
fazer horas extra sdo os politicos para votar temas de interesse da populacdo. Se trairem
os trabalhadores, vamos os fazer perderem seus empregos.

Dinheiros para empresas, bancos,
guerras. Este dinheiro poderia ser
investido na geracédo de empregos e nao
para privilégios fiscais, ndo premiar a ma
conduta. O que faz uma grande nacéo é
a distribuichio de renda que o0s
trabalhadores criam.

Os trabalhadores Coreanos, Colombia,
Panama nao querem o Acordo de livre
comeércio com os EUA.

A demanda esta caindo porque o salario
estd caindo. Os salarios devem ser
aumentados de acordo com a
produtividade. O grande problema € a divida privada, trabalhadores usam cartdo de
crédito, hipotecam suas casas porqgue ganham pouco. Salario Minimo séo tem reajuste ha
11 anos. Ja os salarios dos executivos nunca pararam de crescer.

George Bush reduziu por duas vezes os impostos para 0s ricos causando o impacto nas
nossas vidas. Nao foram os trabalhadores os culpaveis pela divida pablica. Os maiores
produtores de riquezas sao as pequenas e nao as grandes.

Quando os Democratas fizeram maioria no Congresso votaram coisas importantes para
os trabalhadores. Com Obama foram criadas leis que beneficiaram as criangas, mulheres,
veteranos de guerra. JA os Republicanos, agora maioria, aprovaram apenas lei fracas
sobre o orcamento. A saude é um direito e ndo um privilégio. Devemos fiscalizar as
regulamentacdes bancarias pos crise. Desde o Presidente Roosevelt ndo se mexia neste
tema. Obama vai acabar com a discriminagdo homossexual nas Forcas Armadas. A
préxima eleicdo serd a mais importante para 0 povo americano. Se ndo se avanca agora
no tema da saude passarao mais 40 anos para se ter uma nova oportunidade.

Preferem pagar um salario maior para o pior jogador de futebol do que para um professor.
Martin Luther King deu a sua pelos trabalhadores. Se for de esquerda é ficar do lado dos
pobres, defender os trabalhadores, os aposentados, as criangas, jovens. Vou continuar
lutando e dizendo que sou de esquerda. Vou lutar. E se quebrarem o meu punho vou usar
0 meu braco. E se arrancaram o meu brago vou usar minhas pernas e vou chutar muito. E
guando arranca-las vou usar os meus dentes e vou morder muito e quando arrancarem 0s



meus dentes, eu vou continuar mordendo mesmo que Seja com a gengiva, mas nao
deixarei de lutar.

N&o é preciso uma maioria para prevalecer, mas uma minoria vocal que faca entrar algo
na mente da maioria, ascender a fogueira de que € possivel mudar a situacao, seja ela
qual for. E preciso valorizar aqueles que lutaram um dia. A direita quer acabar com o
sindicalismo e com a negociagao coletiva. Quer reduzir a classe social a nada. Um por
cento detém mais que toda a classe média que sofre com o custo de vida. Querem reduzir
salarios, acabar com as pensfes e convénios médicos negociados. A Goodyear gastou
milhdes para a acabar com o sindicato, mas se deu mal. Teve que enfrentar uma greve de
45 mil trabalhadores que lutaram pela manutencéo do sindicato.

A luta dos mineiros da VALE e dos
Mexicanos foi muito destacada no
Congresso. A ampliacao da
organizacdo sindical no México tem
ampliado seus direito e salarios, muito
diferente dos demais setores
econdmicos. O dia de solidariedade
mundial foi fundamental para
pressionar e chamar a atencdo do
Estado Mexicano sobre o0s graves
acidentes nas minas em especial
quando empresa e governos se
negaram a resgatar os corpos dos
mineiros mexicanos apds a explosao
na mina. Ap0s manifestacbes do
sindicato local, a policia invadiu e bloqueou o sindicato e seus recursos financeiros, além
de perseguir judicialmente o lider sindical Napoledo Gomes que afirmou que este fato foi
um Homicidio Industrial. Napoledo esta refugiado no Canada, impedido de voltar ao
México. Foi acusado 05 vezes nos tribunais pela estratégia de requentar as acusacoes.

A Primavera Arabe e a Revolta Popular em Londres é fruto da desigualdade de renda. E o
divisor entre o rico e o pobre, o0 rico e a rapa. Nos ultimos anos a concentracao de renda
aumentou 12% nos EUA; 01% dos mais ricos ganha 60% da renda nacional. No Canada,
01% detém 90% do patrimdnio. As pessoas estdo perdendo 2/3 das suas poupancas. Até
os patrbes estéo ficando nervosos. Nos ultimos 10 anos 1/3 do que foi produzido foi para
as maos dos mais ricos. Neste mesmo periodo as familias estéo trabalhando 200 horas a
mais por ano para conseguir manter o mesmo padréo de vida. Portanto, de nada vai
adiantar reduzir os salarios. Henry Ford dobrou os salarios dos trabalhadores para que
eles comprassem carros. Parecem que esqueceram da licdo. Os salédrios na China
aumentaram 1/3 nos ultimos anos, este € o caminho. Salvo as economias de alguns
paises, a economia esta parada desde 2008. Os capitalistas ndo fazem uma auto critica,
nao querem mudar o modelo. Estdo juntos com os financistas que geraram a crise. Os
trabalhadores tém que reagir. O sistema foi & bancarrota. Esta direita perdeu o direito de
governar. Londres tem parceiros fiéis de Wall Street. Portanto, a desordem publica &
reflexo da desigualdade. A direita insiste em taxar os mais pobres, quando deveria
combater o desemprego, aumentar os salarios, aumentar os impostos dos mais ricos para
gue o Estado se fortaleca para desenvolver politicas, como fez o ex-presidente Roosevelt.

As mulheres sdo organizadas através de Comissdo de Mulheres do Aco — Women of
Steel. A resolucdo sobre o tema aponta a necessidade de se ampliar o niumero de
mulheres nos cargos de liderangas nos sindicatos.



Jovens e Aposentados — Resolucdes foram debatidas e aprovadas sobre os dois temas.
A juventude debatendo a questdo de como organizar oS jovens e a0 mesmo tempo
debatendo a questéo da aposentadoria. Muito interessante.

Salde e seguranca — Nos ultimos 04 anos morreram 140 trabalhadores. Somente este
ano morreram 24 trabalhadores. Quando morre um bombeiro um policial € feito um
cerimonial de reconhecimento aos servicos prestados a sociedade, mas isto ndo ocorre
com os trabalhadores que morrem, os patrées assassinos deveriam ser presos. O
movimento sindical nasceu lutando por melhores condi¢cdes de trabalho. O Congresso
USW debateu e aprovou uma resolucéo a respeito do tema.

Apresentacdo do Blue-Green Aliance - Cooperacdo ambiental entre USW e
Parlamentares. E uma entidade tnica nos EUA, com proposic¢des de politica publicas e de
servicos. Defende uma economia global regulamentada e mais justa através da criacao
de um Marco Regulatério Ambiental, Trabalhista e Comercial (Imposto de transacdes
financeiras que financie fundos que contribuam para o desenvolvimento sustentavel. O
movimento ambientalista nos EUA existe a mais de 100 anos e evoluiu para lutar contra
os poluentes, impactos do comercio internacional e as regras que 0s governos impdem.
Mudaram o foco ambiental separado do sindical do passado para serem arquitetos do
futuro com a bandeira da economia verde. Reciclagem gera emprego. A taxa de
reciclagem nos EUA é de 40%, se aumentada para 70% geraria 1,5 milhdo de novos
empregos. O consumo energético nos EUA atualmente € o dobro da Europa. Muita
refrigeracdo no calor e muito aquecimento no frio, sdo recursos que sdo jogados pela
janela.

Reunides por empresa: Artur Henrique participou das reunides realizadas com dirigentes
da empresa Odebrecht e Vale. A delegacdo da CUT também participou das reunifes da
Mineracdo, Dow Quimica, Arcelor Mittal e Gerdal.

a) Reunido dos Sindicatos da VALE

Os companheiros do USW deram o
informe que a situagdo na VALE continua
tensa, uma vez que as discussdes sobre o
abono do niquel e mudancas na pensédo
continuam. A VALE anunciou que estava
contratando pessoas com experiéncia em
conflitos sindicais, portanto, o discurso de
mudanca da empresa ficou somente na
teoria. Tem muitos trabalhadores se se
aposentando e jovens estdo sendo
contratados. O contrato foi priorado por
conta da crise e os trabalhadores estédo
aceitando. Na greve a empresa se
mostrou que € capaz de comprar a briga:
perdeu 1 bilhdo de doélares. Trabalhadores estdo agradecidos por toda solidariedade a
greve. A politica anti sindical continua. Foram 8 demissfes em oito meses. O novo
presidente Murilo Ferreira esteve no Canada e nao houve dialogo com o USW.

Na Colémbia ha problemas entre a INCA VALE e a comunidade. Todos os presentes
assinaram uma carta a ser enviada a Presidéncia da Republica Colombiana exigindo uma
atencao especial na relacao trabalhista e comunitaria. No Peru, foi necessario acionar a
OIT para abrir a negociagéo coletiva na VALE. Estdo com problemas com o processo de



terceirizacdo. A VALE estara contratando mais 250 novos trabalhadores. Na Inglaterra os
sindicalistas informam que comecaram um trabalho para sindicalizar os trabalhadores na
VALE e fortalecer a organizagéo local e a Rede. Na Libéria a entrada da VALE sofre uma
resisténcia por parte do movimento sindical que exige trabalho decente e ndo a conduta
praticada pela VALE no Canada. Na Noruega a VALE comprou a Alumina.

Companheiros da FITIM e da ICEM manifestaram total apoio as bandeiras de lutas e &
campanha global contra a VALE. Destacaram o importante apoio da AFLCIO e do USW
nas acdes na Africa e no Canada. Informaram da Conferéncia Mundial da Mineragdo que
sera realizada em 2012 na Australia. Manfred Warda diz que a ICEM ja apresentou uma
proposta de Acordo Marco Global, mas a dire¢do da empresa ndo manifestou interesse.

Os sindicalistas brasileiros
concordaram que mesmo com as
mudancas na direcdo da empresa n&o
e tem a garantia que a politica da
empresa seja mudada. Foi esclarecido
como se deu o processo de
privatizacdo no periodo FHC e a
composicdo das ac¢les, onde o Estado
brasileiro tem  participagdo né&o
majoritaria. Tanto a VALE como o
governo nao apostava na resisténcia e
na solidariedade do movimento
sindical. No Brasil as negociacdes
salariais estdo em andamento. As
Centrais Sindicais estdo trabalhando
para sensibilizar os sindicatos a
fortalecerem a Rede no Brasil e na
América. Os sindicalistas também
informaram  sobre 0s  encontros
realizados, inclusive o encontro regional no Peru. Destacada a importancia do boletim em
03 idiomas e a atualizagdo do grupo de e-mails para manter o contato permanente. Os
sindicalistas brasileiros manifestaram apoio a campanha global, inclusive fazer denuncia
internacional, no entanto, chamaram a aten¢&do para que também sejamos propositivos,
ou seja, destacou que no ultimo encontro da Rede no Brasil, aprovou-se iniciar um debate
entre os sindicatos de base para que os mesmos conhegam profundamente a importancia
da ferramenta Acordo Marcos Globais e que construam uma proposta de baixo para cima,
envolvendo as Centrais Sindicais do Brasil e as Federagbes Internacionais, para fazer
uma grande campanha de sensibilidade junto a sociedade para que a VALE assine o
AMG.

b) Reunido Conselho da DOW Quimica

Primeiramente, quero expressar 0 meu agradecimento pela oportunidade de conhecer
todo mundo e discutir as potencialidades para o desenvolvimento de redes, pelo menos
para fins de comunicacao. Disponibilizo 03 documentos:

- Meu relatério em relacédo ao Conselho Sindical da Dow norte-americana (DNALC)
- A carta sobre a proxima conferéncia DNALC para seu conhecimento;

- O questionario utilizado pelo DNALC para fins de relatérios para sua referéncia.



- Entende-se que enquanto mais relevante para a utilizagdo pela DNALC, poderia haver
algum ponto de referéncia para um guestionario geral.

- Se ha alguém que wusa o Facebook, o DNALC tem uma pagina:
http://www.facebook.com/?sk=If # / groups/146884352013988 /!

Esta pagina foi iniciada apdés a conferéncia
DNALC 2010. Comunicagbes (incluindo esta
pagina de Facebook) estd na agenda para a
conferéncia de 2011, esta € uma area para a
melhoria!
Além disso, durante a nossa discussao, eu tinha
pedido se havia alguma informacédo disponivel
sobre as limitacdes a quantidade de horas que os
funcionarios podem trabalhar em seu pais, eu
estaria interessado como eu fui colocado em uma
equipe na Dow Chemical, que esta olhando para
a quantidade de horas extras trabalhadas pelos
empregados nos Estados Unidos. Embora eu
entenda que cada pais seja diferente (horas de
' trabalho pode ser legislado, etc) para entender o
gue esta sendo usado em todo o mundo pela Dow Chemical seria util quando me
encontro com esta equipe. Qualquer informag&o que possa ser fornecida ajudaria.

Além disso, se houver alguma informacéo adicional que poderia ser fornecida para mim
sobre a Dow Chemical no seu pais respectivo, por favor, envie-a para mim, uma vez que
serdo analisados e discutidos na proxima conferéncia DNALC em setembro.

Por favor, ndo hesite em contactar-me com todas as perguntas. Mais uma vez, muito
obrigado pelo seu valioso tempo. Espero que sejamos capazes de avangcar em uma
parceria mais colaborativa no futuro.

Obrigado.

Kent Holsing
Presidente - Dow na América do Norte Conselho Sindical

Presidente - USW Local 12.075

¢) Reunido dos Sindicatos da Mineracgao

d) Reunido com Sindicatos da Arcelor Mittal — Companheiro Paulo Cayres —
Presidente da CNM patrticipou da reuniao.

e) Reunido com Conselho da Gerdau - Companheiro Paulo Cayres — Presidente da
CNM participou da reunido.

f) Realizados contatos dirigentes do USW da Braskem e da BASF;



Resolucdo N ° 5
Solidariedade Internacional

CONSIDERANDO que a crise financeira global aumentou a pobreza, desemprego e
desigualdade no mundo, enquanto ameaca os direitos fundamentais dos trabalhadores, e

CONSIDERANDO que, a mobilidade do capital, sem uma regulamentacdo eficaz ou
controle, permite corporagcdes multinacionais e investidores ricos ao pit trabalhadores uns
contra os outros em todo o mundo, e

CONSIDERANDO que, os acordos comerciais tém enfraquecido, e em muitos casos
destruidos, nacional capacidade dos governos para regular o comportamento das
empresas, e

CONSIDERANDO que, os Estados Unidos e no Canada perderam milhdes de empregos
na industria como producdo e investimento sédo realocados e os trabalhos sao
terceirizados para as economias onde repressdo dos direitos trabalhistas mantém os
salarios artificialmente baixos, e

CONSIDERANDO que, o ataque da direita politica na América do Norte de trabalho agora
se estende muito além do setor de fabricagdo e inclui um ataque sistematico a funcionario
publico sindicatos, varias iniciativas legislativas para enfraguecer ainda mais os direitos
dos trabalhadores no setor privado; incluindo a revogacéo das leis de trabalho infantil e os
esforcos para privar os trabalhadores imigrantes dos direitos humanos e direitos
fundamentais do trabalho, e

CONSIDERANDO que, a falta de politicas eficazes industrial deixou os trabalhadores
norte-americanos sem defesa contra injusto subsidios corporativos e manipulacdo da
moeda por parte de alguns governos estrangeiros, e

CONSIDERANDO que, mesmo empresas que geralmente respeita os direitos dos
trabalhadores em seus paises cada vez mais violam esses direitos quando localizar a
producgéo nos Estados Unidos Estados e

CONSIDERANDO que, apesar do fato de que o USW tem consistentemente engajados
em boas praticas de negociacao, e quando tal se justifigue, as demandas da empresa
para acomodar flexibilidade e redugé&o de custos, as empresas multinacionais continuam
em seu desejo de dirigir ganhos reais para baixo e enfraquecer os cuidados de saude e
seguranca de aposentadoria para os trabalhadores; e

CONSIDERANDO que, globalizacdo movida pelo corporativismo sé pode ser
compensada por um movimento global para a justica econémica e social que democratiza



formulac&o de politicas econdmicas e luta por melhores salérios, condi¢des de trabalho,
saude, seguranca na aposentadoria, direitos humanos e normas ambientais; e

CONSIDERANDO que, as pessoas que trabalham ao redor do mundo estdo se
levantando e lutando contra as politicas de austeridade brutal promovida por instituicdes
financeiras internacionais e os banqueiros centrais e contra governos que reprimem a
democracia e direitos humanos; e

CONSIDERANDO que, a nossa Unido continua a impulsionar o ressurgimento do
movimento operario na América do Norte atraveés da atividade politica e de organizagao
gue inclui as familias trabalhadoras,estudantes, ambientalistas, lideres civis e religiosos,
comunidades de imigrantes, grupos de mulheres e ativistas civis e dos direitos humanos,
bem como sindicalistas, e

CONSIDERANDO que o USW continua a organizar os trabalhadores desorganizados
empregados por empresas multinacionais no Canada, nos Estados Unidos e no Caribe, e
reforcar as estruturas nacionais para coordenar a negociacao dentro das empresas e
industrias; e

CONSIDERANDO que, o atague do Brasil com base gigante da mineracdo Vale dos
nossos membros em Sudbury r e resultaram em ataques de longo e dificil o que levou o
Inquérito Industrial do Provincia de Newfoundland a concluir que os trabalhadores
precisam adicionais mecanismos legais para contrabalancar o enorme peso econémico
de gigante empresas multinacionais, e também levou o USW a redobrar os seus esforgcos
para construir uma rede global de trabalhadores e comunidades para expor
desconsideracdo da Vale para direitos humanos e para organizar a resisténcia em uma
base global, e

CONSIDERANDO que, a nossa Unido tem apoiado os esforcos dos Metallrgicos
Internacional ' Federacdo Internacional (FMI), a Federacdo Internacional da Quimica,
Energia, Minas e Gerais"Sindicatos (ICEM), e dos Trabalhadores da Construgédo e
Madeira" trabalhadores International (BWI) para ainda mais a unido dos trabalhadores em
todo o mundo através da organizagdo de comeércio global redes sindicais que permitam
aos trabalhadores para compartilhar informacdes sobre condicbes de trabalho e
estabelecer as bases para a negociagao coordenada com empresas multinacionais, e que
ter fornecido um apoio importante para os nossos membros a Gerdau, ArcelorMittal, Vale
e outras empresas, e

CONSIDERANDO que, a nossa Unido tem desempenhado um papel importante no
fortalecimento do trabalho do FMI e ICEM e na promocéo de campanhas globais contra
os empregadores que violam as leis trabalho e direitos humanos como a fundacéo da
atual e futura de trabalho internacional; CONSIDERANDO que, as campanhas contra a
USW Grupo México e Vale tém muito reforco da cooperacdo entre os sindicatos de
minerac¢ao no mundo, e

CONSIDERANDO que o FMI, o ICEM, eo International Textile, Garment and Leather
Federacdo dos Trabalhadores (ITGLWF) anunciaram que vao unir-se em 2012 para
formar uma nova unido global que representa cerca de 50 milhdes de trabalhadores
industriais, assim fortalecimento da capacidade de trabalho de regular capital, coordenar
negociacbes com a multinacional empresas, organizar ao longo de cadeias de
fornecimento e executar campanhas eficazes, e



CONSIDERANDO que o USW e UNITE no Reino Unido e Irlanda em breve realizar o
primeiro Congresso dos Trabalhadores Unido Global, fortalecendo ainda mais nossa
conjunta iniciativas através dos Trabalhadores Unindo a levantar e lutar contra a extrema-
direita politicas de austeridade em ambos os lados do Atlantico, para apoiar a
organizacdo e negociacdo na empregadores comuns, e para lutar pela justica na
economia global; e

CONSIDERANDO que, apoiado por Workers Uniting, o Institute for Global e do Trabalho
Direitos Humanos iniciou os esforcos sem precedentes organizacdo de shipbreaking
trabalhadores em Bangladesh e exposto o fracasso da US-Jordan de Comeércio Livre
Acordo para evitar a exploracdo e abuso sexual chocante dos trabalhadores migrantes em
fabricas de roupas que produzem para o mercado dos EUA, e

CONSIDERANDO que, a nossa Unidao tem formado aliancas estratégicas com o0s
sindicatos em torno do mundo, incluindo: O Sindicato dos Trabalhadores da Australia
'(UTA)) e da Construcao, Florestal, Mineracao e Energia da Unido Europeia (CFMEU) na
Austrdlia, Central dos Trabalhadores Unificado ' (CUT) ea Confederacdo Nacional dos
Metalurgicos (CNM / CUT) no Brasil, o Industrial Sindicato dos Metalurgicos (IG Metall) na
Alemanha, dos Trabalhadores Authentic Frente (FAT) e da Unido Nacional de Mina, Metal
Aco e aliada dos Trabalhadores do Republica mexicana (Los Mineros) no México, e

CONSIDERANDO que o USW anunciou um processo de unificacdo com o Sindicato
Nacional of Mine, Metal A¢o e aliada dos Trabalhadores da Republica Mexicana
(SNTMMSSRM) para criar uma Unica entidade representativa de trabalhadores de
mineracdo e metais em todo o NAFTA regido, construindo sobre as realizagdes do
SNTMMSSRM na negociacdo salarial mais alto e aumenta vantagem no Meéxico e
organizar mais de 5.000 novos trabalhadores em auto pecas e de mineragcédo, nossa
historia de cooperacédo a empregadores comuns, incluindo a American Fundicdes de aco,
ArcelorMittal, Controles Dana, Grupo México e Johnson, e as nossas
campanha conjunta para se levantar e lutar contra a brutal anti-politicas do trabalho
Governo mexicano, que se recusou a reconhecer a SNTMMSSRM é eleito Napoledn
GoOmez Urrutia lider, entrou infundadas acusac¢bfes criminais contra Gomez e
outros lideres sindicais que foram demitidos pelos tribunais mexicanos, congelados a
contas de sindicato bancario, e atacou brutalmente e assassinado trabalhadores em
greve, e

CONSIDERANDO que o USW forneceu treinamento e apoio nas areas de saude e
seguranca, a negociacao coletiva, a mobilizacdo de membros, organizacdo de mulheres
empoderamento das mulheres através de A¢o para suportar o crescimento do comeércio
da Libéria movimento sindical nos setores de mineracdo, borracha e florestais, onde
temos as industrias e empregadores em comum, levando a acordos coletivos de trabalho
gue tém reducdo de quotas para 0s seringueiros, e ajudando a prevenir o trabalho infantil,
bem como a introducdo de meios de transporte mais humano de latex, e

CONSIDERANDO que o USW condenou a intencdo dos EUA de acordos de livre
comércio com Colémbia, onde os sindicalistas continuam a ser assassinados
impunemente e politicas do governo sistematicamente minar negociacdo coletiva; na
Coréia, onde o governo continua a reprimir violentamente os esfor¢cos dos trabalhadores
para exercer seus direitos de barganha greve, e organizar, e no Panama, e

CONSIDERANDO que, a determinada acao politica do USW no Canada, trabalhando com
nossas aliados progressiva, foi capaz de retardar a passagem do Canada-Coléombia de
livre comércio acordo por mais de um ano, e



CONSIDERANDO que o USW apoiou a iniciativa de Mineracdo e Maritima para construir
relacOes estratégicas entre os sindicatos na mineracao e industrias de transporte maritimo
em todo o mundo, e

CONSIDERANDO que o USW, em parceria com a Rede Canadense de Corporativa
Prestacdo de contas, liderou a campanha para passar Bill C-300, um projeto de lei para
realizar mineracdo canadense empresas responsaveis por violacbes dos direitos
humanos dos trabalhadores e em seu exterior operacoes;

CONSIDERANDO que o USW apdia os esfor¢cos da Publish What You Pay Coalition para
exigem que a mineragcdo multinacionais e empresas de petréleo divulgar todos os seus
pagamentos a governos estrangeiros, e

CONSIDERANDO que, Canadian Steelworkers, através do Fundo Humanidade
Steelworkers, tém desempenhado um papel fundamental na construgcdo de aliangas
internacionais que fortaleceram o trabalho e os movimentos sociais nos paises em
desenvolvimento, e

CONSIDERANDO, a AFL-CIO - tem prestado um apoio fundamental para os esforgos
do USW e as federacdes mundiais para desenvolver parcerias com 0s sindicatos em
paises em desenvolvimento para defender os direitos fundamentais do trabalho.

PORTANTO, FICA RESOLVIDO que:

(1) O Sindicato dos Metallrgicos vai continuar a construir um movimento de solidariedade
global para lutar por justica econdmica e social e um ambiente sustentavel e Combate
Volta contra as corporagdes e os governos de direita.

(2) Nossa Unido continuara a estabelecer aliangcas globais mutuamente benéficas e
chaves sindicatos parceiros em todos 0s setores que compartilham a nossa vontade de
comprometer recursos para construir o poder dos trabalhadores através da organizacdo
de negociacéo, e acao politica, enquanto nds construimos uma nova unido global para os
trabalhadores industriais que constréi o poder dos sindicatos para desafio corporagdes
multinacionais.

(3) O USW vai continuar a construir aliancas e coalizbes em casa e no exterior com
ativistas - incluindo ambientalistas, estudantes, religiosos, direitos civis e humanos,
imigrantes, mulheres e grupos de idosos - para exigir o respeito direitos humanos
fundamentais e da democracia em toda parte.

(4) Nossa Uniao vai construir aliangcas para garantir que as normas fundamentais do
trabalho - incluindo o direito de organizar ou participar de uma unido sem represalias, o
direito & negociagdo coletiva e a greve, sem a ameaca de ser substituido de forma
permanente, a proibicdo de trabalho forcado e padrdes de trabalho infantil e trabalho com
suporte para o salario minimo, horas de trabalho e saldde ocupacional e seguranca -
serdo efetivamente aplicadas em todo o comércio acordos e construido sobre a estrutura
da economia global.

(5) Trabalharemos para educar os nossos membros sobre as maneiras em que as
violagcbes do trabalho direitos e padrbes de vida em declinio em outros paises afetar
adversamente nossa locais de trabalho e comunidades, e vamos desenvolver estratégias
praticas para se engajar membros em campanhas transnacionais negociacao organizacao
e solidariedade.



CONGRESSO DA UNITED STEELWORKERS

Realizado de 13 a 18 de agosto na Cidade de Las Veg as, no estado de Nevada — EUA
Informe da Secretaria de Relagdes Internacionais e  Setorial Mineral da CNQ-CUT

Domingo - 14.08: Recepcdo - A
delegagéo internacional foi recepcionada
pela direcdo do USW, em especial por Ben
David — Relacbes Internacionais do USW
pelo presidente Leo Gerard no jantar de
recepcao. Neste momento, Jerry Fernandes
gue atuou por muitos anos na Secretaria de

.| Relacbes Internacionais do usw
- contribuindo  significativamente para a
internacionalizacao do Usw, foi

homenageado. A delegacao internacional é
composta por 72 delegados/as que
representam 39 entidades e 23 paises,
portanto, € a maior de todos 0s congressos
do USW. A delegacao brasileira foi composta por representantes da Forca Sindical do
setor da Borracha e por representantes da CUT através do Presidente Artur Henrique,
Paulo Cayres — Presidente da CNM, Jorge Campos — Secretario Setorial Minério da CNQ
e Fabio Lins — Secretéario de Rela¢cdes Internacionais da CNQ. A delegacéo brasileira foi
assessorada pela companheira Carolyn do USW que assessorou e apresentou diversas
liderancas e personalidades durante todo o congresso.

Segunda — 15.08: Abertura - Com mais de 3 mil delegados (poucas mulheres e poucos
jovens), Leo Gerad — fez a abertura do Congresso que teve como tema Stand up Figth
Back — “Levante-se e Lute” no sentido de encorajar a reacdo, a luta dos trabalhadores
diante das consequéncias da crise que os afeta h4 trés anos. As liderancas veteranas
foram homenageadas como, por exemplo, ao companheiro Lynn Williams uma das
maiores liderancas do USW. Um livro foi entregue a todo/as delegados/as contando a sua
trajetéria de luta. Com base no EUA e Canada atua internacionalmente através do UNITE
UNION com sindicatos na Inglaterra, México e na Africa do Sul com objetivo de ser um
sindicato global.

Solidariedade Internacional - Crise Econdmica Globa I

Pelas Federacdes Internacionais participaram o Presidente da ICEM Senzeni, e 0s
Secretarios Gerais da ICEM e da FITIM, Manfred Warda e Jyrki Raina, que foi orador no
congresso abordando, entre outros temas, sobre a necessaria regulamentacdo do sistema
financeiro e sobre a fusédo entre as Federacgfes Internacionais no Congresso Mundial a
ser realizado em junho em Copenhague, onde a nova entidade representara 50 milhdes
de trabalhadores. Abordou também a situacdo de assassinatos de dirigentes sindicais na
Colémbia, dos trabalhadores da China que estéo iniciando a sua organizacao sindical.

A delegacéo internacional recebeu a visita da ex-presidente da Camara dos Deputados a
Deputada Nancy Pelosi que defende os interesses dos trabalhadores/as, criadora de uma
lei de protecdo e geracdo de empregos nos EUA aprovada na Camara, mas ndo no
Senado. Deputados e Senadores do Partido Democrata se dirigiram a palavra aos
delegados/as como, por exemplo, o Senador do Estado de Ohio Jor Schiavoni.



Artur Henrique Presidente da CUT Brasil foi um dos oradores internacionais no
congresso, abordou o enfrentamento as multis, a solidariedade e as respostas
necessarias dos trabalhadores a crise: “Primeiro lugar eu quero agradecer o convite e
dizer do orgulho e satisfagéo de poder falar algumas palavras para os delegados/as deste
maravilhoso e grande Congresso USW. Nos do Brasil estamos aqui com uma delegacao
de companheiros metallrgicos e Quimicos/Minérios da CUT (que trabalham na VALE) e
de borracheiros de SP da Forca Sindical. Quero comecar trazendo uma manifestacéo de
apoio e de solidariedade aos milhares de trabalhadores dos EUA e do Canada que
perderam seus empregos, suas casas e que hoje estdo trabalhando em condi¢cdes mais
precérias do que antes. Todo 0 nosso apoio a luta de vocés contra os cortes das verbas
de saude, educacéo e das pensdes. Todo 0 nosso apoio a luta de vocés contra a tentativa
de quebrar os acordos coletivos dos sindicatos dos servidores publicos. Esta crise
financeira continua gastando bilhdes e bilhdes de dolares para garantir lucros para
banqueiros a custa dos nossos empregos e da nossa producdo. E as saidas apontadas
para sair desta crise s6 vao aprofunda-la. Nao é reduzindo os empregos, as politicas
publicas e politicas sociais que vamos sair desta situacdo. No Brasil os nossos sindicatos
apontaram a direcdo e o ex Presidente Lula entendeu que o caminho para enfrentar a
crise € a criacdo do emprego da renda, do fortalecimento do papel do Estado como o
indutor do desenvolvimento é fortalecer as politicas publicas e sociais. Agora o desafio da
primeira mulher presidente do Brasil Dilma Russef é aprofundar as mudancas iniciada no
governo Lula e nos da CUT estamos pressionando para que as empresas respeitem 0s
direitos dos trabalhadores. Temos muitas empresas brasileiras atuando no exterior nos
setores metallrgico, quimico e mineral, por isto € importante a nossa solidariedade
internacional. Concluo dizendo que quando estive participando da greve da VALE no
Canada aprendi na luta contra a VALE algumas licdes: Qualquer empresa que se instale
em qualquer pais do mundo tem o dever de respeitar a tradicdo, a histéria, a cultura e a
luta dos trabalhadores. Vamos continuar juntos lutando pelos nossos direitos, pela nossa
dignidade, viva a solidariedade internacional, viva os USW".

Léu Gerard destacou e agradeceu a
solidariedade da CUT Brasil frente as
acOes antisindicais da empresa Vale.
Chamou a atencéo que os “EUA tém dois
grandes Cassinos: Um em Las Vegas e
outro em Wall Street. O segundo com
apoio dos republicanos e parte dos
Democratas roubou o governo e nada
aconteceu. Os trabalhadores ndo sao
contra os acordos comerciais, mas sao
contra a competicdo desleal onde as
multinacionais americanas exploram o0s
trabalhadores de outras regibes do
- ! mundo. Sao contra o acordo bilateral com
a Colémbia... As multinacionais americanas diminuiram mais de 2 milhdes de empregos
nos EUA. Wall Street tem exportado empregos americanos e ainda manda a conta do
pagamento de Bonus aos ladrbes para os trabalhadores pagarem”.

Gerard chamou a atencéo dizendo que “uma pessoa que ndo tem emprego nao é livre,
assim como o0s aposentados sem a sua devida remuneracdo também ndo s&o.
Democracia € igual a sexo, € bom, mesmo sendo ruim ainda sim € bom. Liberdade né&o é
de gracga, ela tem um preco: os filhos dos americanos estdo nas forgcas armadas. Na
Africa Mandela perdeu sua juventude, na india Gandhi sua satde e nos EUA Martin
Luther king perdeu sua vida. Todos lutando por liberdade. Disse ter orgulho de



representar todos os delegados do congresso, uma vez que todos lutam por justica social,
isto € muito melhor do que ficar puxando o saco do patrao.

Quando os direitos dos trabalhadores estdo ameacados, todos estdo ameacados. Os
Republicanos defendem incentivos fiscais para as empresas multinacionais que
desenvolvem préticas antisindicais. Nas eleigbes sindicais querem contabilizar as
abstencfes como votos contrarios a criacao do sindicato.

Os Chineses sacaram que 0s executivos americanos valorizam mais um ddlar do que o
seu pais. Temos gque lutar contra a Rede dos super ricos. Ninguém nos dara a chave do
futuro, devemos lutar por ele, a reconstrucdo do Pais passa pelas nossas reivindicacdes
investimentos em infraestrutura, escolas, hospitais, saude, tudo isto pago principalmente
pelos milionarios. A crise nos EUA néo é de divida, a crise € de emprego. Quem tem que
fazer horas extra sdo os politicos para votar temas de interesse da populacdo. Se trairem
os trabalhadores, vamos os fazer perderem seus empregos.

Dinheiros para empresas, bancos,
guerras. Este dinheiro poderia ser
investido na geracédo de empregos e nao
para privilégios fiscais, ndo premiar a ma
conduta. O que faz uma grande nacéo é
a distribuichio de renda que o0s
trabalhadores criam.

Os trabalhadores Coreanos, Colombia,
Panama nao querem o Acordo de livre
comeércio com os EUA.

A demanda esta caindo porque o salario
estd caindo. Os salarios devem ser
aumentados de acordo com a
produtividade. O grande problema € a divida privada, trabalhadores usam cartdo de
crédito, hipotecam suas casas porqgue ganham pouco. Salario Minimo séo tem reajuste ha
11 anos. Ja os salarios dos executivos nunca pararam de crescer.

George Bush reduziu por duas vezes os impostos para 0s ricos causando o impacto nas
nossas vidas. Nao foram os trabalhadores os culpaveis pela divida pablica. Os maiores
produtores de riquezas sao as pequenas e nao as grandes.

Quando os Democratas fizeram maioria no Congresso votaram coisas importantes para
os trabalhadores. Com Obama foram criadas leis que beneficiaram as criangas, mulheres,
veteranos de guerra. JA os Republicanos, agora maioria, aprovaram apenas lei fracas
sobre o orcamento. A saude é um direito e ndo um privilégio. Devemos fiscalizar as
regulamentacdes bancarias pos crise. Desde o Presidente Roosevelt ndo se mexia neste
tema. Obama vai acabar com a discriminagdo homossexual nas Forcas Armadas. A
préxima eleicdo serd a mais importante para 0 povo americano. Se ndo se avanca agora
no tema da saude passarao mais 40 anos para se ter uma nova oportunidade.

Preferem pagar um salario maior para o pior jogador de futebol do que para um professor.
Martin Luther King deu a sua pelos trabalhadores. Se for de esquerda é ficar do lado dos
pobres, defender os trabalhadores, os aposentados, as criangas, jovens. Vou continuar
lutando e dizendo que sou de esquerda. Vou lutar. E se quebrarem o meu punho vou usar
0 meu braco. E se arrancaram o meu brago vou usar minhas pernas e vou chutar muito. E
guando arranca-las vou usar os meus dentes e vou morder muito e quando arrancarem 0s



meus dentes, eu vou continuar mordendo mesmo que Seja com a gengiva, mas nao
deixarei de lutar.

N&o é preciso uma maioria para prevalecer, mas uma minoria vocal que faca entrar algo
na mente da maioria, ascender a fogueira de que € possivel mudar a situacao, seja ela
qual for. E preciso valorizar aqueles que lutaram um dia. A direita quer acabar com o
sindicalismo e com a negociagao coletiva. Quer reduzir a classe social a nada. Um por
cento detém mais que toda a classe média que sofre com o custo de vida. Querem reduzir
salarios, acabar com as pensfes e convénios médicos negociados. A Goodyear gastou
milhdes para a acabar com o sindicato, mas se deu mal. Teve que enfrentar uma greve de
45 mil trabalhadores que lutaram pela manutencéo do sindicato.

A luta dos mineiros da VALE e dos
Mexicanos foi muito destacada no
Congresso. A ampliacao da
organizacdo sindical no México tem
ampliado seus direito e salarios, muito
diferente dos demais setores
econdmicos. O dia de solidariedade
mundial foi fundamental para
pressionar e chamar a atencdo do
Estado Mexicano sobre o0s graves
acidentes nas minas em especial
quando empresa e governos se
negaram a resgatar os corpos dos
mineiros mexicanos apds a explosao
na mina. Ap0s manifestacbes do
sindicato local, a policia invadiu e bloqueou o sindicato e seus recursos financeiros, além
de perseguir judicialmente o lider sindical Napoledo Gomes que afirmou que este fato foi
um Homicidio Industrial. Napoledo esta refugiado no Canada, impedido de voltar ao
México. Foi acusado 05 vezes nos tribunais pela estratégia de requentar as acusacoes.

A Primavera Arabe e a Revolta Popular em Londres é fruto da desigualdade de renda. E o
divisor entre o rico e o pobre, o0 rico e a rapa. Nos ultimos anos a concentracao de renda
aumentou 12% nos EUA; 01% dos mais ricos ganha 60% da renda nacional. No Canada,
01% detém 90% do patrimdnio. As pessoas estdo perdendo 2/3 das suas poupancas. Até
os patrbes estéo ficando nervosos. Nos ultimos 10 anos 1/3 do que foi produzido foi para
as maos dos mais ricos. Neste mesmo periodo as familias estéo trabalhando 200 horas a
mais por ano para conseguir manter o mesmo padréo de vida. Portanto, de nada vai
adiantar reduzir os salarios. Henry Ford dobrou os salarios dos trabalhadores para que
eles comprassem carros. Parecem que esqueceram da licdo. Os salédrios na China
aumentaram 1/3 nos ultimos anos, este € o caminho. Salvo as economias de alguns
paises, a economia esta parada desde 2008. Os capitalistas ndo fazem uma auto critica,
nao querem mudar o modelo. Estdo juntos com os financistas que geraram a crise. Os
trabalhadores tém que reagir. O sistema foi & bancarrota. Esta direita perdeu o direito de
governar. Londres tem parceiros fiéis de Wall Street. Portanto, a desordem publica &
reflexo da desigualdade. A direita insiste em taxar os mais pobres, quando deveria
combater o desemprego, aumentar os salarios, aumentar os impostos dos mais ricos para
gue o Estado se fortaleca para desenvolver politicas, como fez o ex-presidente Roosevelt.

As mulheres sdo organizadas através de Comissdo de Mulheres do Aco — Women of
Steel. A resolucdo sobre o tema aponta a necessidade de se ampliar o niumero de
mulheres nos cargos de liderangas nos sindicatos.



Jovens e Aposentados — Resolucdes foram debatidas e aprovadas sobre os dois temas.
A juventude debatendo a questdo de como organizar oS jovens e a0 mesmo tempo
debatendo a questéo da aposentadoria. Muito interessante.

Salde e seguranca — Nos ultimos 04 anos morreram 140 trabalhadores. Somente este
ano morreram 24 trabalhadores. Quando morre um bombeiro um policial € feito um
cerimonial de reconhecimento aos servicos prestados a sociedade, mas isto ndo ocorre
com os trabalhadores que morrem, os patrées assassinos deveriam ser presos. O
movimento sindical nasceu lutando por melhores condi¢cdes de trabalho. O Congresso
USW debateu e aprovou uma resolucéo a respeito do tema.

Apresentacdo do Blue-Green Aliance - Cooperacdo ambiental entre USW e
Parlamentares. E uma entidade tnica nos EUA, com proposic¢des de politica publicas e de
servicos. Defende uma economia global regulamentada e mais justa através da criacao
de um Marco Regulatério Ambiental, Trabalhista e Comercial (Imposto de transacdes
financeiras que financie fundos que contribuam para o desenvolvimento sustentavel. O
movimento ambientalista nos EUA existe a mais de 100 anos e evoluiu para lutar contra
os poluentes, impactos do comercio internacional e as regras que 0s governos impdem.
Mudaram o foco ambiental separado do sindical do passado para serem arquitetos do
futuro com a bandeira da economia verde. Reciclagem gera emprego. A taxa de
reciclagem nos EUA é de 40%, se aumentada para 70% geraria 1,5 milhdo de novos
empregos. O consumo energético nos EUA atualmente € o dobro da Europa. Muita
refrigeracdo no calor e muito aquecimento no frio, sdo recursos que sdo jogados pela
janela.

Reunides por empresa: Artur Henrique participou das reunides realizadas com dirigentes
da empresa Odebrecht e Vale. A delegacdo da CUT também participou das reunifes da
Mineracdo, Dow Quimica, Arcelor Mittal e Gerdal.

a) Reunido dos Sindicatos da VALE

Os companheiros do USW deram o
informe que a situagdo na VALE continua
tensa, uma vez que as discussdes sobre o
abono do niquel e mudancas na pensédo
continuam. A VALE anunciou que estava
contratando pessoas com experiéncia em
conflitos sindicais, portanto, o discurso de
mudanca da empresa ficou somente na
teoria. Tem muitos trabalhadores se se
aposentando e jovens estdo sendo
contratados. O contrato foi priorado por
conta da crise e os trabalhadores estédo
aceitando. Na greve a empresa se
mostrou que € capaz de comprar a briga:
perdeu 1 bilhdo de doélares. Trabalhadores estdo agradecidos por toda solidariedade a
greve. A politica anti sindical continua. Foram 8 demissfes em oito meses. O novo
presidente Murilo Ferreira esteve no Canada e nao houve dialogo com o USW.

Na Colémbia ha problemas entre a INCA VALE e a comunidade. Todos os presentes
assinaram uma carta a ser enviada a Presidéncia da Republica Colombiana exigindo uma
atencao especial na relacao trabalhista e comunitaria. No Peru, foi necessario acionar a
OIT para abrir a negociagéo coletiva na VALE. Estdo com problemas com o processo de



terceirizacdo. A VALE estara contratando mais 250 novos trabalhadores. Na Inglaterra os
sindicalistas informam que comecaram um trabalho para sindicalizar os trabalhadores na
VALE e fortalecer a organizagéo local e a Rede. Na Libéria a entrada da VALE sofre uma
resisténcia por parte do movimento sindical que exige trabalho decente e ndo a conduta
praticada pela VALE no Canada. Na Noruega a VALE comprou a Alumina.

Companheiros da FITIM e da ICEM manifestaram total apoio as bandeiras de lutas e &
campanha global contra a VALE. Destacaram o importante apoio da AFLCIO e do USW
nas acdes na Africa e no Canada. Informaram da Conferéncia Mundial da Mineragdo que
sera realizada em 2012 na Australia. Manfred Warda diz que a ICEM ja apresentou uma
proposta de Acordo Marco Global, mas a dire¢do da empresa ndo manifestou interesse.

Os sindicalistas brasileiros
concordaram que mesmo com as
mudancas na direcdo da empresa n&o
e tem a garantia que a politica da
empresa seja mudada. Foi esclarecido
como se deu o processo de
privatizacdo no periodo FHC e a
composicdo das ac¢les, onde o Estado
brasileiro tem  participagdo né&o
majoritaria. Tanto a VALE como o
governo nao apostava na resisténcia e
na solidariedade do movimento
sindical. No Brasil as negociacdes
salariais estdo em andamento. As
Centrais Sindicais estdo trabalhando
para sensibilizar os sindicatos a
fortalecerem a Rede no Brasil e na
América. Os sindicalistas também
informaram  sobre 0s  encontros
realizados, inclusive o encontro regional no Peru. Destacada a importancia do boletim em
03 idiomas e a atualizagdo do grupo de e-mails para manter o contato permanente. Os
sindicalistas brasileiros manifestaram apoio a campanha global, inclusive fazer denuncia
internacional, no entanto, chamaram a aten¢&do para que também sejamos propositivos,
ou seja, destacou que no ultimo encontro da Rede no Brasil, aprovou-se iniciar um debate
entre os sindicatos de base para que os mesmos conhegam profundamente a importancia
da ferramenta Acordo Marcos Globais e que construam uma proposta de baixo para cima,
envolvendo as Centrais Sindicais do Brasil e as Federagbes Internacionais, para fazer
uma grande campanha de sensibilidade junto a sociedade para que a VALE assine o
AMG.

b) Reunido Conselho da DOW Quimica

Primeiramente, quero expressar 0 meu agradecimento pela oportunidade de conhecer
todo mundo e discutir as potencialidades para o desenvolvimento de redes, pelo menos
para fins de comunicacao. Disponibilizo 03 documentos:

- Meu relatério em relacédo ao Conselho Sindical da Dow norte-americana (DNALC)
- A carta sobre a proxima conferéncia DNALC para seu conhecimento;

- O questionario utilizado pelo DNALC para fins de relatérios para sua referéncia.



- Entende-se que enquanto mais relevante para a utilizagdo pela DNALC, poderia haver
algum ponto de referéncia para um guestionario geral.

- Se ha alguém que wusa o Facebook, o DNALC tem uma pagina:
http://www.facebook.com/?sk=If # / groups/146884352013988 /!

Esta pagina foi iniciada apdés a conferéncia
DNALC 2010. Comunicagbes (incluindo esta
pagina de Facebook) estd na agenda para a
conferéncia de 2011, esta € uma area para a
melhoria!
Além disso, durante a nossa discussao, eu tinha
pedido se havia alguma informacédo disponivel
sobre as limitacdes a quantidade de horas que os
funcionarios podem trabalhar em seu pais, eu
estaria interessado como eu fui colocado em uma
equipe na Dow Chemical, que esta olhando para
a quantidade de horas extras trabalhadas pelos
empregados nos Estados Unidos. Embora eu
entenda que cada pais seja diferente (horas de
' trabalho pode ser legislado, etc) para entender o
gue esta sendo usado em todo o mundo pela Dow Chemical seria util quando me
encontro com esta equipe. Qualquer informag&o que possa ser fornecida ajudaria.

Além disso, se houver alguma informacéo adicional que poderia ser fornecida para mim
sobre a Dow Chemical no seu pais respectivo, por favor, envie-a para mim, uma vez que
serdo analisados e discutidos na proxima conferéncia DNALC em setembro.

Por favor, ndo hesite em contactar-me com todas as perguntas. Mais uma vez, muito
obrigado pelo seu valioso tempo. Espero que sejamos capazes de avangcar em uma
parceria mais colaborativa no futuro.

Obrigado.

Kent Holsing
Presidente - Dow na América do Norte Conselho Sindical

Presidente - USW Local 12.075

¢) Reunido dos Sindicatos da Mineracgao

d) Reunido com Sindicatos da Arcelor Mittal — Companheiro Paulo Cayres —
Presidente da CNM patrticipou da reuniao.

e) Reunido com Conselho da Gerdau - Companheiro Paulo Cayres — Presidente da
CNM participou da reunido.

f) Realizados contatos dirigentes do USW da Braskem e da BASF;



Resolucdo N ° 5
Solidariedade Internacional

CONSIDERANDO que a crise financeira global aumentou a pobreza, desemprego e
desigualdade no mundo, enquanto ameaca os direitos fundamentais dos trabalhadores, e

CONSIDERANDO que, a mobilidade do capital, sem uma regulamentacdo eficaz ou
controle, permite corporagcdes multinacionais e investidores ricos ao pit trabalhadores uns
contra os outros em todo o mundo, e

CONSIDERANDO que, os acordos comerciais tém enfraquecido, e em muitos casos
destruidos, nacional capacidade dos governos para regular o comportamento das
empresas, e

CONSIDERANDO que, os Estados Unidos e no Canada perderam milhdes de empregos
na industria como producdo e investimento sédo realocados e os trabalhos sao
terceirizados para as economias onde repressdo dos direitos trabalhistas mantém os
salarios artificialmente baixos, e

CONSIDERANDO que, o ataque da direita politica na América do Norte de trabalho agora
se estende muito além do setor de fabricagdo e inclui um ataque sistematico a funcionario
publico sindicatos, varias iniciativas legislativas para enfraguecer ainda mais os direitos
dos trabalhadores no setor privado; incluindo a revogacéo das leis de trabalho infantil e os
esforcos para privar os trabalhadores imigrantes dos direitos humanos e direitos
fundamentais do trabalho, e

CONSIDERANDO que, a falta de politicas eficazes industrial deixou os trabalhadores
norte-americanos sem defesa contra injusto subsidios corporativos e manipulacdo da
moeda por parte de alguns governos estrangeiros, e

CONSIDERANDO que, mesmo empresas que geralmente respeita os direitos dos
trabalhadores em seus paises cada vez mais violam esses direitos quando localizar a
producgéo nos Estados Unidos Estados e

CONSIDERANDO que, apesar do fato de que o USW tem consistentemente engajados
em boas praticas de negociacao, e quando tal se justifigue, as demandas da empresa
para acomodar flexibilidade e redugé&o de custos, as empresas multinacionais continuam
em seu desejo de dirigir ganhos reais para baixo e enfraquecer os cuidados de saude e
seguranca de aposentadoria para os trabalhadores; e

CONSIDERANDO que, globalizacdo movida pelo corporativismo sé pode ser
compensada por um movimento global para a justica econémica e social que democratiza



formulac&o de politicas econdmicas e luta por melhores salérios, condi¢des de trabalho,
saude, seguranca na aposentadoria, direitos humanos e normas ambientais; e

CONSIDERANDO que, as pessoas que trabalham ao redor do mundo estdo se
levantando e lutando contra as politicas de austeridade brutal promovida por instituicdes
financeiras internacionais e os banqueiros centrais e contra governos que reprimem a
democracia e direitos humanos; e

CONSIDERANDO que, a nossa Unido continua a impulsionar o ressurgimento do
movimento operario na América do Norte atraveés da atividade politica e de organizagao
gue inclui as familias trabalhadoras,estudantes, ambientalistas, lideres civis e religiosos,
comunidades de imigrantes, grupos de mulheres e ativistas civis e dos direitos humanos,
bem como sindicalistas, e

CONSIDERANDO que o USW continua a organizar os trabalhadores desorganizados
empregados por empresas multinacionais no Canada, nos Estados Unidos e no Caribe, e
reforcar as estruturas nacionais para coordenar a negociacao dentro das empresas e
industrias; e

CONSIDERANDO que, o atague do Brasil com base gigante da mineracdo Vale dos
nossos membros em Sudbury r e resultaram em ataques de longo e dificil o que levou o
Inquérito Industrial do Provincia de Newfoundland a concluir que os trabalhadores
precisam adicionais mecanismos legais para contrabalancar o enorme peso econémico
de gigante empresas multinacionais, e também levou o USW a redobrar os seus esforgcos
para construir uma rede global de trabalhadores e comunidades para expor
desconsideracdo da Vale para direitos humanos e para organizar a resisténcia em uma
base global, e

CONSIDERANDO que, a nossa Unido tem apoiado os esforcos dos Metallrgicos
Internacional ' Federacdo Internacional (FMI), a Federacdo Internacional da Quimica,
Energia, Minas e Gerais"Sindicatos (ICEM), e dos Trabalhadores da Construgédo e
Madeira" trabalhadores International (BWI) para ainda mais a unido dos trabalhadores em
todo o mundo através da organizagdo de comeércio global redes sindicais que permitam
aos trabalhadores para compartilhar informacdes sobre condicbes de trabalho e
estabelecer as bases para a negociagao coordenada com empresas multinacionais, e que
ter fornecido um apoio importante para os nossos membros a Gerdau, ArcelorMittal, Vale
e outras empresas, e

CONSIDERANDO que, a nossa Unido tem desempenhado um papel importante no
fortalecimento do trabalho do FMI e ICEM e na promocéo de campanhas globais contra
os empregadores que violam as leis trabalho e direitos humanos como a fundacéo da
atual e futura de trabalho internacional; CONSIDERANDO que, as campanhas contra a
USW Grupo México e Vale tém muito reforco da cooperacdo entre os sindicatos de
minerac¢ao no mundo, e

CONSIDERANDO que o FMI, o ICEM, eo International Textile, Garment and Leather
Federacdo dos Trabalhadores (ITGLWF) anunciaram que vao unir-se em 2012 para
formar uma nova unido global que representa cerca de 50 milhdes de trabalhadores
industriais, assim fortalecimento da capacidade de trabalho de regular capital, coordenar
negociacbes com a multinacional empresas, organizar ao longo de cadeias de
fornecimento e executar campanhas eficazes, e



CONSIDERANDO que o USW e UNITE no Reino Unido e Irlanda em breve realizar o
primeiro Congresso dos Trabalhadores Unido Global, fortalecendo ainda mais nossa
conjunta iniciativas através dos Trabalhadores Unindo a levantar e lutar contra a extrema-
direita politicas de austeridade em ambos os lados do Atlantico, para apoiar a
organizacdo e negociacdo na empregadores comuns, e para lutar pela justica na
economia global; e

CONSIDERANDO que, apoiado por Workers Uniting, o Institute for Global e do Trabalho
Direitos Humanos iniciou os esforcos sem precedentes organizacdo de shipbreaking
trabalhadores em Bangladesh e exposto o fracasso da US-Jordan de Comeércio Livre
Acordo para evitar a exploracdo e abuso sexual chocante dos trabalhadores migrantes em
fabricas de roupas que produzem para o mercado dos EUA, e

CONSIDERANDO que, a nossa Unidao tem formado aliancas estratégicas com o0s
sindicatos em torno do mundo, incluindo: O Sindicato dos Trabalhadores da Australia
'(UTA)) e da Construcao, Florestal, Mineracao e Energia da Unido Europeia (CFMEU) na
Austrdlia, Central dos Trabalhadores Unificado ' (CUT) ea Confederacdo Nacional dos
Metalurgicos (CNM / CUT) no Brasil, o Industrial Sindicato dos Metalurgicos (IG Metall) na
Alemanha, dos Trabalhadores Authentic Frente (FAT) e da Unido Nacional de Mina, Metal
Aco e aliada dos Trabalhadores do Republica mexicana (Los Mineros) no México, e

CONSIDERANDO que o USW anunciou um processo de unificacdo com o Sindicato
Nacional of Mine, Metal A¢o e aliada dos Trabalhadores da Republica Mexicana
(SNTMMSSRM) para criar uma Unica entidade representativa de trabalhadores de
mineracdo e metais em todo o NAFTA regido, construindo sobre as realizagdes do
SNTMMSSRM na negociacdo salarial mais alto e aumenta vantagem no Meéxico e
organizar mais de 5.000 novos trabalhadores em auto pecas e de mineragcédo, nossa
historia de cooperacédo a empregadores comuns, incluindo a American Fundicdes de aco,
ArcelorMittal, Controles Dana, Grupo México e Johnson, e as nossas
campanha conjunta para se levantar e lutar contra a brutal anti-politicas do trabalho
Governo mexicano, que se recusou a reconhecer a SNTMMSSRM é eleito Napoledn
GoOmez Urrutia lider, entrou infundadas acusac¢bfes criminais contra Gomez e
outros lideres sindicais que foram demitidos pelos tribunais mexicanos, congelados a
contas de sindicato bancario, e atacou brutalmente e assassinado trabalhadores em
greve, e

CONSIDERANDO que o USW forneceu treinamento e apoio nas areas de saude e
seguranca, a negociacao coletiva, a mobilizacdo de membros, organizacdo de mulheres
empoderamento das mulheres através de A¢o para suportar o crescimento do comeércio
da Libéria movimento sindical nos setores de mineracdo, borracha e florestais, onde
temos as industrias e empregadores em comum, levando a acordos coletivos de trabalho
gue tém reducdo de quotas para 0s seringueiros, e ajudando a prevenir o trabalho infantil,
bem como a introducdo de meios de transporte mais humano de latex, e

CONSIDERANDO que o USW condenou a intencdo dos EUA de acordos de livre
comércio com Colémbia, onde os sindicalistas continuam a ser assassinados
impunemente e politicas do governo sistematicamente minar negociacdo coletiva; na
Coréia, onde o governo continua a reprimir violentamente os esfor¢cos dos trabalhadores
para exercer seus direitos de barganha greve, e organizar, e no Panama, e

CONSIDERANDO que, a determinada acao politica do USW no Canada, trabalhando com
nossas aliados progressiva, foi capaz de retardar a passagem do Canada-Coléombia de
livre comércio acordo por mais de um ano, e



CONSIDERANDO que o USW apoiou a iniciativa de Mineracdo e Maritima para construir
relacOes estratégicas entre os sindicatos na mineracao e industrias de transporte maritimo
em todo o mundo, e

CONSIDERANDO que o USW, em parceria com a Rede Canadense de Corporativa
Prestacdo de contas, liderou a campanha para passar Bill C-300, um projeto de lei para
realizar mineracdo canadense empresas responsaveis por violacbes dos direitos
humanos dos trabalhadores e em seu exterior operacoes;

CONSIDERANDO que o USW apdia os esfor¢cos da Publish What You Pay Coalition para
exigem que a mineragcdo multinacionais e empresas de petréleo divulgar todos os seus
pagamentos a governos estrangeiros, e

CONSIDERANDO que, Canadian Steelworkers, através do Fundo Humanidade
Steelworkers, tém desempenhado um papel fundamental na construgcdo de aliangas
internacionais que fortaleceram o trabalho e os movimentos sociais nos paises em
desenvolvimento, e

CONSIDERANDO, a AFL-CIO - tem prestado um apoio fundamental para os esforgos
do USW e as federacdes mundiais para desenvolver parcerias com 0s sindicatos em
paises em desenvolvimento para defender os direitos fundamentais do trabalho.

PORTANTO, FICA RESOLVIDO que:

(1) O Sindicato dos Metallrgicos vai continuar a construir um movimento de solidariedade
global para lutar por justica econdmica e social e um ambiente sustentavel e Combate
Volta contra as corporagdes e os governos de direita.

(2) Nossa Unido continuara a estabelecer aliangcas globais mutuamente benéficas e
chaves sindicatos parceiros em todos 0s setores que compartilham a nossa vontade de
comprometer recursos para construir o poder dos trabalhadores através da organizacdo
de negociacéo, e acao politica, enquanto nds construimos uma nova unido global para os
trabalhadores industriais que constréi o poder dos sindicatos para desafio corporagdes
multinacionais.

(3) O USW vai continuar a construir aliancas e coalizbes em casa e no exterior com
ativistas - incluindo ambientalistas, estudantes, religiosos, direitos civis e humanos,
imigrantes, mulheres e grupos de idosos - para exigir o respeito direitos humanos
fundamentais e da democracia em toda parte.

(4) Nossa Uniao vai construir aliangcas para garantir que as normas fundamentais do
trabalho - incluindo o direito de organizar ou participar de uma unido sem represalias, o
direito & negociagdo coletiva e a greve, sem a ameaca de ser substituido de forma
permanente, a proibicdo de trabalho forcado e padrdes de trabalho infantil e trabalho com
suporte para o salario minimo, horas de trabalho e saldde ocupacional e seguranca -
serdo efetivamente aplicadas em todo o comércio acordos e construido sobre a estrutura
da economia global.

(5) Trabalharemos para educar os nossos membros sobre as maneiras em que as
violagcbes do trabalho direitos e padrbes de vida em declinio em outros paises afetar
adversamente nossa locais de trabalho e comunidades, e vamos desenvolver estratégias
praticas para se engajar membros em campanhas transnacionais negociacao organizacao
e solidariedade.



