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Projeto de cooperagao sindical da IGBCE, CNQ-CUT e FEQUIMFAR
Termo de Referéncia (TdR)

Contratacdao de Organiza¢ao para Realizagcdo de Pesquisa sobre Condi¢des de Trabalho, Direitos
Humanos e Didlogo Social no Setor Quimico no Estado de Sao Paulo

1. Contexto

O projeto desenvolvido em parceria entre a IGBCE, a FEQUIMFAR e a CNQ-CUT tem como
objetivo fortalecer o didlogo social, a atuacdo sindical e a promoc¢do dos direitos humanos
nas unidades da BASF, Bayer e Evonik no Estado de S3o Paulo, com especial atencdo aos
instrumentos de devida diligéncia em direitos humanos.

Como parte das atividades do projeto, sera realizado um estudo voltado a analise das
condicOes de trabalho, dos potenciais riscos em direitos humanos e do estado do didlogo
social nas operacGes das empresas-alvo. A pesquisa devera servir tanto como instrumento de
diagndstico quanto como linha de base (“baseline assessment”) para avaliacdo futura dos
impactos das atividades do projeto.

Para isso, sera selecionada uma organizacdo/instituicdo com experiéncia comprovada em
pesquisa aplicada nas areas de trabalho, relacées laborais, direitos humanos, devida
diligéncia, didlogo social e andlise de dados trabalhistas.

2. Objetivo da Contratagao

Desenvolver e implementar uma pesquisa quantitativa e qualitativa sobre condicdes de
trabalho, riscos em direitos humanos e didlogo social nas unidades da BASF, Bayer e Evonik
no Estado de S3o Paulo.

3. Objetivos da Pesquisa
A organizacdo contratada devera desenvolver uma pesquisa capaz de:

e Produzir uma andlise integrada das condicGes de trabalho, dos potenciais riscos a
direitos humanos e do estado do didlogo social nas empresas-alvo;

e Construir uma linha de base quantitativa sobre a forca de trabalho;

e |dentificar padrdes estruturais relacionados a emprego, remuneracao, vinculos de
trabalho e relacdes laborais;

e Mapear potenciais areas de risco em direitos trabalhistas e direitos humanos;
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e Sistematizar percep¢des de liderancas sindicais sobre condicOes de trabalho e
violagdes recorrentes;

e Produzir insumos estratégicos para acées futuras do projeto, especialmente no
campo da devida diligéncia em direitos humanos.

4. Escopo do Trabalho

A organizacdo selecionada devera realizar, no minimo, as seguintes atividades:

4.1. Desenvolvimento Metodolégico

e Refinar e consolidar a metodologia da pesquisa com base na nota conceitual ja
desenvolvida pelo projeto (Anexo 1);

e Revisar e integrar materiais existentes, pesquisas anteriores e insumos ja produzidos
pela equipe do projeto e parceiros técnicos;

e Desenvolver instrumentos de coleta de dados quantitativos e qualitativos.

4.2. Componente Quantitativo

Realizar andlise de dados secundarios, especialmente:

e RAIS (Relagao Anual de Informagdes Sociais);
e Qutras bases publicas relevantes do Ministério do Trabalho e Emprego e outras
fontes;

Elaborar andlise sobre:

e Perfil da forca de trabalho;

e Remuneragao;

e Rotatividade;

e Vinculos empregaticios;

e Terceirizagao;

e Desigualdades de género, raca e faixa etaria;

e Indicadores indiretos de risco trabalhista e social.

4.3. Componente Qualitativo

e Desenvolver questionario estruturado online;
e Realizar entrevistas semiestruturadas com liderancas sindicais e trabalhadores das
fabricas das empresas-alvo do projeto;
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e Realizar grupos focais, incluindo grupos especificos de mulheres e jovens, para
validacdo e consolidacdo dos achados;

e Sistematizar percepc¢des relacionadas a:

o ViolagOes de direitos;
Condigdes de trabalho;
Relagdes com a gestdao das empresas;
Estruturas de didlogo social;
Estratégias sindicais existentes;

© O © O O

Oportunidades de incidéncia por meio de mecanismos de devida diligéncia.

4.4. Integragao Analitica

e Integrar os resultados quantitativos e qualitativos em uma analise consolidada;
e Produzir recomendacgdes estratégicas para o projeto;
e Identificar indicadores-base que permitam futura comparagdo e medigao de impacto.

5. Produtos Esperados

A organizacdo contratada deverda entregar, no minimo:

1. Plano metodoldgico detalhado da pesquisa;

2. Instrumentos de coleta de dados (questionarios, roteiros de entrevista e grupos focais);
3. Relatodrio de linha de base quantitativa;

4. Relatdrio analitico integrado (quantitativo e qualitativo);

5. Sumidrio executivo com recomendacoes estratégicas;

6. Base de dados estruturada e organizada para uso do projeto;

7. Apresentacdo executiva dos resultados para o Comité Diretor do projeto.

Todos os materiais e produtos desta contratacdo deverdo ser produzidos em portugués
brasileiro. A versdo final do Sumdrio Executivo devera ser produzida em portugués brasileiro
e inglés.

6. Perfil da Organizagao

A organizacao interessada devera demonstrar:

e Experiéncia comprovada em pesquisas sobre mercado de trabalho, relacdes laborais
ou direitos humanos;
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e Experiéncia em analise de bases quantitativas oficiais, especialmente RAIS e outras
bases do Ministério do Trabalho;

e Experiéncia em metodologias qualitativas aplicadas ao mundo do trabalho;

e Conhecimento sobre didlogo social, sindicalismo e direitos trabalhistas;

e Capacidade de producdo analitica e elaboracao de relatérios técnicos;
Preferencialmente, experiéncia prévia no setor quimico, industrial ou em cadeias
globais de valor.

7. Custos de Viagem

As atividades de campo desta contratacdo poderdo exigir deslocamentos dentro do Estado
de S3o Paulo para fabricas, sedes sindicais ou outros locais relevantes para o processo de
coleta qualitativa de dados. Todos os custos relacionados as viagens, incluindo transporte,
hospedagem, alimentacdo e quaisquer outras despesas associadas, deverdo estar
integralmente incorporados a proposta financeira apresentada pela organizacao candidata e
nao serdo reembolsados separadamente do valor contratual final acordado.

8. Nivel de Esforgo

O nivel estimado de esfor¢o para implementacdo da pesquisa é de aproximadamente 50
dias-pessoa. Esta estimativa é fornecida apenas como referéncia para apoiar a preparacao e
comparabilidade das propostas. As organizacdes candidatas sdo encorajadas a apresentar
sua prépria avaliacdo da carga de trabalho necessaria e justificar qualquer variacao
significativa em relagao ao nivel de esfor¢o estimado em sua proposta técnica.

9. Composi¢ao Esperada da Equipe

As organizacOes interessadas deverdo propor uma equipe que inclua, no minimo:

e Um(a) Coordenador(a) de Equipe com responsabilidade geral pela qualidade e
entrega tempestiva de todos os produtos da pesquisa, coordenagao com a equipe do
projeto e apresentacdo dos resultados ao Comité Diretor do Projeto. O(a)

e O (a) coordenador (a) devera demonstrar:

o Formacdo avancada em sociologia, economia do trabalho, ciéncia politica,
estudos do desenvolvimento ou area correlata;

o Pelo menos 8 anos de experiéncia profissional em pesquisa aplicada sobre
mercado de trabalho, relagdes industriais ou direitos humanos;

o Experiéncia comprovada na coordenagao de pesquisas com métodos mistos
(quantitativos e qualitativos);
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o Conhecimento sobre didlogo social, sindicalismo e/ou marcos de devida
diligéncia em direitos humanos;
o Preferencialmente, experiéncia no setor quimico ou industrial no Brasil.

e Pelo menos um(a) Especialista em Pesquisa responsavel pela andlise quantitativa de
dados (RAIS e outras fontes secundarias) e pelo trabalho qualitativo de campo
(entrevistas, grupos focais). O(a) Especialista devera demonstrar:

e Formacdo em sociologia, economia, estatistica ou drea correlata;

e Experiéncia em anadlise de bases oficiais brasileiras de trabalho, especialmente RAIS;

e Experiéncia na conducdo de pesquisas qualitativas de campo com trabalhadores(as)
e/ou representantes sindicais;

e Preferencialmente, experiéncia no setor quimico ou industrial no Brasil.

10. Proposta Técnica e Financeira

As organizacgOes interessadas deverdo apresentar:

Proposta Técnica

e Compreensao do objeto;

e Metodologia proposta;

e Plano de trabalho e cronograma;

e Equipe técnica envolvida e curriculos resumidos;
e Experiéncias anteriores relevantes.

Proposta Financeira, baseada no nivel estimado de esforco e demais custos relacionados

e Or¢camento detalhado;
e Memoria de célculo;
e Custos por etapa/produto.

11. Critérios de Sele¢do
As propostas serdo avaliadas com base nos seguintes critérios:

e Qualidade técnica da proposta metodoldgica;

e Experiéncia institucional relevante;

e Qualificacdo da equipe técnica;

e Coeréncia do cronograma;

e Relacdo custo-beneficio da proposta financeira.

12. Prazo de Implementacao
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A pesquisa devera ser realizada entre julho e setembro de 2026, com cronograma detalhado
de implementacao a ser definido conjuntamente com a organizacdo selecionada.

13. Coordenacgao e Supervisao

A pesquisa sera supervisionada pela coordenacdo do Projeto IGBCE / FEQUIMFAR / CNQ-CUT,
em dialogo com parceiros técnicos e o Comité Diretor do Projeto.

14. Processo de Submissao

As organizagOes interessadas deverdo enviar propostas técnicas e financeiras em formato
PDF para Fabian Lischkowitz, Coordenador do Projeto, IGBCE (fabian.lischkowitz@igbce.de)
até 30 de junho.
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