


�Hoy se encuentra en discusión la
política de cupos de género - paridad
en su país para aumentar la
participación de las mujeres.participación de las mujeres.

�En qué áreas: Parlamento, partidos 
politicos, sindicatos, administracion y 
servicio público, economía privada 
(empresas)



�Cual fue el contexto socio-politico en que 
se establecieron estas politicas

�Quién presionó por la adopción de tales 
politicas

�Cuales los actores involucrados�Cuales los actores involucrados

�Como fue el proceso

�Cuales los efectos de los cupos paridad

�Medidas de garantia: capacitacion, 
sanciones, asesoria para fortalecer a las
mujeres



� Los aprendizajes

� Retos presentes



INSTANCIAS PUBLICAS

Instancia Pública Hom

bres

Muje

res

% 

Muje

res

Total

Corte Constitucional (CCE) 5 4 44% 9

Consejo de la Judicatura 3 2 40% 5Consejo de la Judicatura 3 2 40% 5

Corte Nacional de Justicia (CNJ) 12 9 43% 21

Consejo Nacional Electoral 

(CNE)

3 2 40% 5

Tribunal Contencioso Electoral 

(TCE)

3 2 40% 5

Consejo de Participación 

Ciudadana (CPC)

3 4 57% 7

Gabinete Ministerial 17 12 41% 29



PUESTOS UNINOMINALES

Instancia Pública Hombre Mujer 

Fiscalía General del Estado X  

Defensoría Pública X  

Procuraduría General del Estado X  

Contraloría General del Estado  X  Contraloría General del Estado  X  

Superintendencia de Bancos X  

Superintendencia de Compañías  X 

Superintendencia de Telecomunicaciones X  

Defensoría del Pueblo X  

TOTAL 7 1 

 





Modelo de lista de cremallera de tres puestos 

PRINCIPAL SUPLENTE 

Hombre Mujer Hombre Mujer 

Mujer Hombre 

Hombre Mujer 

 



PARLAMENTO NACIONAL 2013



ENCABEZAMIENTO DE LISTAS



ACCESO SEGUN PUESTO EN LA LISTA



CANDIDATURAS - ELECTAS


