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Companheiros e Companheiras do Ramo Quimico da CUT:

Realizamos o 10° Congresso Nacional da CNQ/CUT num momento muito importante da
conjuntura econdmica e politica em dmbito nacional e internacional.

Em nivel internacional, o mundo segue atdnito sentindo os efeitos das politicas protecionistas
e liberais implantadas por Donald Trump nos EUA, impondo tarifas comerciais aos paises da
Europa, América do Norte, América Latina, América Central, Oriente médio, Asia e Continente
Africano, com impactos ainda imprevisiveis para todos os paises. No que se refere as guerras
entre Russia e Ucrania, e, Israel e Palestina, Trump tem apresentado proposta em nome de um
suposto processo de paz, que nada mais tem do que a gana de “abocanhar” riquezas destes
paises.

No Brasil, desde avitériade Lula nas urnas em 2022, o Governo vem realizando nestes dois anos
e meio um mandato de reconstrucdo do Estado Democratico de Direitos, fortalecendo a
Democracia e as instituicdes e retomando/recuperando politicas publicas e sociais que foram
degradadas no governo anterior.

A cenario econdmico vem se recuperando mesmo que lentamente, levantamentos apontam
importante crescimento nos indices de geragao de empregos e oportunidades, mesmo assim,
o “discurso” mentiroso da grande midia e do setor financeiro pregam o caos, que se somam as
“fakes news” da oposicao gerando um clima de incerteza no pais, evidenciando que o cenario
eleitoral de 2026 sera de muita disputa.

Ha no Brasil setores retrégrados na sociedade que teimam em néo aceitar o resultado das
urnas, optando pelo terrorismo politico, e mesmo que ja ndo defendem de forma aberta o golpe
apds os acontecimentos de 08 de janeiro de 2023, atuam através do parlamento fazendo o
governo refém, que para garantir o minimo de governabilidade, tem de ceder a negociatas de
emendas parlamentares que levam ao “sequestro” do orgcamento publico e “barganha” de
cargos, indicacoes e concessodes a partidos “aliados”.

E imperativo que o Governo Federal busque uma maior aproximacgdo com setores do campo
democratico-popular, bem como, estabelega novos canais de comunicagdo com a populagao
em geral, pois, ja estd demonstrado na pratica que ndo ha saida se nao houver uma alianga no
campo da esquerda para garantir a manutengao das conquistas sociais.

Isto posto, os Delegados e Delegadas do 10° Congresso da CNQ/CUT foram enféaticos em dizer
que nado podemos e nao iremos sob nenhum pretexto abrir mao de direitos duramente
conquistados, bem como, atuaremos com firmeza em defesa da redugdo da jornada de
trabalho sem reducao de saldrios, pelo fim do 6X1 e sem anistia para os golpistas.

Finalizamos desejando a todos e todas muitas lutas, avancos e conquistas, pois é isto que a
classe operaria espera de suas liderangas e seus instrumentos de luta.

Uma boa leitura! A luta continua e é continua!

GERALCINO SANTANA TEIXEIRA - PRESIDENTE DA CNQ/CUT
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1. CONJUNTURA INTERNACIONAL

Desde a posse de Donald Trump, em 20 de janeiro de 2025, o mundo acompanha
apreensivo os anuncios de politicas orientadoras que vém sendo anunciadas para seu
mandato, dando assim, materialidade as suas ideias e suas promessas de campanha.

E importante salientar que ele ndo fara tudo sozinho, ja que foram nomeados para o
primeiro escaldo nos principais cargos do governo, personagens de grande poder
econdmico, representantes de setores mais ricos do mundo, em especial, no que se refere
aos meios de comunicagao, inteligéncia artificial e setores industriais tradicionais, que
além de compartilhar lealdade ao comandante-chefe, também trazem suas préprias ideias
e interesses econdmicos e ideoldgicos que influenciarao a agenda apresentada por Trump.

Entre as suas primeiras medidas de governo, esta a agenda chamada por Trump de
"América First"-"primeiro os Estados Unidos", que podera afetar a vida de milhdes de
pessoas além das fronteiras americanas, agenda que segundo ele, dara inicio a uma nova
"era do ouro" para o pais, da qual integram medidas consideradas de "emergéncia
nacional" na fronteira com o México, que esta ancorada no combate ao que ele chama de
“imigracao ilegal” através de uma forte politica de deportagado de milhdes de imigrantes
trabalhadores de todo o mundo, que ndo tem o “Green Card”, sem levarem conta aspectos
humanitarios essenciais como o combate ao crescimento econdémico e comercial da
China, o “redesenho” de limites geopoliticos mundiais, ameacando e afrontando a
soberania de paises da Asia, Europa, México, América Central e América Latina, dentre elas
se destacam o controle do canal do Panama, mudancga do Golfo do México para Golfo da
América, anexacao da Groelandia, que apesar de consideradas propostas irreais, sao
utilizadas como cortina de fumaca para encobrir outros temas como o encerramento de
programas de diversidade ao dizer que o Estado tem que ser "cego" para diferengas raciais,
de reconhecer apenas a existéncia de dois géneros, masculino e feminino e ser baseado na
meritocracia.

Esta na pauta também o debate sobre a redugdo do tamanho da estrutura do governo
americano, incentivo a setores de producao de combustiveis fosseis, indo na contramao
do resto do mundo que esta preocupado com os reflexos das alteragdes climaticas e a
transicdo para energias limpas e renovaveis, temas que ja fazem parte da economia global.
Preocupa o mundo ao anunciar que os EUA estarao fora do Acordo de Paris € que derrubara
as protecbes de areas com espécies ameacadas e incentivara a criacdo de novos campos
de exploracado de petroleo, bem como abrira novas areas para mineragao na busca de
energia mais barata.

Anunciou a retirada de apoio financeiro dos EUA da OMS - Organizacao Mundial da Saude,
vale relembrar que os EUA foi um dos membros fundadores desta organizacdo em 1948,
apos a Segunda Guerra Mundial e que sempre participou ativamente da formacao e
governanca do 6rgao, organizacao ligada a Organizacao das Nacoes Unidas (ONU) e tem
como funcgao auxiliar nas crises sanitarias, como ocorreu recentemente com a COVID,
além da malaria e da AIDS, na década de 80, colocando com isso em risco as pesquisas na
area de saude no mundo inteiro por falta de investimento e comprometimento financeiro, e
essas perdas sao de mao dupla, ja que os americanos também vao perder em termos de
pesquisas avangadas que ocorrem no mundo justamente porque estardo longe desses
dados.
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Com a retirada dos Estados Unidos, é possivel que outro pais ocupe esse espaco e tudo
indica que seja a China “segunda maior economia do mundo”, pois se trata de um espaco
geopolitico, e a China, certamente ocupara esse espaco. Vale lembrar que esta ndo é a
primeira vez que os Estados Unidos deixam a OMS, na ultima vez, a decisdo foi no final do
seu primeiro mandato e ndo teve grande repercusséao.

O Governo Trump e a Europa

Desde a eleicao do presidente Donald Trump, o continente europeu se mostra muito mais
preocupado com as politicas anunciadas e que impactam diretamente a Europa. Vale
lembrar que a Europa enfrenta uma série de dificuldades domésticas, especialmente nos
principais paises da Unido Europeia, Alemanha e Franga, que estdo atoladas em
dificuldades politicas e econdmicas. A Unido Europeia, como um todo, perde espago em
relacdo a China e aos Estados Unidos, em termos de competitividade, e no Reino Unido, o
estado dos servigos publicos é lamentavel, o que coloca em voga a seguinte pergunta: Sera
que o velho continente esta preparado para enfrentar tudo isso?

A Alemanhaestda passando por um momento muito turbulento. Seus indicadores
econbmicos estdo ha anos deixando a desejar e ameagam seu status de "milagre
econdmico", ja que o pais ndo é mais o "campeao mundial de exportagdes"”, como era
conhecido nos mercados internacionais e a fragilidade da principal economia da zona do
EURO fara sofrer também os paises vizinhos.

No auge da hiper globalizagéo, a Alemanha chegou a ser o maior exportador do mundo. O
gas russo fornecia combustivel barato as suas industrias e a China era um grande parceiro
comercial, mas, esse mundo com a Alemanha no topo ja ndo existe mais, acontecimentos
como o Brexit (saida do Reino Unido da Unido Europeia), as tarifas anunciadas por Trump,
a guerra entre Ucrania e Russiae a ascensado da China, que passou de compradora a
concorrente, afetaram seu modelo industrial.

O milagre econdémico aleméo comecgou depois da Segunda Guerra Mundial, no fim da
década de 1940, um periodo de novas empresas € muito dinamismo na economia, com
base na engenharia e na industria.

Os oleodutos e os reatores nucleares foram as engrenagens que impulsionaram a
economia alema. Eram a forga vital do seu modelo industrial. Foram estes oleodutos que
mais tarde dariam a Alemanha acesso ao petréleo noruegués e ao gas russo. Essa primeira
fase do milagre durou até o inicio da década de 1970.

O periodo de 1980 a 1990 foi mais problematico porque a unificagado custou muito dinheiro.
Mas em 2005, chegaria uma segunda fase de crescimento e prosperidade conhecido como
"milagre alemao moderno" que durou até aproximadamente 2018.

Em termos de dados e estatisticas publicadas, o fim do milagre econémico se deu porvolta
de 2018, porém, tem sido um processo progressivo, cujas causas remontam a muitos anos
atras. O que aconteceu com a Alemanha é que ela se tornou muito dependente de algumas
industrias, em especialdaindustria automotiva. E hoje, a maioria dos grandes paises, como
Estados Unidos, China, Brasil e Japao, possuem industrias diversificadas, que nao
dependem mais de um ou dois setores.
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O fechamento das centrais nucleares e o fim da energia barata se deram a razdes politicas
e ndo econdmicas. A Alemanha se tornou muito dependente dos automadveis, dos produtos
quimicos e também das maquinas de engenharia mecéanica. Essas trés industrias eram
extremamente importantes para a economia aleméa e sofreram problemas semelhantes
desde 2018.

Um deles foi a crise do aumento dos pregcos da energia, que se tornou um problema
especifico apds o inicio da guerra entre Russia e Ucrania. O setor automotivo, ndo
conseguiu inovar, ndo esta na vanguarda dos veiculos elétricos, continuou vendendo seus
automoveis antigos movidos a combustivel e investiu em tecnologias erradas, e o que
vemos agora € que os alemaes ficaram para tras, tendo a Tesla e os chineses lideres da
producao de veiculos elétricos.

Na Francga a situacao nao é muito diferente, apesar de se manter como a 72 maior economia
do mundo e a 22 maior da Unido Europeia, o crescimento econémico dos ultimos anos é
muito timido.

Nos ultimos anos, a economia francesa passou por diferentes desafios que afetaram
significativamente o pais, levando a uma desaceleragao do crescimento econdémico coma
inflagdo no bolso do consumidor.

Para entender melhor o cendrio atual, é preciso fazer um recorte de quatro momentos
histéricos das duas ultimas décadas para a economia francesa: a crise de 2008, a
pandemia da COVID-19, a guerra na Ucrania e a recente guerra em Israel.

Estes cenarios retratam uma certa estagnacao econémica que reflete diretamente no PIB,
ampliando a divida publica, com oscilagdo na inflagdo e taxa de desemprego, problemas
relacionados a imigracao e reformas feitas pelo governo, destacando entre elas a reforma
da previdéncia que gerou muita insatisfagao e clamor popular.

Nos demais paises da Europa, os cenarios econdémicos nao estao diferentes das realidades
de Alemanha e Franga, com o agravamento especifico do Reino Unido advindos, em
especial, apos o Brexit.

Quando o assunto € comércio e defesa, Trump age mais como um homem de negécios do
que como um chefe de Estado americano que valoriza as aliangas transatlanticas que
datam da Segunda Guerra Mundial.

Ele simplesmente ndo acredita em parcerias onde todos ganham, ou seja, ele observa o
mundo com a premissa de que existem vencedores e vencidos.

Trump esta convencido de que a Europa se aproveita dos Estados Unidos hd anos e que isso
precisa ter um fim. Em vez de concentrar sua ira nos paises que ele reconhece como
ameacgas estratégicas, como a China, ele preferiu criticar publicamente os aliados dos
Estados Unidos na Europa e Canada.

Trump acena com a possibilidade de abandonar a OTAN - Alianga Militar Transatlantica que
garante a seguranca da Europa ha décadas. Ele declarou que "incentivaria" a Russia a fazer
"tudo o que quisesse" com seus aliados europeus se eles "ndo pagarem" muito mais e
ampliarem seus gastos com a defesa.
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Em relacdo ao comércio, Trump claramente esta agora mais furioso com a Uniao Europeia
do que durante seu primeiro mandato. O bloco vende muito mais para os Estados Unidos
do que importa. Em janeiro de 2022, o superavit comercial era de 15,4 bilhdes de euros
(cerca de R$ 96,7 bilhoes).

Qual é a resposta de Donald Trump? Ele disse que ira impor a tarifas generalizadas de 10%
a 20% sobre todas as importagdes e impostos ainda mais altos sobre certos produtos,
como automoveis.

Este cenario é desastroso para a Alemanha, que depende das exportagdes e da industria
automobilistica em particular. Sua economia ja esta trepidando e por se tratar da maior
economia da zona do euro, as dificuldades financeiras da Alemanha ameagam prejudicar
a moeda e o continente como um todo.

Ja o Reino Unido espera evitar as tarifas de Trump porque nao detém esse desequilibrio
comercial com os Estados Unidos, mas, o pais pode muito bem ser atingido pela onda de
choque, no caso de uma guerra comercial entre os EUA e a Unido Europeia.

O estilo enérgico de Trump pode nao surpreender seus aliados, mas o verdadeiro enigma
para a Europa, agora, € sua imprevisibilidade. Quanto de Donald Trump é fanfarronice e
intimidacdo e quanto é promessa de acao? Parte significativa dos lideres europeus
acreditam que as ameacas de tarifas de Trump séo reais e que a Europa esta longe de estar
preparada para elas.

Na verdade, parece que ninguém esta verdadeiramente preparado, uma vez que esta
abordagem muito diferente do comércio global abala muitos alicerces da economia
internacional, que passaram décadas evoluindo.

A Comisséao Europeia afirma que esta pronta para qualquer medida de Trump no seu retorno
a Casa Branca. Afinal, trata-se de uma imensa poténcia comercial no cendrio mundial. No
entanto, o maior impacto a Europa pode sobrevir se Trump langar uma guerra comercial
agressiva contra a China.

Esta medida poderia resultar em interrupgdes de cadeias de fornecimento para a Europa e
Pequim poderia descarregar uma quantidade ainda maior de produtos baratos nos
mercados europeus, em detrimento das empresas locais, ou seja, para a Europa, aameaca
€ dupla: o que os Estados Unidos poderao fazer e o que a China ira fazer em resposta.

O Governo Trump e as Guerras: Russia X Ucrania e no Oriente Médio

A promessa de Donald Trump de acabar com as guerras em Gaza e na Ucrania pode
significar, na pratica, o avanco da ocupacéao israelense sobre a Faixa de Gaza e outros
territorios palestinos, o esfacelamento da OTAN - Organizagdo do Tratado do Atlantico
Norte e a alianga dos EUA com a Europa Ocidental de uma forma geral, unido que ainda
sustenta a hegemonia do pais no cenario global.

Sob a presidéncia do democrata Joe Biden, os Estados Unidos foi o principal aliado da
Ucrania desde o inicio da invasdo russa em fevereiro de 2022, fornecendo mais de 65
bilhdes de ddlares em ajuda militar. Durante seus ultimos discursos, Trump questionou
esse montante de ajuda militar que os EUA vém oferecendo para a Ucrania, sinalizando que
poderia reduzir ou retirar os apoios financeiros, logisticos e militares".
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Sobre a Guerra Russia X Ucrania, o presidente dos Estados Unidos, Donald Trump deu um
prazo de 100 dias para o enviado especial da Casa Branca - Keith Kellogg, acabar com
a guerra na Ucrania e ja pediu um "cessar-fogo imediato" e negociagdes e sinaliza que sua
estratégia em relagcdo a guerra sera utilizar a oferta ou retirada de ajuda militar dos Estados
Unidos para a Ucrania como forma de alavancar o processo de paz.

O presidente dos Estados Unidos, Donald Trump, afirmou que esta organizando uma
reuniao com o lider russo, Vladimir Putin, para "colocar fim" a guerra na Ucrénia. Poucos
acreditam que isso seja possivel, embora a Russia tenha sinalizado que Moscou vé uma
janela de oportunidade para forjar acordos com o novo governo apos Trump sugerir impor
novas sang¢des caso o pais se negue a negociar um cessar-fogo.

O presidente ucraniano, por sua vez, reiterou que qualquer acordo de paz com 0s russos
deve ser acompanhado de supervisdo militar e pediu um efetivo de 200 mil soldados
europeus para a manutencéo da paz.

Autoridades europeias e ucranianas temem, no entanto, que para alcangar esse objetivo,
Trump force Kiev a fazer grandes concessodes, concedendo ao Kremlin uma vitéria
geopolitica.

A retdrica do republicano também se volta para a aceitagdo de um acordo por parte do
governo de Vladimir Putin: "Se a Russia nao fizer um acordo, os Estados Unidos estariam
dispostos a dar muito mais auxilio para a Ucréania, fornecer armas muito mais avangadas,
com menos restricdes de uso, praentdo pender abalanga da guerra prauma possivelvitdria
da Ucrania."

O presidente ucraniano Volodymyr Zelensky, sinalizou seu apoio a proposta da "paz por
meio da forca” de Trump, e indicou que essa medida poderia contribuir para o fim da
guerra. Segundo ele, “este é exatamente o principio que pode praticamente aproximar a
pazjusta na Ucrénia”.

Com as projegcdes de um congresso com maioria republicana, Trump deve sofrer menos
resisténcia para aprovar as mudangas no apoio financeiro e militar dispendido pelos EUA
nesse conflito, o que pode resultar em "uma vantagem irrefutavel para a Ucrania ou
contribuir para uma guerra mais sangrenta e extensa, com a possivel ampliagao do conflito
para outros paises".

Tudo aponta que o desdobramento dessa mudanga na politica externa da Casa Branca
pode gerar "um atrito significativo" com os paises da Otan e com a Europa Ocidentalde uma
forma geral, que considera "inadmissivel" a Russia conquistar mais uma parte do territério
ucraniano.

Os discursos do Trump, nesse sentido, apontam "uma certa leniéncia" em relagdo a uma
possivel anexagao de territério da Ucrénia pela Russia, assim como ocorreu em relagéo a
Criméia. Se essa imagem de leniéncia do Trump se consolidar, pode passar uma imagem
de que os EUA estdo abandonando a seguranga dos membros da OTAN como prioridade e
gerar um contexto favoravel para uma cisao da OTAN e também uma cisdo dessa alianga
tdo estreita entre Europa e EUA, e, € em cima desse pacto e dessa unido, que se funda a
hegemonia dos Estados Unidos."
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No que se refere a Guerra no Oriente Médio, em especial em relagao ao massacre na Faixa
de Gaza, ao qual Israel submete a populacdo palestina ha mais de um ano, e que agora se
estende para o Libano e outros paises do Oriente Médio, Trump declarou que é favoravel a
Israel "terminar logo o que comegou e acabar com a guerra".

O fim da guerra, nesse sentido, significaria para o republicano a vitéria de Israel, com a
expulsdo da populagdo palestina da Faixa de Gaza. Certamente havera uma maior
disposi¢cao dos EUA de manter o auxilio militar para que Israel se sobressaia nesse conflito,
no sentido de aniquilar o Hamas e qualquer outro grupo que esteja no caminho, assim
como, avancgar na ocupacgao dos territorios na Palestina".

Acredita-se também que outra frente do governo Trump no Oriente Médio sera o isolamento
do Ira, que apoia a resisténcia na Faixa de Gaza e no Libano contra o avanco da ocupagéao
israelense. Vale lembrar que desde seu primeiro mandato, Trump vé o Ird como uma das
principais fontes de terrorismo e de instabilidade para o Oriente Médio. Ele ndo sé autorizou
0 assassinato do generaliraniano Qassem Soleimani, como intensificou a venda de armas
para a Arabia Saudita e retirou os Estados Unidos do acordo nuclear com o Ira. Portanto,
néo seria surpresa se Trump colocasse uma pressdo maxima para uma guerra econdmica
e para o isolamento diplomatico do Ira."

Atuando nessas duas frentes, a politica externa dos Estados Unidos sob o comando de
Trump busca fragilizar a causa Palestina e o programa nuclear iraniano, alcancando
objetivos politicos no Oriente Médio "sem precisar sujar muito as maos", uma vez que o
trabalho sujo sera feito pelo governo do primeiro-ministro de Israel, Benjamin Netanyahu,
estabelecendo assim, uma escalada da animosidade com o Oriente Médio como um todo,
porém, através de Israel e ndo necessariamente atuando com intervencgdes especificas
nessa regiao.

Governo Trump e seus reflexos para o Brasil e para a América Latina

O governo do Presidente Lula agiu com altivez ao determinar a retirada de algemas e
correntes dos brasileiros que foram deportados pelos Estados Unidos. A decisdo partiu do
principio de que era uma ofensa a soberania nacional e flagrante desrespeito aos direitos
fundamentais dos cidadaos brasileiros que chegaram a Manaus em condigdes
humilhantes, ja que sentiram na pele o preconceito do atual governo estadunidense, e que
depois, foram transportados de forma adequada por determinacdo do Presidente da
Republica, para o aeroporto de Confins-MG em um avido da Forga Aérea Brasileira.

O governo brasileiro analisa as consequéncias da politica trumpista nas relagdes bilaterais
e no ambito latino-americano, e como disse a presidenta do México, Claudia Sheinbaum,
“é preciso defender a soberania e aindependéncia, mas ter calma e cabeca fria”. O dialogo
€ o melhor caminho para aparar as diferengas entre as nagdes e pavimentar o caminho para
um mundo de paz justo e com respeito ao meio ambiente e aos direitos sociais e
econdmicos e de todos os povos. Sem bravatas, mas com racionalidade.

O segundo mandato do presidente Donald Trump, com sua agenda xendfoba e
negacionista, vai provocar enormes problemas para toda a América Latina. Foram 78
revogacOes e ordens executivas assinadas por ele em seu primeiro dia de governo do
segundo mandato, abrangendo retrocessos abissais nas politicas migratoria, ambiental, de
direitos humanos e civis, entre outras areas.
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Todo pais tem direito a controlar as suas fronteiras, mas isso nao significa violar
convencgdes internacionais, inclusive impingindo o uso de algemas e correntes. Filho de
uma mae que migrou para os EUA, Trump resolveu equiparar os imigrantes a bandidos e
terroristas, elegendo-os como inimigos centrais do pais.

Basta lembrar que os migrantes latino-americanos aportam no PIB dos EUA cerca de US$
3,6 trilhdes anualmente, segundo a diretora da Latino Donor Collaborative, Ana Teresa
Ramires. Isso significa que esses migrantes, se estivessem num pais isoladamente,
estariam entre as cinco maiores economias do mundo, s6 atras dos Estados Unidos (no
total), da China, do Japao e da Alemanha.

Aexcecédo de paises governados pela extrema direita, como Argentina e Equador, é provavel
que a maioria dos paises da América Latina passem a enfrentar uma turbuléncia nas
relagcbes com a Casa Branca de Trump e seu entorno que tém uma visao preconceituosa
dos latino-americanos.

Trump usou nossa regiao como mote de campanha, destacando a imigracgéo ilegal, a
criminalidade (associada por ele a imigracéao), o trafico de drogas, o contrabando, a perda
de empregos para cidadaos estadunidenses, etc.

Ele esquece que os EUA sdo o maior mercado mundial de drogas e que 70% das armas que
chegam as organizacdes criminosas do México sao provenientes dos EUA. Preferiu fechar
a fronteira com o México e voltar a investir na construgdo do famoso muro, além de
ameagcar, tacitamente, invadir aquele pais, ao qualificar grupos de narcotrafico como
organizagoes terroristas.

A ordem internacional, ja bastante tumultuada, pode sofrer uma turbuléncia de
consequéncias imprevisiveis se Trump efetivar o que promete. A comecar pelo impacto
negativo na propria economia dos EUA, a maior do mundo. Especialistas preveem que o PIB
norte-americano pode cair 80%, inclusive, em decorréncia da perda de mao de obra de
milhdes de imigrantes.

Os ataques constantes ao México e Canada, incluindo ameagas de sobretaxacado de
impostos, sdo um exemplo da falta de racionalidade. As cadeias produtivas dos trés paises
foram interligadas nos ultimos 30 anos por meio da criacao do NAFTA, que a partir de 2018
se tornou T-MEC.

Voltando aos imigrantes, € inadmissivel que os EUA violem a convencao de refugiados, que
obriga os governos a analisarem os pedidos de refugio e acolher os potenciais beneficiarios
até que o processo seja concluido, uma vez que esses processos foram interrompidos por
Trump. Acrescenta-se que tratamento degradante e desumano viola dispositivos de varias
convencgdes mundiais sobre direitos humanos, inclusive a que existe no ambito
interamericano. Caberia levar a questao a Corte de San José. Os paises latino-americanos
tém se articulado para reagir a barbarie defendida por Trump.

Recentemente, Estados Unidos e Colémbia protagonizaram uma crise diplomatica que
envolveu ameacas de deportagdo em massa, aumento de tarifas, bloqueio de vistos e
ameacas a relacao de dois aliados histdricos.

A crise se desenrolou depois que o presidente colombiano, Gustavo Petro, proibiu a
entrada em seu territério de avides norte-americanos transportando deportados da
Colémbia. Os Estados Unidos enviaram a Colémbia dois avides militares com cidadaos
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colombianos que viviam ilegalmente nos EUA e haviam sido deportados, e apesar dos
avides jaterem decolado dos EUA, Gustavo Petro proibiu as aeronaves de entrarem espaco
aéreo colombiano, alegando que os EUA ndo respeitaram os direitos dos deportados e, por
isso, ndo aceitaria as aeronaves, que tiveram de voltar ao territério norte-americano.

Essa crise, a primeira de Trump com um pais da América Latina desde o inicio de seu novo
mandato, pode ser uma mostra de como sera relacdo do norte-americano com lideres
latino-americanos.

A decisdo de Petro enfureceu o presidente dos EUA, Donald Trump, que logo apés tomar
posse, havia assinado ordem executiva determinando a expulsdo de todos os imigrantes
que vivem nos EUA em situacao ilegal.

Como reagdo ao presidente colombiano, Trump anunciou que aplicaria uma série de
sangdes a Colémbia como:

a. Criagcao de uma tarifa emergencial de 25% sobre todos os produtos colombianos que
entrem nos EUA;

b. Bloqueio de viagens de colombianos aos EUA,;

Revogacéao de vistos de autoridades do governo e aliados de Petro;

d. Inspegdes rigorosas nas fronteiras e aeroportos na entrada de cidaddos colombianos
nos EUA;

e. Sancgoes ao Tesouro, ao setor bancario e ao setor financeiro colombianos.

o

Em reagdo, Petro comprou a briga e anunciou que aplicaria as mesmas tarifas a produtos
norte-americanos na Colémbia e que enviaria aviado presidencial para buscar os deportados
colombianos.

As diplomacias de ambos os paises entraram em acdo e, apos intenso processo de
negociagao, chegaram a um acordo, onde a Casa Branca anunciou em um comunicado,
que iria pausar a aplicagcao das tarifas extras e demais sangdes anunciadas por Trump.

Como contrapartida, Bogota concordou em aceitar o voo com os deportados, com as
garantias de protecao dos direitos dos cidadaos colombianos.

O governo da Colémbia concordou com todos os termos propostos pelo presidente Trump,
incluindo a recepcgéo irrestrita de todos os imigrantes ilegais colombianos que retornam
dos Estados Unidos, até mesmo daqueles transportados em avides militares norte-
americanos, sem limitagdes ou atrasos".

A chancelaria colombiana também publicou um comunicado, confirmando a superagéao
"do impasse com o governo dos Estados Unidos".

Estes dois episddios relacionados com o Brasil e Coldbmbia demonstram como se darao as
relagcdes dos EUA e a América Latina.

América Latina e o Movimento Sindical

Na América Latina, a defesa da democracia e soberania dos povos é a ferramenta para
construir uma alianga de enfrentamento a ordem imperialista, patriarcal, racista e
impulsionar as lutas pelo trabalho decente, transigdo justa e integragao entre os paises que
tenha como prioridade a integragcdo dos povos, garantindo direitos e justica social. A
CNQ/CUT deve estreitar os lagos de solidariedade com a luta dos povos contra a historica
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dominacao do imperialismo dos EUA, em particular com os povos do Peru e Haiti que
enfrentam situacoes dramaticas.

No periodo mais recente, gigantes da tecnologia —como Google, Amazon, Facebook (Meta)
e Apple —agem abertamente para violar as leis nacionais, sabotar e interferir nos processos
democraticos, fabricar crises a partir de noticias falsas, financiar grupos paramilitares,
perseguicdes e assassinatos de lideres progressistas e sociais. A experiéncia brasileira
com Bolsonaro e o atual governo Milei na Argentina exemplificam essa crise.

Diante desses ataques, percebe-se a incapacidade de resposta dos Estados nacionais,
gerando uma piora das condi¢cdes de vida daqueles que dependem da protecéo estatal e
das politicas sociais, como trabalhadoras e trabalhadores. Os niumeros da pobreza e da
informalidade laboral tornam-se escandalosos enquanto continuam as acdes de retirada
de direitos trabalhistas e sociais, a exemplo da reforma trabalhista no Brasil que ainda nao
foi revertida, o escandaloso desmonte do Estado Social de direitos promovido por Milei na
Argentina, os projetos de reforma trabalhista e previdencidria na Republica do Paraguaie a
Lei de Consideracdo Urgente no Uruguai que causaram um retrocesso imensuravel no
direitos trabalhistas e sociais.

Nesse cenario, os sindicatos devem atualizar constantemente as estratégias e definir novas
formas de organizacao e representagao dos trabalhadores, bem como construir aliancas
com outros movimentos sociais. O movimento sindical sera um ato politico essencial para
aconstrucao daintegragao regional comvistas a um horizonte de justica social, redefinindo
modelos de produgdo, consumo e distribuicdo ligados ao mercado interno com incluséo
social, e o aprofundamento da democracia e da participagdo em nossa regiao.

Papel do Movimento Sindical no Acordo Uniao Europeia-Mercosul

O Mercosul esta se tornando cada vez mais o campo de batalha da disputa entre as
poténcias dos Estados Unidos, China e Unido Europeia, que estao tentando por todos os
meios expandir sua influéncia na regido. Essa disputa entre superpoténcias € importante
porque 0s recursos em jogo séo vastos: a América Latina, por exemplo, tem 57% das
reservas mundiais de litio, 37% de cobre, quase um quinto do petréleo e quase um terco
das florestas de agua doce e primarias do mundo.

E necessario recuperar a iniciativa politica que contribua para a efetiva integragdo com a
participacgéao irrestrita do movimento sindical no Mercosul e em especial com os Estados
associados do Cone Sul. Construir, promover propostas e participar de forma assertiva nas
instancias de Acordos Comerciais com terceiros paises, como o Acordo Unido Europeia-
Mercosul, para que esses acordos sejam equilibrados, voltados para a geragao de emprego
e trabalho decente e que fortalecam modelos alternativos de desenvolvimento sustentavel
aos regimes extrativistas.

Além disso, é essencial acompanhar efetivamente o Acordo MERCOSUL-Uni&o Europeia,
promovendo a verdadeira participagdo do movimento sindical no acompanhamento do
referido acordo, construir estudos de impacto setoriais e globais e garantir o emprego digno
e o pleno exercicio dos direitos trabalhistas dos trabalhadores.
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2. CONJUNTURA NACIONAL

Vivemos em um mundo em constante transformagdo, marcado por profundas
desigualdades socioeconbmicas e trés fenbmenos perturbadores que exigem
enfrentamento urgente:
a. o extremismo politico, que coloca em risco a democracia no planeta;
b. atransformacgdes tecnoldgica, com o emprego da inteligéncia artificial e a influéncia
de algoritmo na formacéo da opinido publica; e
c. as mudangas climaticas, cujos impactos incluem o aumento da temperatura e do
nivel do mar, a perda de biodiversidade e os efeitos devastadores na saide humana,
na segurancga alimentar e nos recursos hidricos, entre outras graves consequéncias.

Esses fenbmenos contemporadneos, poderdo mudar o modo como trabalhamos,
aprendemos, ensinamos, negociamos, inventamos, colaboramos, administramos
conflitos, enfim, de como vivemos em sociedade.

Na verdade, do ponto de vista politico e social, ja estamos vivendo em um mundo
profundamente desigual, cadtico, confuso e sobretudo conflagrado, onde opinides sao
formadas sem qualquer controle ou mediacdo, muitas vezes influenciadas por algoritmos,
com o propoésito de desestabilizar governos e instituicbes que contrariem interesses de
setores do mercado, criando verdadeiras seitas fundamentalistas, antidemocraticas e de
anticiéncia.

Ambientes como esses sdo propicios para aproveitadores, que se valem da ignorancia ou
da boa-fé alheia para obter beneficios politicos e financeiros, mediante a tatica de
campanha de o6dio e desinformacdo. Essas campanhas visam a prevaléncia do
individualismo sobre o coletivismo, induzindo as pessoas a agirem menos por empatia,
sentimento de justica e solidariedade e mais por ganéncia, vaidade ou ressentimentos,
fendmenos que fazem com que milhdes de pessoas ao redor do mundo sofram com o
problema “de dissonancia ou de inconsisténcia cognitiva”, relacionada a obsessdo em
validar suas crengas, convicgdes e comportamentos, mesmo quando estes se contrapdem
arealidade ou as evidéncias cientificas.

E nesse contexto que vamos analisar a conjuntura nacional, a seguir.

A conjuntura politica brasileira, aléem desses fendbmenos globais, sera impactada nos
proximos dois anos pelo desdobramento de seis eventos:

a. O desempenho daeconomia;
b. Oresultado das eleigdes municipais de 2024;

A eleicdo de Donald Trump nos Estados Unidos;

o o

O ajuste fiscal em elaboracéo;
e. Adisputa pelas presidéncias da Camara e do Senado Federal;
f. Adenuncia e julgamento dos indiciados pela policia federal como mentores da

tentativa de golpe no Brasil.

O modo como o governo e a sociedade vao lidar com esses eventos definira a continuidade
ou nao do atual projeto politico, que sera avaliado e julgado na eleicdo de 2026.
84. A seguir, analisamos cada um dos seis eventos citados.
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a. Desempenho da Economia

Desde antes da posse, com a aprovacao da PEC da Transigao (transformada na Emenda a
Constituigdo n® 126/2022), o governo Lula tem atuado para garantir as politicas sociais e
promover o crescimento da economia, com sustentabilidade fiscal, social e ambiental.

Nesse periodo, pelo menos quatro indicadores-chaves da economia se mantém positivo
nesses dois anos de governo, a saber:

1. PIB, que cresce;

2. Emprego formal, que cresce;
3. Renda, que cresce;
4.

Ainflagdo, que se mantém dentro da meta.

Ataxadejuros, que depende do Banco Central, cujo presidente Campos Neto, que finalizou
seu mandato ao final do més de dezembro passado, e que foi indicado e atuou praticando
a politica do governo anterior, até chegou a cair alguns meses, mas voltou a subir neste ano
de 2024, com o apontamento na sua saida do BC para mais dois aumentos de 1% nos
meses de janeiro e margo de 2025, mesmo com o Banco Central ja sob a presidéncia de
Gabriel Galipolo.

Esse conjunto de resultados positivos na economia, entretanto, ndo se reverteu em apoio
popular ao governo, mesmo com as campanhas feitas nesses dois anos. O governo Lula 3,
por exemplo, relangou varios programas sociais, promoveu campanhas para pacificar o
Pais, além do sucesso da gestdo na economia, mas a “dissonancia cognitiva” e a
campanha de 6dio contra o PT, ao governo e as esquerdas, interditam o debate e impedem
que as pessoas vejam e reconhegam essas realizagdes.

Com a identidade “Unido e Reconstrucdo”, o Governo Federal ja conduziu quatro
campanhas publicitarias de grande impacto, cada uma com um slogan distinto e com
objetivos estratégicos especificos. A ordem das campanhas reflete as principais
realizacOes e desafios enfrentados pelo governo até o momento, conforme segue.

1. O Brasil voltou: A primeira campanha teve como foco o retorno de importantes
programas sociais e de saude que haviam sido reduzidos ou encerrados em governos
anteriores, como o Zé Gotinha, Mais Médicos, Minha Casa Minha Vida, Brasil Sorridente
e Farmacia Popular. Essa campanha reforgcou a mensagem de que o governo estava
restaurando direitos e servigos essenciais para a populagao;

2. Brasil no rumo certo: A segunda campanha teve como objetivo promover 0s avangos
estruturais do programa governamental. Entre os destaques, estavam os investimentos
em cultura e aretomada do Programa de Aceleragdo do Crescimento (PAC), a aprovacgao
da Reforma Tributaria, a alteragdo na politica de pregcos da Petrobras e o reajuste do
salario-minimo. Essas medidas simbolizam o progresso econdmico e social almejado
pelo governo;

3. O Brasil é um so6 povo: A terceira campanha visava a despolarizagao politica e social do
Brasil, incentivando a unido nacional. Em um momento de intensa divisao ideoldgica, a
mensagem era clara: promover a paz social e resgatar a coesao entre os brasileiros,
mostrando que apesar das divergéncias, o Brasil € uma Nagao unica e forte;
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4. Fé no Brasil: A quarta campanha, foi desenhada para inspirar confianga e otimismo em
meio as dificuldades enfrentadas pelo Pais. A mensagem central era de que, mesmo
diante de desafios econdmicos e sociais, o governo e a populagdo mantinham a
confiangca de que as coisas iriam melhorar, refletindo a resiliéncia e a esperanga do povo
brasileiro.

Nenhuma dessas campanhas produziu os resultados esperados em termos de apoio
popular ao governo. O fato de terem tido curta duragao pode explicar, mas nao justifica. Ha
algo mais consistente impedindo que a mensagem chegue ao conjunto da populagéo.

b. Resultado das Eleigcées Municipais de 2024

As eleicdes municipais foram marcadas pela continuidade, com grande circulagdo no
poder, e com forte influéncia do poder econdémico, que resultou na recondugao da maioria
absoluta dos prefeitos e vereadores que buscaram a reeleigdo, e no caso daqueles que nao
puderem ou nao tentaram a renovagdo do mandato, houve a eleicdo de seus aliados,
principalmente daqueles com experiéncia na maquina publica.

Para se ter uma ideia — embora a renovagido tenha sido da ordem de 56%, com a
continuidade de 44% dos atuais prefeitos — dos 3.006 que tentaram a reeleigcdo, 82%
tiveram sucesso. E os que desistiram ou ja tinham sido reeleitos, em sua maioria, fizeram
O sucessor.

Como a maioria dos atuais prefeitos e vereadores pertence aos partidos do Centrdo (MDB,
PSD e Unido Brasil) e da direita (PL, PP e Republicanos), era natural que essas forcas
politicas predominassem nas eleigdes, o que de fato ocorreu. Embora os dois principais
partidos de esquerda (PT e PSB) também tenham crescido, esse aumento foi
proporcionalmente menor em comparagao com as agremiagoes de direita.

Assim, ha duas formas de analisar o resultado das eleigbes municipais:
1. Tendo como referéncia a eleigao de 2020;

2. Tomando por base a quantidade de prefeitos e vereadores de cada partido seis meses
antes da eleigdo, apds a janela partidaria.

Os partidos beneficiados pela migragao de parlamentares para representacoes partidarias
distintas, especialmente os do centrdao (PSD, MDB e Unido Brasil) e os dois principais da
esquerda (PTe PSB), cresceram na eleicao de 2024 em relagédo a 2020, porém, decresceram
em relacdo as bancadas atuais. Os principais partidos de direita (PL, PP e Republicanos),
por sua vez, cresceram nos dois critérios, tanto em relagao a 2020 quanto em relacao a
bancada atual nos municipios.

Quanto aos fatores que influenciaram os resultados das urnas no pleito de 2024,
destacamos quatro vetores cruciais:

1. A maquina partidaria e seus recursos de poder, expressos pelo repasse de dinheiro dos
fundos eleitoral e partidario para as campanhas de seus candidatos, e pelo tempo de
radio e televisao;

2. O uso do orgamento secreto e das emendas impositiva, inclusive as emendas PIX,

repassada por deputados e senadores para seus aliados em suas bases eleitorais;
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3. Asmaquinas estaduais e municipais a servigo dos partidos dos governadores e prefeitos,

com milhares de ocupantes de cargos comissionados nas campanhas;

4. A suspensao temporaria da Rede Social X (antigo Twitter) por decisdo judicial, que

97.

98.

99.

100

101.

102.

103.

104.

coincidiu com o primeiro turno das elei¢des.

Os trés primeiros fatores beneficiaram principalmente os grandes e médios partidos, em
especial os do Centrdo e da Direita, que detinham a maior parte desses recursos. Ja a
suspensao da rede social X prejudicou os partidos de direita e a oposigao radical, uma vez
que essa plataforma era seu principal meio para divulgar noticias falsas e agodes de
desinformacéao contra os demais partidos em geral e a Esquerda, em particular.

A eleigcdo de 2024 sinalizou a emergéncia de trés blocos partidarios: (1) PSD, MDB e Uniao
Brasil, 0o novo Centrao; (2) PL, PP e Republicanos, que reune os grandes e médios partidos
de Direita e (3) PT, PSB, PDT, PC do B, PSOL, PV e REDE, que relne os partidos de esquerda.

A leitura do resultado das eleigbes municipais, portanto, embute uma disputa de narrativa,
pela qual setores da midia e da oposicdo buscam criar uma imagem de enfraquecimento
da base governista, com o propésito de forcar o Presidente da Republica a ceder espaco as
forcas de centro e centro-direita, tanto no governo quanto no conteudo das politicas
publicas, leia-se ajuste fiscal.

. Nesse contexto, a habilidade do governo em moldar a narrativa é crucial. Lula precisa

reforcar a ideia de que sua base politica continua estavel, promovendo acgdes que
demonstrem a capacidade do governo em atender as demandas locais e fortalecer o
apoio em regides estratégicas. Isso pode ser feito tanto por meio de investimentos em
politicas locais quanto pelo incentivo a aliangas regionais que ampliem o alcance de sua
base, especialmente com vistas as proximas eleigdes presidenciais.

c. Eleicao de Donald Trump nos Estados Unidos

A vitoria de Donald Trump nas eleigbes americanas e a sua recente posse representam
um desafio complexo para o Governo Lula, especialmente na dimensao geopolitica.
Trump, ao contrario de Joe Biden, tende a adotar uma postura mais conservadora e menos
cooperativa com lideres progressistas da Ameérica Latina, além de ter demonstrado
afinidade politica com figuras da direita brasileira, como o ex-presidente Jair Bolsonaro.

Portanto, o retorno de Donald Trump a Presidéncia dos Estados Unidos podera trazer
fortes consequéncias negativas para o governo brasileiro, tanto em potencial dificuldade
nas relacdoes comerciais entre os dois paises, pela notdria divergéncia ideoldgica entre os
dois dirigentes, quanto em relacdo ao fortalecimento da narrativa da extrema-direita
brasileira em defesa da elegibilidade de Bolsonaro.

Para Lula, uma gestdo diplomatica cuidadosa é essencial para neutralizar qualquer
interferéncia negativa que uma presidéncia de Trump possa ter sobre a politica interna do
Brasil e sua posicao internacional.

O presidente brasileiro, que manifestou apoio a candidatura de Kamala Harris, tera de
empregar suas habilidades diplomaticas e buscar canais de dialogo que preservem os
interesses brasileiros em um cendrio de possiveis tensodes.
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Isso pode incluir uma diplomacia ativa com paises europeus, em especial a Alemanhaem
decorréncia de ser uma das principais nagbes industriais do mundo; uma maior
aproximagao com nacoes da América Latina e da América do Sul, promovendo uma visao
de solidariedade regional com paises alinhados a defesa da democracia e proteger-se de
paises governados pela extrema-direita; além de intensificar as relagbes comerciais com
a Asia, em particular com a China, principalmente a partir do fortalecimento do BRICS.

d. Ajuste Fiscal

A presséo sobre o governo pelo corte de despesas, incluindo o enquadramento dos gastos
governamentais com saude, educacéo e salario-minimo, tem sido enorme, e foi reforgada
pelo resultado das eleicdes municipais e pela eleicdo de Trump. Para esse fim, entre
outras medidas, estaria a limitagdo do crescimento maximo de despesas com saude,
educacao e outras, a 2,5% acima da inflagdo, a mesma regra de corregdo do teto de
despesas como um todo.

Além da desvinculagdo orgamentaria, com enquadramento de todas as despesas no
arcabouco fiscal, deve haver mudangas nos critérios de concessao de abono salarial, do
seguro-desemprego, do seguro-defeso e da assisténcia social, especialmente paraidosos
e pessoas com deficiéncia.

O argumento central é de que o ajuste fiscal sera uma peca-chave para a estabilidade
econbmica e, consequentemente, para a confianga do mercado, que muito tem
especulado quanto a capacidade do governo de honrar seus compromissos com as
dividas interna e externa.

O ajuste fiscal, por isso mesmo, € um ponto sensivel que trara desgaste ao governo,
especialmente porque envolve medidas de corte de despesas que podem afetar politicas
publicas voltadas para as classes mais vulneraveis. No entanto, caso seja bem calibrado,
€ um passo necessario para a sustentabilidade das contas publicas e para atender as
demandas do mercado por uma gestao responsavel dos recursos.

Uma das estratégias para compensar os eventuais impactos sociais € a de enfrentar
privilégios econdmicos de setores que historicamente se beneficiaram de isengdes fiscais
e incentivos e até mesmo a regulamentagao do imposto sobre grandes fortunas.

Para que haja justica, este ajuste deve envolver a aprovacao de reformas tributarias,
visando um sistema de arrecadagao mais assertivo, e o corte de despesas conduzido com
cautela a fim de nao atingir apenas as camadas mais vulneraveis da sociedade. O
desgaste sera inevitavel, inclusive com a acusacao de estelionato eleitoral.

e. Pacote de ajuste fiscal e a disputa pelo povo no orgamento publico

Portanto, é necessario reconhecer e reforcar a defesa de medidas importantes
apresentadas na proposta de ajuste fiscal apresentadas pelo Governo Federal ao
Parlamento, que atendem reivindicacoes histéricas do movimento sindical e popular,
como a isencao do imposto sobre a renda para trabalhadores e trabalhadoras que
recebem até R$5.000,00; a tributagdo dos rendimentos superiores a R$50.000,00
(cinquenta mil); a trava nos beneficios fiscais, que em caso de déficit primario nas contas
do governo, proibe a criagcdo, ampliagdo ou prorrogagao de beneficios tributarios; as
alteragbes nos beneficios previdenciarios dos militares com o fim da morte ficta,
da transferéncia das pensodes, assim como idade minima, corrige alguns os privilégios
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herdados da ditadura militar; a obrigatoriedade de metade das emendas parlamentares
para recompor o orcamento da saude.

113. Por outro, lado é fundamental que seja mantida a atual politica de valorizagao do salario-
minimo e nao sejam alterados os mecanismos de aumento real de 2,5%, nem do atual
alcance do abono salarial e das regras do BPC - beneficio de prestagdo continuada
dirigida a idosos e pessoas com deficiéncia em situacdo de extrema vulnerabilidade.

114. No proximo periodo, intensificaremos nossas agdes para avangar nas medidas que
atendem reivindicagbes da classe trabalhadora e para a revisdo das medidas que
restringem direitos e/ou reduzem o ritmo da distribuicdo de renda e do combate as
desigualdades, apresentaremos orientagdo estratégica de atuagdao da CNQ/CUT nas
redes, nas ruas e no parlamento para garantir o povo no orgamento publico.

Presidéncias da Camara e do Senado Federal

115. Aceleicaodos novos presidentes da Cadmara dos Deputados e do Senado Federal, Hugo
Mota (Republicanos-PB) e Davi Alcolumbre (Unido Brasil-AP), respectivamente,
representa oportunidade crucial para o governo consolidar sua base de apoio
parlamentar.

116. Ambos receberam massivamente os votos do campo governista, que conta com a
adesdo mais sdlida dos grupos politicos que orbitam seus partidos, que, embora
componham o Ministério do Governo Lula, ainda se mostram hesitantes em se
comprometer como parte efetiva da base aliada.

117. Em um cenario em que as reformas e o ajuste fiscal dependerdo da aprovacgao do
Legislativo, em meio a acirradas disputas acerca do controle do Orgamento, por meio
de emendas parlamentares, € vital que o Governo consiga estabelecer relagoes
solidas no Congresso Nacional junto a centro-direita.

f. Denuncia e Julgamento dos envolvidos na tentativa de Golpe no Brasil

118. O julgamento e a puni¢cdo dos mentores e do nucleo operacional da tentativa de golpe,
que incluiu até plano de assassinato do presidente da Republica, do seu vice e de um
ministro do Supremo Tribunal Federal, devem ser rigorosos, caso o Ministério Publico
apresente denuncia formal. A tentativa de abolir violentamente o Estado Democratico de
Direito € um crime gravissimo e nao pode ser tolerado ou permanecer sem resposta.

119. A escalada da violéncia politica exige das instituicbes o endurecimento contra as acoes
da extrema direita, sob pena de se sentirem liberados para cometer qualquer tipo de
atrocidade. Apds os indiciamentos conduzidos pela Politica Federal, a expectativa é de
que os processos avancem para denuncias e condenacgoes exemplares, incluindo penas
de prisdo em regime fechado. Isso enfraquecera iniciativas que busquem anistiar os
envolvidos nos atentados de 8 de janeiro de 2023, assim como aqueles ligados a eventos
desta natureza, como o caso do homem-bomba em frente ao STF em 13 de novembro de
2024. A responsabilizagcao certamente se estendera ao ex-presidente Jair Bolsonaro, em
funcao de seu papel nos episédios investigados.

Conclusao

120. Diante desses cenarios, fica evidente que o campo popular e democratico enfrenta um
desafio monumental, que exigira estratégia politica apurada, organizagcdo e mobilizagao
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eficazes. Embora a reeleicdo do presidente Lula seja uma possibilidade concreta, o

resultado dependera de fatores cruciais, como:

i. Odesempenho do governo, especialmente na area econdmica, nos proximos dois
anos;

ii. Acapacidade de comunicacgao, articulagao e engajamento das forgas progressistas;

iii. Aconstrugdodealiangas com setores do centro politico em uma frente eleitoralampla;

iv. O graude unidade das forgas de direita e do centrdo no Pais.

v. Reducéo dataxa de juros — Menos juros, mais empregos: seguir reafirmando a
necessidade de mudanga da politica monetaria e redugao da taxa de juros, por uma
politica monetaria e fiscal em favor do desenvolvimento do pais, da reindustrializagao
e por mais geracao de empregos. Fortalecer as agdes de mobilizagéo e de
comunicacao nas redes e nas ruas pela reducao da taxa de juros, em especial nos
momentos de reunidées do COPOM.

vi. Defender a elaboragado de uma politica nacional de seguranga alimentar que articule
reducgao dos pregos dos alimentos, investimento na agricultura familiar e no acesso
da populagao a essa producgao e investimento em restaurantes populares com pregos
baixos para garantir que trabalhadores e trabalhadoras possam se alimentar de forma
saudavel durante a jornada de trabalho.

121. A eventual coalizdo entre o centrdo e a direita pode ser decisiva, considerando o
fortalecimento desses grupos nas recentes eleicbes municipais, em estados estratégicos
como Sao Paulo, Goias e Parana, onde liderangas como Tarcisio de Freitas, Ronaldo
Caiado e Ratinho Junior, respectivamente, consolidaram suas posi¢des. Um candidato
unificado desse espectro politico tem potencial para romper a polarizacao entre Lulae o
bolsonarismo no pleito de 2026.

122. Mesmo que o governo Lula continue demonstrando capacidade de combinar democracia
com crescimento econdmico, controle da inflacdo, distribuicdo de renda e respeito a
ciéncia e ao meio ambiente, o sucesso eleitoral em 2026 depende, inevitavelmente, de
uma articulagao sélida com o centro politico. Paralelamente, o potencial crescimento da
direita e da extrema-direita no Senado, com a renovacao de 54 das 81 cadeiras, é um
desafio que deve ser levado em conta.

123. Duas tendéncias parecem claras: Jair Bolsonaro estara ausente das urnas em 2026, mas o
avanco das forgas conservadoras no Legislativo sera expressivo. Para evitar que a extrema-
direita retorne ao poder, como ocorreu nos Estados Unidos, sera imprescindivel
desinterditar o debate politico, restabelecer o didlogo com a maioria da populagéo e
reforgcar a conexdo com os segmentos que mais dependem do Estado para inclusao social
e oportunidades.
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3. COP 30 E TRANSICAO ENERGETICA JUSTA: DESAFIOS E POSSIBILIDADES

124.

125.

126.

127.

128.

129.

130.

131.

132.

O Brasil sera sede do evento internacional mais importante de 2025, a serrealizado em
novembro. Trata-se de uma grande oportunidade para 0 nosso pais tornar-se
protagonista nas negociagdes sobre a sustentabilidade no planeta, com foco na crise
climatica, bem como mostrarmos as iniciativas brasileiras em preservagdo ambiental,
para mobilizar e redirecionar os investimentos necessarios para o enfrentamento
desta emergéncia global, com prioridade aos paises mais pobres e vulneraveis.

O Ramo Quimico, composto por cerca de 10 setores, € estratégico para a economia
brasileira, responsavel por transformar matérias primas como borracha, petréleo,
minerais, biomassa, entre outros, em produtos quimicos industriais.

Claro que processos industriais causam impactos ambientais e geram gases de efeito
estufa, fatores de peso para acrise climatica. Entretanto, a introdugcdo de mecanismos
eco eficientes e de producéo limpa podem mitigar essas consequéncias.

Vale ressaltar o que acontece na cadeia produtiva de celulose e papel, em que ocorre
0 uso de agrotoxicos na monocultura de eucalipto, banidos em diversos paises e que
prejudicam trabalhadores, povos originarios e ecossistemas. Entretanto, as florestas
plantadas sequestram CO2, e, desse modo, reduzem a emisséo de gases de efeito
estufa.

Entendemos que € fundamental a presenca da CNQ-CUT na chamada participacao
social, semelhante ao G-20 social, do qual participamos no ano passado. A
articulagcdo com o Ministro da Secretaria Geral da Presidéncia, Marcio Macédo,
coordenador e grande incentivador da participagao social na COP 30, é fundamental
para termos uma presenca qualificada no evento, a altura da imensa representacao
sindical da CNQ-CUT.

A COP 30 esta marcada para acontecer entre os dias 10 e 21 de novembro de 2025 e
tera sede na cidade de Belém, no Para. O local teve sua candidatura anunciada pelo
presidente Lula em janeiro de 2023 e foi confirmado como sede da conferéncia no més
de maio do mesmo ano, com a grande responsabilidade de falar da Amazénia dentro
da prépria Amazbnia, ja que, neste evento, o papel da maior floresta tropical do mundo
para o equilibrio ambiental do planeta estara no centro das discussoes - em especial,
o desafio urgente de proteger esse bioma.

A COP 30, no Brasil, sera uma oportunidade impar para destacar aimportancia da
agua no combate as mudancgas climaticas, dado o papel crucial da Amazbnia e das
bacias hidrograficas brasileiras no equilibrio do clima global

Os principais desafios incluem alinhar os compromissos de paises desenvolvidos e
em desenvolvimento em relagao ao financiamento climatico, garantir que as metas de
reducdo de emissbes sejam compativeis com a ciéncia climatica e lidar com os
impactos socioecondmicos das mudancgas climaticas em populagdes vulneraveis.

Apesar de sua importéncia, a agua enfrenta desafios para ser reconhecida como um
eixo central das negociagdes climaticas formais. Isso ocorre devido a fragmentacgao
de sua governanga internacional e ao fato de que as COPs sdo mais focadas em
energia e emissoes.
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134.
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136.

137.

138.

139.

140.

141.

Proteger as florestas e sua biodiversidade, grandes sumidouros do carbono emitido
pela queima de combustivel fdssil, é crucial. Isto posto, é necessario incluir no debate
a questdo dos povos indigenas e povos ribeirinhos e das populagdes urbanas e
periféricas que vivem na informalidade com baixos rendimentos e sem protegao
social, bem como mostrar ao mundo onde e como eles vivem e os impactados das
mudancas climaticas em suas vidas.

A COP 30 nao sera apenas um evento ambiental; sera um momento decisivo para o
Brasil redefinir seu papel no cenario internacional e enfrentar desafios internos que
vao muito além da agenda climatica. Para que o pais aproveite plenamente essa
oportunidade, serdo necessarios planejamento estratégico, colaboragdo entre
setores e um compromisso genuino com a sustentabilidade e a justica climatica. Para
tanto, a COP 30 precisa resolver questdes de financiamento e adaptagédo. Também é
esperado que haja um avango da cultura de resiliéncia global. Essa vai ser uma
diferenca grande, e o Brasil esta comecando a dar os primeiros passos nessa diregao.

Agora, mais do que nunca, o Brasil tem a chance de liderar pelo exemplo. Belém, com
toda a sua riqueza natural e cultural, sera o palco de um debate que pode mudar o
rumo da histéria ambiental do planeta, e precisamos estar prontos paraisso.

A politica externa brasileira também devera ter olhar atento aos passos de atores e
liderancas globais que retornam, caso de Donald Trump nos Estados Unidos, ou
permanecem no poder, caso de Nicolas Maduro, na Venezuela.

E fundamental a atencéo do Itamaraty para o acordo de livre comércio entre Mercosul
e Uniao Europeia. A expectativa dos negociadores do governo brasileiro é de que o
acordo seja assinado antes do evento.

Antes da COP 30, em julho de 2025, no Rio de Janeiro, acontecera a Cupula dos Lideres
dos Brics. O grupo é formado pelos cinco integrantes originais - Brasil, Russia, India,
China e Africa do Sul - e mais quatro paises que aceitam convites para integrar o bloco:
Egito, Etiopia, Ird e Emirados Arabes Unidos.

Para analistas internacionais ligados ao governo, os principais desafios do Brasil
presidindo o BRICS seréo:

e trabalhar aimagem do bloco, muito associado a postura antiocidental;
e pautar o debate sobre a inteligéncia artificial;
e pautar o debate climatico; e

e debater a questdo humanitaria dos palestinos.

Outro tépico muito discutido pelos paises que compodem o Brics é aadog¢do de uma
moeda comum para as transacdes comerciais, com menor dependéncia e
interferéncia do dodlar.

Vale lembrar que, em novembro de 2024, no Rio de Janeiro, durante a 32 Sessao da
Reunido de Lideres do G-20, que tratou do tema Desenvolvimento Sustentavel e
Transicao Energética, o presidente Luiz Inacio Lula da Silva prop6s a criagao do
Conselho de Mudanca do Clima nas Nagoes Unidas (ONU). O objetivo da proposta é
promover a ampliagdo da capacidade de articulacao da entidade em nivel global e,
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144.

145.

146.

147.

148.

149.

com isso, acelerar a implantagdo das medidas acordadas nos féruns internacionais
relativas ao combate as mudancas climaticas.

Lula evidenciou que precisamos de uma governancga climatica mais forte. Segundo
ele, ndo faz sentido negociar novos compromissos se ndo temos mecanismos eficazes
para acelerar a implementacdo do Acordo de Paris. O presidente convidou a
comunidade internacional a considerar a criacdo de um Conselho de Mudancga do
Clima na ONU, que articule diferentes atores, processos e mecanismos que hoje se
encontram fragmentados, € classifica a COP 30 como possivelmente a ultima chance
de evitar uma ruptura irreversivel no sistema climatico.

A transicdo energética e o combate a mudancga do clima com garantias de assegurar
trabalho decente sao pilares principais da presidéncia brasileira no G-20, ao lado da
Alianca Global contra a Fome e a Pobreza e das discussbes em torno de uma nova
governanga global, capaz de promover mais representatividade nas instituicdes
internacionais como um caminho para a estabilidade mundial.

Em novembro de 2024, foi realizada em Belém a primeira reunido preparatéria para a
COP do Povo, evento paralelo a COP 30. O evento foi organizado pelo Instituto Zé
Claudio e Maria (IZM), com apoio da ONG Global Witness, e reuniu na capital paraense
liderancas de comunidades tradicionais, incluindo indigenas, ribeirinhos,
quilombolas, extrativistas, entre outras, para discutir estratégias para colocar os
povos da Amazbnia no centro das discussdes sobre o clima.

Para os lideres e participantes do COP do Povo, a COP 30 esta sendo organizada sem
a participacao de quem mantém a floresta em pé, como os trabalhadores, seus
sindicatos e as sessbes estaduais das centrais sindicais e é fundamental a
participagao do povo da floresta em Belém, sendo bem recebidos e ouvidos, uma vez
que nao existe futuro sem “povo da floresta", nada deve ser decidido sobre a Amazonia
sem os amazénidas.

Por isso, é preciso comecar a agir agora. E necessario que os movimentos sociais,
populares e sindical se envolvam efetivamente neste debate e se apropriem dos
conteudos e definicdes que vém sendo tomadas nas negociagdes que ocorrem com
empresas e governos.

E preciso que o Governo Federal invista em curso de idiomas para jovens das
comunidades tradicionais (indigenas, quilombolas, extrativistas e ribeirinhos), pois
isso sera essencial para garantir que as vozes da Amazdnia sejam ouvidas na COP 30,
denunciando as perseguic¢des sofridas, se fortalecendo e apresentando propostas que
sejam efetivamente protagonizadas no evento.

Para as liderangas dos povos tradicionais, a atuagcao do governador do Para, Helder
Barbalho (MDB), no ambito da tematica climatica, ndo tem sido coerente entre o
discurso e a pratica, pois tem sido observada uma avalanche de pronunciamentos proé-
floresta, mas que ndo passa de “discursos fantasiosos” de sociobiodiversidade
(capitalismo verde) - uma verdadeira maquiagem de responsabilidade social e
ambiental de um governo que legitima agdes de empresas, fazendeiros, grileiros, para
continuar, segundo eles, “passando a boiada”.

Enquanto ouvimos que o Para combate desmatamento, vemos o Estado organizaruma
COP sem a participagao de quem mais luta contra a derrubada de floresta. Por isso,
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151.
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precisamos nos mobilizarmos, e este € 0 momento para construirmos um encontro
inclusivo e contemplar efetivamente as vozes que precisam ser escutadas para
garantir o futuro do planeta, como os trabalhadores/as e seus sindicatos, inclusive as
sessOes estaduais das Centrais Sindicais.

A COP 30 tem que ser organizada com a participacdo de todos os setores, ou seja,
organizada por nés e para nés, povos tradicionais e movimentos. E preciso romper
com a logica da “premiagdo com editais” a quem mantém a floresta em pé. Néao
queremos apenas uma floresta em pé, mas floresta viva. Afinal, existe floresta em pé,
porém morta, a exemplo da floresta submersa pela barragem da Usina Hidrelétrica de
Belo Monte em Altamira (PA). Mais do que arvores, ali foram afogadas historias e
tradicdes dos povos originarios.

O Governador Helder Barbalho declarou que Belém esta recebendo um investimento
de cerca de R$ 5 bilhdes em infraestrutura para a realizagdo da COP 30. De todo esse
valor, quanto vai ficar para investir nas comunidades que cuidam de fato da floresta?
Quanto vai ser destinado para beneficiar a Amazonia? E necessario investir em quem
realmente protege a floresta. Belém merece investimentos? Sim, mas nao so para os
6nibus elétricos com ar-condicionado para a populagao pobre. Belém precisa ter suas
ilhas cuidadas e preservadas, precisa ser exemplo de sustentabilidade e ter, de fato,
um espacgo de tratamento de residuo sdlido e acabar de vez com os lixdes que de
“aterros sanitarios” ndo tém nada.

Portanto, € necessario transformar a COP 30 em uma grande oportunidade para
massificar o debate da relagdo entre trabalho, meio ambiente e transig¢éo justa, e a
necessidade de politicas estruturais imediatas para enfrentar a crise climatica
provocada pelo capitalismo que afeta com mais intensidade e perversidade os
trabalhadores e trabalhadoras. A CNQ/CUT e todas suas entidades filiadas devem
participar de forma articulada seguindo as diretrizes politicas e organizativas
indicadas pela sua dire¢cdo nacional de forma a assegurar acdes de participagao
ampla.

Transicao Energética Justa

A transicao energética justa € um conceito que busca garantir que a mudanga de uma
economia baseada em combustiveis fésseis para uma economia de baixo carbono
seja feita de forma equitativa, inclusiva e sustentavel, considerando os impactos
sociais, econdémicos e ambientais dessa transformacgcdo. O objetivo é ndo apenas
reduzir as emissdes de gases de efeito estufa, mas também proteger e ndo excluir
nenhum grupo social: trabalhadores/as, comunidade, povos originarios e paises que
podem ser afetados negativamente pela transigcdo, garantindo que todos tenham
acesso a energia.

Para que a transigdo energética seja justa, inclusiva e equilibrada, € necessario:
e Investirem pesquisa e desenvolvimento

e Incentivar a produgado de combustiveis sustentaveis

e Criarum ambiente de competicdo isonbmica

e Gerarempregos

e Oferecer energia a pregos justos
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156.

Garantir que todas as pessoas tenham acesso a eletricidade

Distribuir riquezas de forma equitativa

A transicao energética € uma medida essencial para combater as mudancgas climaticas
e reduzir as emissdes de gases de efeito estufa.

Aqui estdo alguns pilares fundamentais da transigcao energética justa:

Inclusao Social e Protegao dos Trabalhadores

Requalificagao profissional: Oferecer treinamento e oportunidades de emprego
para trabalhadores/as de setores afetados, como o carvao, petréleo e gas, para que
possam migrar para empregos em setores renovaveis. Sabemos que a
requalificacdo profissional ndo necessariamente muda o setor, apenas prepara
os/as trabalhadores/as para as alteragdes que ocorrerdo nos setores produtivos. E
necessario ficar clara aimportancia de os movimentos, a sociedade civil e entidades
governamentais debaterem e apontarem formas efetivas de diminuir as emissdes de
carbono nos diversos setores.

Protecdo social: Garantir que trabalhadores/as e suas familias nao sejam
prejudicadoO/as economicamente durante a transicdo, com politicas de renda
minima, seguro-desemprego e apoio a realocacgao.

Equidade entre Paises e Regides

Paises em desenvolvimento: Reconhecer que muitos paises em desenvolvimento
dependem de combustiveis fésseis para seu crescimento econémico e precisam de
apoio financeiro e tecnologico para adotar energias limpas.

Justica climatica: Paises desenvolvidos, que historicamente emitiram mais gases
de efeito estufa, devem assumir maior responsabilidade e apoiar financeiramente os
paises mais vulneraveis.

Desenvolvimento Economico Sustentavel

Investimento em energias renovaveis: Promover a criacdo de empregos verdes em
setores como solar, edlica, hidrogénio verde e eficiéncia energética.

Inovacgao tecnologica: Apoiar pesquisas e desenvolvimento de tecnologias limpas
e acessiveis.

Participacao e Engajamento Comunitario

Dialogo social: Envolver trabalhadores/as, sindicatos, comunidades locais e povos
indigenas no planejamento e implementacgao das politicas de transigao.

Beneficios locais: Garantir que as comunidades afetadas pela transicdo sejam
beneficiadas, por exemplo, com investimentos em infraestrutura, saude e
educacaéo.
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5. Sustentabilidade Ambiental

Protecao de ecossistemas: Assegurar que a expansao de energias renovaveis nao
cause danos irreversiveis ao meio ambiente, como desmatamento ou perda de
biodiversidade.

Economia circular: Promover a reutilizacdo e reciclagem de materiais,
especialmente em setores como energia solar e edlica.

6. Financiamento e Apoio Internacional

Fundo Verde para o Clima: Apoiar projetos de transicdo energética em paises em
desenvolvimento.

Parcerias globais: Fortalecer a cooperacdo internacional para compartilhar
conhecimento, tecnologia e recursos.

Exemplos de Iniciativas

Acordo de Paris (2015): Reconhece a necessidade de uma transicdo justa e inclusiva.

Unidao Europeia: O Pacto Ecoldgico Europeu inclui medidas para garantir uma
transigdo justa, como o Mecanismo de Transicao Justa e criou o Fundo para uma
Transicao Justa, que financia projetos para apoiar regides e trabalhadores afetados
pela transicao energética.

Canada: Implementou programas de capacitagcdo e apoio financeiro para
trabalhadores do setor de carvéo.

América Latina: Paises como Chile e Colémbia estdo desenvolvendo estratégias para
fechar minas de carvao e investir em energias renovaveis, com foco na protecao dos
trabalhadores.

Brasil: Ainda esta em fase inicial, mas discute politicas para garantir que a expansao
das energias renovaveis beneficie também os trabalhadores de setores tradicionais.

Desafios:

Custos econodomicos: A transicdo requer investimentos significativos em
infraestrutura e tecnologia.

Resisténcia politica: Setores tradicionais podem resistir a mudanca, especialmente
em regides dependentes de combustiveis fosseis.

Desigualdades globais: Paises pobres podem ficar para tras sem apoio adequado.

157. Atransicdo energética justa é essencial para combater as mudangas climaticas de forma
ética e sustentavel, garantindo que ninguém seja deixado para tras nesse processo, no
entanto, € um processo complexo e multifacetado que envolve a mudanga de uma matriz
energética baseada em fontes fosseis para uma matriz mais sustentavel, com maior
participacao de fontes renovaveis. No caso do Brasil, esse processo apresenta desafios
especificos, dadas a estrutura atual da matriz energética e as caracteristicas
socioecondmicas do pais.
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1. Dependéncia de Hidrelétricas

7

e Desafio: A matriz elétrica brasileira é altamente dependente de hidrelétricas, que
respondem por uma parcela significativa da geracdo de energia. No entanto, essa
dependéncia torna o sistema vulneravel a variagbes climaticas, como secas
prolongadas, que podem afetar a capacidade de geracao.

e Solucao: Diversificar a matriz com outras fontes renovaveis, como edlica, solar e
biomassa, para reduzir a dependéncia de uma uUnica fonte.

2. Expansao de Fontes Renovaveis Intermitentes

e Desafio: A energia edlica e solar sao intermitentes, ou seja, dependem das condicoes
climaticas (vento e sol). Isso exige investimentos em sistemas de armazenamento de
energia e em redes inteligentes para garantir a estabilidade do sistema.

e Solucdo: Desenvolver tecnologias de armazenamento, como baterias, e aprimorar a
infraestrutura de transmissao para integrar essas fontes de forma eficiente.

3. Infraestrutura de Transmissao

e Desafio: A expansao de fontes renovaveis, especialmente edlica e solar, muitas vezes
ocorre em regides distantes dos grandes centros consumidores, exigindo investimentos
significativos em linhas de transmisséo.

e Solucgado: Planejamento integrado entre geragcao e transmisséo, além de incentivos para
a descentralizacao da geracao de energia, como a geragao distribuida.

4. Custos e Investimentos

e Desafio: A transigcao energética requer investimentos macicos em novas tecnologias,
infraestrutura e pesquisa. O financiamento desses projetos pode ser um obstaculo,
especialmente em um contexto de restrigdes fiscais.

e Solugao: Atrair investimentos privados, criar mecanismos de financiamento verde e
aproveitar fundos internacionais dedicados a sustentabilidade.

5. Impactos Socioeconémicos

e Desafio: A transigao energética pode gerar impactos negativos em setores tradicionais,
como o de petroleo e gas, levando a perda de empregos e a necessidade de
requalificacdo da méao de obra.

e Solucdo: Implementar politicas de transigcdo justa, com programas de capacitagao e
reinsercao de trabalhadores em setores emergentes.

6. Regulacao e Politicas Publicas

e Desafio: A falta de uma regulamentagdo clara e estavel pode desincentivar
investimentos em energias renovaveis e tecnologias limpas.

e Solucgao: Estabelecer marcos regulatdrios que garantam segurancga juridica e incentivem
ainovacao e a adogao de tecnologias sustentaveis.
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7. Descarbonizacao do Setor de Transportes

Desafio: O setor de transportes no Brasil ainda é altamente dependente de combustiveis
fosseis, especialmente o diesel. A eletrificagdo da frota e a adogéo de biocombustiveis
sdo essenciais, mas enfrentam barreiras técnicas e econdmicas.

Solugdo: Promover politicas de incentivo a mobilidade elétrica, investir em
infraestrutura de recarga e ampliar o uso de biocombustiveis, como o etanol.

8. Desigualdades Regionais

Desafio: O acesso a energia ainda é desigual no Brasil, com regides mais pobres e
remotas enfrentando dificuldades para garantir um suprimento energético estavel e
acessivel.

Solucao: Expandir programas de universalizacdo do acesso a energia, com foco em
solucoes renovaveis e descentralizadas, como sistemas fotovoltaicos off-grid.

9. Sustentabilidade Ambiental

Desafio: A expansdo de algumas fontes renovaveis, como hidrelétricas e
biocombustiveis, pode terimpactos ambientais negativos, como desmatamento e perda
de biodiversidade.

Solucao: Adotar critérios rigorosos de licenciamento ambiental e promover praticas
sustentaveis na produgao de energia.

10. Integracao com Objetivos Globais

Desafio: O Brasil precisa alinhar sua transicdo energética com os compromissos
internacionais de reducdo de emissdes de gases de efeito estufa, como o Acordo de
Paris.

Solucao: Fortalecer as metas nacionais de descarbonizacao e implementar politicas
publicas que promovam a transicado para uma economia de baixo carbono.

11. Onus para os Trabalhadores e Trabalhadoras

Perda de empregos em setores tradicionais: Com a reducdo da dependéncia de
combustiveis fésseis, muitos postos de trabalho em industrias como mineragéo de
carvao, refinarias de petréleo e usinas termelétricas podem ser extintos. Isso afeta
diretamente trabalhadores e comunidades que dependem economicamente dessas
atividades.

Falta de qualificacdo para novas oportunidades: Muitos trabalhadores podem néo ter as
habilidades necessarias para migrar para empregos em setores de energia renovavel,
como solar, edlica ou hidrogénio verde, o que exige treinamento e capacitagao.

Impacto nas comunidades: Em regides onde a economia é fortemente dependente de
industrias poluentes, a transicdo pode levar ao declinio econémico, afetando néo
apenas os trabalhadores, mas também suas familias e comunidades.

Desigualdades sociais: Sem politicas adequadas, a transicdo pode aprofundar
desigualdades, ja que trabalhadores de baixa renda e menos qualificados sdo os mais
vulneraveis aos impactos negativos.
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12. Oportunidades para os Trabalhadores e Trabalhadoras

Criagdo de empregos verdes: A transigcao energética abre espago para novos empregos
em setores como energia solar, edlica, eficiéncia energética, mobilidade elétrica e
tecnologias de armazenamento de energia. Esses empregos tendem a ser mais
sustentaveis e alinhados com as demandas futuras.

Capacitagéo e requalificagao: Programas de treinamento e educacdo podem ajudar os
trabalhadores a adquirirem habilidades para atuar em setores emergentes, garantindo
sua reinsergdo no mercado de trabalho.

Melhoria das condi¢des de trabalho: Empregos no setor de energias renovaveis muitas
vezes oferecem melhores condigdes de segurancga e saude no trabalho em comparagao
com setores tradicionais, como mineragao ou petréleo.

Inovagéo e desenvolvimento regional: A transi¢gdo pode impulsionar o desenvolvimento
de novas industrias e tecnologias, gerando crescimento econdmico em regides que
antes dependiam de atividades poluentes.

13. Elementos para uma Transicao Justa

Para garantir que a transigcdo energética seja justa e inclusiva, é essencial:

Dialogo social: Envolver sindicatos, trabalhadores, governos e empresas no
planejamento e implementacao das politicas de transigao.

Politicas publicas robustas: Criar programas de protegao social, seguro-desemprego e
renda basica temporaria para trabalhadores afetados. E necessario o debate para
estabelecer as bases para a participagao da construgéo das politicas sob a perspectiva
dos trabalhadores e que estes sejam os principais beneficiarios.

Investimento em educacao e capacitacao: Oferecer treinamentos e cursos para
preparar os trabalhadores para os empregos do futuro.

Diversificagdo econdémica: Promover o desenvolvimento de outras atividades
econbmicas em regides dependentes de combustiveis fésseis.

Inclusao e equidade: Garantir que grupos vulneraveis, como mulheres, jovens e
minorias, também sejam beneficiados pela transigéo.

Direitos humanos e empresas: defender a aprovacao do PL 572/2022 que estabelece
um marco legal sobre direitos humanos e empresas e cria diretrizes pararesponsabilizar
empresas transnacionais por violagdes de direitos humanos em territério brasileiro.

Conclusao

158. A transicao justa no Brasil € uma oportunidade para modernizar a matriz energética,

159.

reduzir as emissdes de carbono e promover o desenvolvimento sustentavel. No entanto,
requer um planejamento cuidadoso, investimentos significativos e a colaboragao entre
governo, setor privado e sociedade civil. Superar esses desafios € essencial para garantir
um futuro energético mais limpo, seguro e inclusivo para o pais.

Sendo assim, a transicdo energética justa € um conceito que busca equilibrar a
necessidade de migrar para fontes de energia mais sustentaveis e menos poluentes com
a protecao dos direitos e interesses dos trabalhadores, especialmente aqueles cujos
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empregos estdo diretamente ligados a setores intensivos em carbono, como o petrdleo,
gas e carvao. Essa transicao tem reflexos significativos para os trabalhadores, tanto em
termos de desafios quanto de oportunidades.

Por fim, a transigdo energética justa € um processo complexo que exige planejamento,
investimento e cooperagédo entre diversos atores. Se bem implementada, pode gerar
beneficios ambientais, econdmicos e sociais, mas, sem cuidado, pode aprofundar
desigualdades e deixar milhdes de trabalhadores vulneraveis. Portanto, € crucial que
governos, empresas € sociedade civil trabalhem juntos para garantir que ninguém seja
deixado para tras nesse processo.

COP 30: Justica Climatica, Transicao Justa e uma Agenda da Classe Trabalhadora

Atransicao justa é uma das principais bandeiras do movimento sindical no enfrentamento
da crise climatica. Reconhecendo a urgéncia de uma transi¢gdo para uma economia de
baixo carbono, o sindicalismo luta para que esse processo nao prejudique a classe
trabalhadora. A crise climatica, resultante do modelo capitalista de produgdo e consumo,
exige respostas estruturais que promovam justi¢ca social e ambiental. Nesse contexto, a
transicdo justa coloca os trabalhadores e as trabalhadoras no centro das decisées,
garantindo que as transformacgdes nos sistemas produtivo e energético nao aprofundem
desigualdades nem precarizem as condigdes de vida.

A CNQ reafirma seu compromisso com defesa da criacdo de empregos dignos, a protecao
social e a garantia dos direitos trabalhistas e humanos. Em todos os espagos de
negociacao e debate, especialmente na COP 30 (10 a 21 de novembro, Belém/Para),
defenderemos politicas que unam justica climatica, econémica e social, reforcando o
protagonismo da classe trabalhadora na construcdo de um presente e um futuro
sustentaveis e igualitarios.

Para garantir transicdo justa e sustentabilidade diante das mudangas climaticas,

defendemos:

e Trabalho decente como base para a transicao justa: assegurar que a transicdo para
uma economia de baixo carbono aconteg¢a de maneira justa, com respeito aos direitos
humanos, trabalho decente e igualdade de oportunidades a trabalhadoras,
trabalhadores e comunidades implicadas.

e Trabalho decente e protecao social na transicdo energética: assegurar trabalho
decente natransicdo energética, nos diversos modelos de plataformizagéo do trabalho
e no uso da inteligéncia artificial.
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4. CONJUNTURA INDUSTRIAL BRASILEIRA

164.

165.

166.

167.

168.

169.

170.

171.

172.

173.

174.

175.

176.

A conjuntura setorial brasileira é composta por indicadores de atividade econbémica,
como o PIB, o desemprego, a renda, os investimentos, entre outros.

Em 2024, a economia brasileira cresceu mais do que o esperado, com redugao do déficit
das contas publicas e do desemprego.

Setor de servigos: Areceitareal de servigos cresceu 4,5% no acumulado do ano de 2023,
em comparagao com o mesmo periodo de 2022, e o setor de alojamento e alimentagao
mantém um forte crescimento da renda ha quatro trimestres consecutivos.

Setor de industria: A industria de transformacgao recuperou-se, embora em ritmo ainda
modesto. O crescimento do PIB no ano passado foi puxado pela industria extrativa.

Setor de comércio: O desempenho das vendas de bens e servicos manteve a tragédo ao
longo de 2024.

Setor de agricultura: Registrou queda de 4,6% da renda média interanual no terceiro
trimestre de 2023 na agricultura. A agropecuadria, provavelmente, apresentara resultados
negativos em 2024.

O pais se destaca na producgéao de alimentos, bebidas, téxteis, moéveis, cal¢gados, couro,
papel e celulose.

Evolucao da producao industrial: Em abril de 2024, a producgdo industrial brasileira
cresceu 8,4% em relacdo ao mesmo més de 2023. No primeiro semestre de 2024, a
industria brasileira cresceu 2,3%, superando a média mundial.

Ranking mundial: Em 2024, o Brasilavancou 30 posi¢gdes no ranking mundialde produgéao
industrial, passando de 70° para o0 40° lugar.

Projecoes de crescimento: O Ipea projeta crescimento de 3,5% do PIB para 2024 e de
2,4% para 2025. (Fontes de informacgéo Informe Conjuntural da CNI, Carta de Conjuntura
do Ipea).

O crescimento registrado pelo Produto Interno Bruto (PIB) na passagem do segundo para
o terceiro trimestre de 2024 (+0,9%), embora tenha desacelerado em relagcdo a média
verificada no primeiro semestre (+1,2%), continua refletindo uma economia aquecida,
conforme ja antecipado pelos indicadores setoriais com periodicidade mensal.

Reforcando o diagndstico prévio, o dinamismo do mercado de trabalho, associado a
melhores condigcbes de acesso ao crédito, manteve o bom desempenho das vendas de
bens e servigos ao longo do terceiro trimestre. Como consequéncia, contrastando com o
cenario verificado em 2023, os setores econdmicos considerados mais ciclicos tém
apresentado as maiores contribuicdes para o crescimento do PIB. Uma parte relevante da
demanda, todavia, segue sendo suprida pela expansado das importagoes, fato também
evidenciado pelo crescimento mais acelerado do consumo aparente (CA) de bens
industriais, vis-a-vis a producéo fisica.

Os resultados referentes aos primeiros meses do quarto trimestre ndo apontam grandes
alteragbes, embora o ambiente econdémico apresente alguma deterioracdo. No a&mbito da
politica econémica, enquanto o Banco Central do Brasil (BCB) iniciou em setembro ultimo
um ciclo de aumento da taxa de juros, o impulso fiscal por parte do governo tende a ser
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menor que o ocorrido anteriormente. Além desses fatores, em um cenario em que a
trajetéria de alguns indices de pregos, notadamente no setor de servigos, tem se tornado
menos benigna, a recente desvalorizagcdo do real frente ao ddlar tende a provocar uma
moderagao no crescimento real da massa de rendimentos das familias.

Os dados mais atualizados mostram que o mercado de trabalho brasileiro continua
bastante aquecido, consolidando umatrajetéria de queda da desocupacéo e de expansao
de rendimentos reais. Por certo, o desempenho melhor que o esperado da atividade
econbmica no terceiro trimestre do ano impulsionou a criagcdo de novas vagas de
emprego, cujo ritmo de expansao se mostrou, novamente, superior ao observado naforga
de trabalho, garantindo, desta forma, o recuo da taxa de desocupacgéao. Adicionalmente,
diante deste quadro marcado por demanda de méao de obra acima da ofertada, a pressao
sobre os salarios vem gerando sucessivas altas dos rendimentos reais, que, combinadas
a expansao da ocupacgao, impactam positivamente a massa salarial real e o consumo das
familias.

Em outubro, apds a mensalizagao das estatisticas da PNAD Continua, do IBGE, a taxa de
desocupacgéao ficou em 6,0%, recuando 1,4 ponto percentual ha comparagcdo com o
observado no mesmo periodo de 2023. Na margem, embora os dados dessazonalizados
indiguem leve aceleracdo da taxa em outubro (6,4%) ante a registrada em setembro
(6,0%), a desocupacao se mantém em patamar bem reduzido.

As estimativas proprias mensais apresentadas nesta Nota — feitas com base nos dados
por trimestre movel da PNAD Continua - sinalizam que, em novembro, o mercado de
trabalho brasileiro manteve-se em trajetéria bastante favoravel, contabilizando
expansoes da populagdo ocupada (PO) e dos rendimentos reais, garantindo, desta forma,
a manutencao da desocupagao em niveis historicamente baixos e forte crescimento da
massa salarial.

Em novembro de 2024, a PO no pais somava 103,7 milhdes de pessoas, avangando 2,9%
na comparagdo com o mesmo periodo de 2023. Ja em termos dessazonalizados, em
novembro, a PO abarcava 103,0 milhdes de trabalhadores, o que representa uma alta de
0,2% em relacdo ao observado em outubro. Nota-se ainda que essa aceleragdo da
ocupacao vem sendo acompanhada de um movimento similar, porém menos intenso, da
forca de trabalho, impedindo, assim, uma queda ainda mais significativa da taxa de
desocupacgéao (TD).

De acordo com dados da execugao orgamentaria, registrados no Sistema Integrado de
Administragcao Financeira (Siafi) da Unido, os quais fornecem boa aproximagao com os
dados oficiais relativos ao resultado primario que sera divulgado posteriormente pela
Secretaria do Tesouro Nacional (STN), dezembro de 2024 apresentou superavit primario
de R$ 19,5 bilhdes nas contas do governo federal. A receita liquida totalizou R$ 232,8
bilhdes nesse més - crescimento de 18,8% em termos reais, comparativamente ao
apurado no mesmo més de 2023 -, ao passo que as despesas somaram R$ 213,4 bilhdes
- decréscimo real de 32,9% na mesma base de comparagcdao. Com isso, em 2024, o
resultado primario apresenta déficit de R$ 52,3 bilhdes, a pregos constantes de dezembro,
melhor do que o esperado no ultimo relatério de avaliagcdo de receitas e despesas
primarias (R$ 64,4 bilhdes).
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Os dados mais recentes mostram que, nos Ultimos meses, o ambiente inflacionario
brasileiro se tornou menos favoravel, combinando aceleracao dos indices de precos e
retomada das medidas de nucleo de inflagdo. Além de um desempenho mais forte da
economia — e seus impactos sobre o aumento da massa salarial —, a desvalorizagao
cambial de aproximadamente 7%, entre agosto e novembro, e a forte alta dos alimentos,
sobretudo das proteinas animais, explicam boa parte desta alta de pregos. Desta forma,
ainflagdo brasileira, medida pelo IPCA, acumulou alta de 4,9% em doze meses, refletindo
os reajustes de 8,4% dos alimentos no domicilio, 5,2% dos bens e servigos administrados
e 4,7% dos servigos livres.

Dentro desse contexto, em que pese a estimativa de um desempenho menos robusto do
nivel de atividade para 2025, conjugada com a expectativa de uma melhora no
comportamento do cambio e com o aumento de aproximadamente 6,0% da safra
brasileira de graos, o atual cendrio de inflagcdo mais adverso sinaliza que o processo
desinflacionario da economia brasileira sera mais lento que o projetado anteriormente.
Por certo, embora as projegcdes de inflagdo feitas pelo Grupo de Conjuntura do Ipea
indiquem uma desaceleragao tanto do IPCA quanto do (INPC em 2025 diante do estimado
para 2024, estas altas projetadas nao apenas se encontram acima das previstas no ultimo
trimestre, mas também indicam uma resiliéncia maior da inflagao brasileira.

O crescimento da industria de construgao civil impulsionadas pelo programa Minha Casa
Minha Vida e, de obras de infraestrutura impulsionadas pelo Programa de Aceleragao do
Crescimento (PAC) impactam diretamente nos nossos setores devido ao aumento da
demanda por tintas e vernizes, tubos de PVC e outros polimeros, colas e adesivos,
secantes e aceleradores, vidros planos etc., gerando aumento da oferta de emprego e
melhores condigdes na hora da negociacéao coletiva.

No que se refere a “Descarbonizacdo da Industria da Construgdo”: a industria da
construgéao esta entre os principais emissores de gases de efeito estufa para a atmosfera,
principalmente em razdo do uso excessivo de energia para a produgéo de cimento e ago.
A descarbonizacao implica no desenvolvimento de novos materiais que podem ter origem
na industria quimica, representando dessa forma, a geracao de empregos verdes em
nossos setores.
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5. CONJUNTURA SETORIAL DO RAMO QUIMICO

186.

187.

188.

189.

190.

191.

192.

O Ramo Quimico brasileiro compreende toda a cadeia produtiva da Industria Quimica,
composta pelo setor de petréleo e gas (principio da cadeia petroquimica); extragao de
minérios; quimicos para uso industrial, ou seja, aqueles que se referem a atividade de
industria base, cuja produgdo € insumo para varias industrias de diversos setores; e
quimicos para uso final, isto é, aqueles que resultam em produtos diretamente
comercializados para o mercado final. Estdo entre estes, farmacéuticos, higiene pessoal,
cosméticos e perfumaria, adubos e fertilizantes, produtos de limpeza e afins, defensivos
agricolas (agrotoxicos), tintas, esmaltes e vernizes, fibras artificiais e sintéticas, e
transformados plasticos. Também integram o setor de transformacao a industria de papel
e celulose, aindustria de borracha e a industria de vidros.

Estima-se que o ramo, no Brasil, representa cerca de 31,4% do Valor Bruto da Produgéo e
emprega cerca de 1,2 milhdo de trabalhadores nos diversos setores que o compdem. O
Ramo Quimico € bastante estratégico na economia brasileira e possui grande dinamismo
com participacao em inumeras cadeias produtivas. Por conta desta intima integracao
com outros ramos, como metalurgico, de alimentos, téxtil e da construgdo civil, é
impossivel descolar uma analise setorial da conjuntura da industria nacional e da propria
conjuntura econdémica.

Setor Petrdéleo

O setor de petroleo brasileiro esta diretamente ligado a estatal Petrobras. A empresa é
lider na distribuicdo de derivados de petroleo e gas natural, atua no pais e em mais 17
paises do globo, é o nono parque mundial de refino e possui excelénciaem tecnologia para
exploracgao e producgéo de petroleo em aguas profundas e ultra profundas.

Orefino é um segmento tdo importante quanto o de exploragao e produgao (E&P), também
exigindo elevados investimentos. Seus ciclos de grandes investimentos tém uma
frequénciabem menordo que os de E&P, mas ha uma complementaridade entre eles, pois
o refino agrega valor a atividade de E&P.

Produzir petroleo — pelo menos em uma quantidade que atenda a necessidade do pais—e
ter um parque de refino que atenda a demanda interna de derivados de petroleo séo
fatores que proporcionam economia de divisas na balanca comercial da nacédo e
viabilizam sua seguranca energética, ao garantir o abastecimento continuo de derivados
de petrdleo, insumos essenciais a vida contemporanea. Refinarias préoximas aos centros
de consumo de derivados, tanto quanto as regides produtoras de petréleo, carregam um
valor estratégico muito importante, pois maximizam a apropriagédo do valor agregado, bem
como reduzem os custos de logistica, ndo s6 para uma empresa, mas para o pais.

A producdo de petrdleo da Unido registrou um novo recorde em outubro de 2024,
alcangando o volume de 104 mil barris por dia (bpd). E a primeira vez que a marca de 100
mil bpd é superada. Nos ultimos meses, a producdo da Unido vem batendo recordes em
sequéncia. O resultado de outubro é 4,4% superior ao de setembro, quando foram
registrados 99 mil bpd. Era, até entdo, o maior volume ja contabilizado.

Com o desempenho de outubro, a Unido se tornou a quinta maior produtora de petréleo
no Brasil. E também a primeira vez que esta posicao é alcancada. Os dados séo do boletim
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divulgado pela estatal Pré-Sal Petroleo S.A. (PPSA), responsavel legal pela gestdo dos
contratos para a comercializagao de petréleo da Uniao.

A maior parte da producgédo da Unido diz respeito aos contratos firmados conforme o
regime de partilha, que passou a ser adotado no pais com a aprovacgao da Lei Federal
12.351/2010. Através dele, as empresas petroliferas interessadas em explorar petréleo
nas areas licitadas devem oferecer ao Estado um percentual do excedente produzido.
Aquela que apresenta as melhores condigdes vence a concorréncia.

De acordo com a PPSA, o volume referente a produgao nos contratos de partilha somou
100,13 mil bpd em outubro. Outros 3,48 mil bpd correspondem a Acordos de
Individualizagdo da Producgéo (AIPs), instituto juridico que deve ser firmado junto a Unido
para que a empresa possa explorar as parcelas de uma jazida que se localizam fora de
uma area contratada.

Ainda conforme a estatal, o crescimento em outubro foi impulsionado sobretudo pela
producao excedente no Campo de Sépia. Projegdes da PPSA para os préximos anos
indicam que a producgéo da Unido pode superar os 500 mil bpd em 2030.

Em outubro, a Unido também teve direito a uma producéao recorde de gas natural de 255
mil metros cubicos por dia, volume 57% maior do que o resultado de setembro. "Desde
2017, a producao acumulada de petréleo de parcela da Unido ja soma 62,5 milhdes de
barris e 277 milhées de metros cubicos de gas natural”, informa a PPSA.

Setor Petroquimico

A industria petroquimica brasileira tem apresentado tendéncias de crescimento na
demanda por resinas termoplasticas e poliéster para fibras téxteis. No entanto, o setor
ainda depende muito de importacoes de matérias-primas.

Tendéncias de mercado: Aumento da demanda por resinas termoplasticas, como
polietileno, PVC e polipropileno; aumento da produgéao de poliéster para fibras téxteis; e o
pré-sal, que pode impulsionar a industria petroquimica brasileira.

Importagdes de matérias-primas: A indUstria petroquimica brasileira depende muito de
importagcdes de matérias-primas, como nafta e etano: A maior dependéncia externa pode
ameacar o potencial inovador do pais.

Emprego: Entre 2017 e 2023, a industria petroquimica brasileira reverteu um ciclo de
queda do emprego, com aumento no total de postos de trabalho formais, que somam
37.886 no ultimo ano. No periodo, o total de postos cresceu 11,3% no pais. No Nordeste,
o crescimento do emprego na indUstria petroquimica foi de 24,6% entre 2017 e 2023.

Produtos produzidos: A industria petroquimica produz uma ampla gama de insumos,
como fertilizantes, plasticos, fibras quimicas, tintas, corantes, adesivos, solventes,
detergentes, inseticidas, fungicidas, herbicidas, pesticidas, explosivos e produtos
farmacéuticos.

Setor Quimico para fins industriais

Apesar de sua grande importancia para a economia do pais, respondendo por 11% do PIB
industrial, a industria quimica brasileira vem registrando desempenho negativo nos
ultimos anos, com queda no faturamento e na utilizagcao da capacidade instalada.
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Faturamento: de 2022 para 2023, o faturamento liquido da industria quimica brasileira
caiu de US$ 194 bilhdes para US$ 167,4 bilhdes. Em 2024, voltou a cair, encerrando o ano
em US$ 158,6 bilhdes.

Capacidade instalada: Em 2023, a capacidade instalada da industria quimica brasileira
atingiu o menor nivel da histéria, com média de 64%. Em julho de 2024, a capacidade
instalada ja havia subido para 70%, mas permanecendo aguém de um patamar favoravel
para o setor. Niveis elevados de utilizagao significam investimentos a frente, e o contrario
implica em desestimulo a novos investimentos.

Producao e vendasinternas: Na média entre janeiro e julho de 2024, em relacdo ao mesmo
periodo do ano anterior, o indice de producéao interna subiu 2,13%. As vendas internas
subiram 6,0% nos primeiros sete meses deste ano.

Exportacdes: As exportagoes brasileiras de produtos quimicos somaram US$ 15,2 bilhoes
em 2024 - aumento de 4,3% na comparagdo com 2022. Em volume, contudo, houve certa
estabilidade, com recuo de 0,2% na quantidade fisica exportada. Importante frisar que o
setor quimico brasileiro € o terceiro maior exportador de toda a industria de transformacéao
nacional, atras dos segmentos de produtos alimenticios (US$ 66,5 bilhdes) e de metais
basicos (US$ 23,2 bilhdes).

Déficit comercial: O saldo negativo na balanga comercial de produtos quimicos totalizou
US$ 48,7 bilhdes em 2024. O recorde de déficit foi verificado em 2022, quando alcangou
US$ 63 bilhdes, mas é importante registrar que, em 2024, houve queda de 6,3% do preco
meédio da importagdo de produtos quimicos. A despeito do crescimento do valor
exportado, as importagoes somaram US$ 63,9 bilhdes em produtos quimicos no ano. Em
volume importado, foiregistrado aumento de 11,5%, somando 65,3 milhdes de toneladas.

A industria quimica brasileira é diversificada e abrange produtos como: Petroquimicos,
Plasticos, Fertilizantes, Produtos farmacéuticos, Tintas, Cosmeéticos, Produtos de
limpeza e Aditivos industriais.

Por ser um setor intensivo em capital, o suprimento de matéria-prima, especialmente o
gas natural e o etano, sdo um dos desafios colocados para a competitividade da industria
quimica nacional. A oferta e o prego competitivo de nafta e de energia também estdo na
lista de demandas das empresas do setor.

Setor Farmacéutico

As vendas de produtos farmacéuticos no Brasil cresceram 18% de 2022 para 2023,
alcancando US$ 34 bilhdes. Estima-se que, em 2024, as vendas da industria farmacéutica
cresceram em torno de 12,6%. Esse bom desempenho é exemplificado pelo resultado
19,4% superior das vendas da industria para as farmacias em relagdo ao ano passado,
comparando as projegdes de vendas para o mercado institucional (hospitais, governos,
planos de salde etc.) com as do varejo.

Pesquisa do Sindusfarma também constatou o otimismo da industria farmacéutica diante
do crescimento das compras governamentais (77%), de novas tecnologias e acesso ao
mercado privado (73%), do crescimento da economia (66%) e do ambiente regulatorio
(60%).
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A saude continua sendo uma das principais preocupagodes dos brasileiros e brasileiras,
atras somente de "crime e violéncia". Portanto, o futuro da industria farmacéutica é
condicionado pela evolugao da demanda por saude, pela dindmica setorial da industria e
pelas principais tendéncias tecnoldgicas associadas. As alteragbdes na demografia das
populagodes e na carga de incidéncia das doengas vém modificando as oportunidades e
os desafios da industria.

Por outro lado, a prépria dindmica de inovacgao da industria altera os rumos do progresso
tecnolégico no setor, impactando a forma como séao organizados os sistemas de saude.

O resultado desses processos € uma tendéncia a crescente elevagao dos custos de
saude, derivada tanto da ampliagao das necessidades de saude quanto da pressao pela
incorporacao de novas tecnologias e produtos no sistema.

Do ponto de vista da industria, observa-se uma tendéncia de crescimento sustentado, ao
longo do tempo, em fungéo das transi¢cdes demografica e epidemiolégica, que levam a
uma mudanga estrutural de patamar na demanda por saude.

O desempenho da industria farmacéutica brasileira em 2023 foi de crescimento de 8,53%
em relagcdo ao ano anterior.

Faturamento: Em 2022, o faturamento do setor foi de R$ 131,2 bilhdes. Em 2023, o
faturamento do setor foi de R$ 142,43 bilhdes.

Mercado mundial: O mercado brasileiro de medicamentos representa cerca de 2% do
mercado mundial. O Brasil é o principal mercado farmacéutico da América Latina.

Desafios: Desperdicio de medicamentos, Distribuicao ineficiente, Baixa previsibilidade,
remédios em falta, Dependéncia de produtos de maior valor agregado e aporte
tecnoldgico.

Perspectivas: A AMB prevé que a industria farmacéutica brasileira cresga 30% até 2027.

Setor de Fertilizantes

A producao nacional de fertilizantes é historicamente muito inferior a demanda interna e
0 seu uso cresce a cada ano. O Brasil é o quarto maior consumidor de fertilizantes do
mundo, mas suas importagdes de NPK (percentual em relagcdo ao consumo total)
aumentaram para mais de 80% em 2020, com valor que superou US$ 9 bilhdes. Em 2023,
a participagao da producéo nacional em relagao as entregas ao mercado interno foi de
apenas 14,8%.

A maior parte das importagdes de produtos quimicos registradas em 2024 foram de
intermediarios de fertilizantes, com aumento de 7,4% no volume em comparagao com
2023. Afim de diminuir a dependéncia nacional por fertilizantes e tecnologias importadas,
foi langcada, em margo de 2022, e revisada, em novembro de 2023, a Politica Nacional de
Fertilizantes e Insumos para a Nutricdo de Plantas (PNF). Um dos objetivos do PNF é
aumentar a participacao da producao brasileira de fertilizantes para até 50% da demanda
interna até 2050.

Uma analise das patentes depositadas no pais concluiu que boa parte nao se refere a
produtos desenvolvidos para a agricultura tropical e ha predominancia de depositantes
estrangeiros, sugerindo um cenario de perpetuacao da dependénciatecnolégica. Porisso,
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uma das diretrizes do PNF visa aumentar o investimento em pesquisa, desenvolvimento e
inovacao (PD&l), especialmente em sustentabilidade ambiental.

E importante ressaltar que as acdes de PD&I terdo que estar atentas as boas praticas
alinhadas com o conceito de ESG (Environmental, Social and Governance), uma vez que
ele sera base de projetos para a toda a cadeia produtiva de fertilizantes. Assim, alinha-se
a tendéncia de fomentar a melhoria da performance agroambiental nos paises agricolas,
fato que valera também como instrumento de comercio exterior e acordos internacionais
para negécios em insumos e produtos agropecuarios.

Esse contexto tende a favorecer, no longo prazo, o aumento na quantidade de projetos
que poderao englobar desde a mineracao até a aplicagcdo no campo para quatro grandes
cadeias: nitrogenados, fosfatados, potassicos e, sobretudo, as cadeias emergentes.

Cinco cadeias emergentes se fortalecerdo no pais, tropicalizando os insumos para a
agricultura, séo elas:

1) fertilizantes orgénicos e organominerais;

2) subprodutos com potencial de uso agricola;

3) bioinsumos/biomoléculas/bioprocessos para a nutricdo vegetal;
4) nanotecnologia e novos materiais, digitalizac&o da agricultura; e

5) remineralizadores de solo.

Dessas cinco cadeias emergentes, sdo esperados o0s seguintes resultados para o
horizonte de 2030: contribuicdo com pelo menos 20% da demanda nacional de nutrientes;
contribuicdo de processos bioldgicos, aumentando para 25% a contribuicdo da FBN em
culturas como milho, cana-de-agucar, café, trigo e pastagens, sobretudo em sistemas
integrados; diminuicao das emissoes de GEE pela agricultura, por meio de fertilizantes de
eficiéncia aumentada; reciclagem de residuos e subprodutos organicos; e intensificacao
do uso de insumos biolégicos, que pode chegar a uma queda de 15% das emissdes de
GEE na agropecudria.

Os remineralizadores, por sua vez, fornecerdo uma parte importante dos nutrientes para
a agricultura, de forma regionalizada. Insumos nanotecnoldgicos causardo aumentos da
eficiéncia produtiva das grandes culturas como soja e milho em até 20%, e a automacao
sera parte do manejo da agricultura de larga escala a partir de 2025.

Indicativos sobre a evolugao recente dos principais avangos tecnolégicos relacionados
com fertilizantes: Baseado na analise de patentes registradas com depositantes oriundos
da Alemanha, do Brasil, dos EUA, da Franga, da Holanda e da Noruega, para fertilizantes
nitrogenados (considerando as classificagdes CPC/IPC associadas a cada pedido de
patente), verificou-se que ocorrem mais frequentemente os campos tecnoldgicos
relativos a fertilizantes contendo ureia (o fertilizante mais consumido no Brasil);
compostos e aditivos para regular a urease e a nitrificagao no solo; fertilizantes contendo
sais de amoénia ou a propriaamoénia (como o nitrato de amoénia); e misturas de fertilizantes.
Foram relevantes as composi¢cdes com inibidores de urease e de nitrificacéo.
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230. Entre os fertilizantes nitrogenados, ha relevante presenga de componentes organicos.

231.

Conclui-se que a principal busca tecnoldgica no setor ocorre em termos de aumento da
eficiéncia dos fertilizantes (estabilizagao de urease e nitrificagado, controle de liberagao,
outros).

Desta mesma analise, o diagndéstico nacional para os fertilizantes fosfatados e potassicos
concluiu que a principal busca tecnolégica no setor ocorre em termos de tecnologias
relativas a:

Correlacao aos fertilizantes nitrogenados (especialmente na utilizacdo de compostos de
fosfato de amoénio, tais como MAP e DAP);

Insercdo de matriz orgdnica na composicado do fertilizante; aditivos; presenca de
micronutrientes (como boro, zinco, cobre); inovacoes relativas a forma do fertilizante
(como fertilizantes na forma liquida);

Técnicas de granulagéo; tecnologias de revestimento e/ou encapsulamento;
Composigdes com propriedades de liberagdo modificada ou controlada; composi¢coes
em que ha presenca de enxofre (muitas vezes na forma elementar ou no revestimento);
Tecnologia de polimeros; composi¢cdes contendo microrganismos; presenca de acidos
fulvico e humico; polifosfatos; nanotecnologia embarcada; micronizagao;

Fertilizantes potassicos a partir das fontes mais convencionais, como o cloreto e o
sulfato de potassio; fertilizantes potassicos obtidos a partir de rochas vulcéanicas;
fertilizantes a partir de residuos animais;

Fertilizantes oriundos de residuos da cadeia sucroalcooleira; fertilizantes potassicos
produzidos por meio de processos térmicos.

Acoes e tematicas em ascensao no horizonte de 2030

Fortalecimento de redes nacionais de PD&l aplicadas aos nutrientes para a agricultura;
Aperfeicoamento de sistema nacional de informag¢des e dados que possibilitem
recomendagdes técnicas e estratégicas para o aumento da eficiéncia no
aproveitamento de nutrientes na mineragao, industria e agricultura brasileira;
Introdugao na matriz de producgéo de fertilizantes, ou no fornecimento de nutrientes, de
processos bioldgicos, por meio de insumos bioldgicos, biomoléculas, engenharia
genética;

Desenvolvimento de novos métodos que analisem a fertilidade do solo e o estado
nutricional diretamente no campo, levando a informagdo para um sistema de
interpretagéo e recomendacao de fertilizantes para as diversas culturas;
Conhecimento sobre os minerais estratégicos e nutrientes no territério brasileiro, por
meio de novas tecnologias em pesquisa e transformacdo mineral para a cadeia de
fertilizantes e nutricdo de plantas;

Criagao de tecnologias para o aumento da eficiéncia no uso dos fertilizantes no campo,
novos materiais e tecnologias industriais, para o controle da liberagdo de NPK dos
fertilizantes no solo e na agua;

Preparacao de novas rotas tecnolégicas industriais com fontes de energia limpa e mais
eficientes por meio da produgéo e aproveitamento de aménia verde;

Geracao de tecnologias para que seja viabilizado o processo de fixagdo biolégica de
nitrogénio para sistemas biolégicos pouco eficientes (feijao, cana-de-agucar, milho,
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café, hortaligas, arroz e pastagens); viabilizagcao industrial; e validagcdo agronémica de
inoculantes micorrizicos e de bactérias promotoras do crescimento vegetal e de
tolerancia a seca;

Geracao de tecnologias para a disponibilizacao do “legado P” — reversao de fésforo nao
labil para labil — nos solos brasileiros para a nutricdo das plantas;

Criagdo de rotas techoldgicas para a producgéo de fertilizantes fosfatados e fontes de
NPK para as plantas, a partir do uso de coprodutos e/ou residuos sélidos da mineracéo,
e transformacgao mineral quimica da industria de fertilizantes, da agroindustria, da
atividade urbana, dos tratamentos de efluentes, com seguranga ambiental e sanitaria;
Desenvolvimento de nanofertilizantes para aumento da produtividade de culturas
agricolas;

Criagcao de ferramentas tecnolégicas e indicadores para monitoramento e valoragcao de
tecnologias limpas de sustentabilidade ambiental para a cadeia de fertilizantes.

Setor Cosméticos
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O mercado de cosméticos no Brasil € um dos mais significativos do mundo.

Em 2022, o setor gerou aproximadamente R$ 133 bilhdes, marcando um crescimento de
10% em comparacdo com o ano anterior.

A industria de cosmeéticos no Brasil também tem apresentado crescimento, tanto em
vendas como em exportagdes.

Vendas: Em 2021, o mercado de cosméticos e higiene pessoal no Brasil vendeu R$ 124,5
bilhdes. Em 2022, o referido mercado gerou cerca de R$ 133 bilhdes. Em 2023, a industria
de beleza de prestigio movimentou mais de R$ 3 bilhdes. No primeiro semestre de 2024, o
mercado de cosméticos de prestigio no Brasil faturou mais de R$ 1,8 bilhdes.

Exportagcdes: Em 2023, as exportagcdes brasileiras de cosméticos atingiram US$ 911,2
milhées, o que representa aumento de 17,4%.

E-commerce: Os produtos de higiene pessoal e beleza representam 48% das vendas
FMGC no e-commerce.

Tendéncias: O mercado de cosméticos masculino tem apresentado crescimento. Os
produtos com beneficios em hidratagdo, limpeza e multibeneficios tém ganhado
importancia.

Os produtos corporais como body sprays e cremes para regidoes localizadas tém
apresentado crescimento.

O Brasil € um dos maiores mercados de cosméticos do mundo, e, segundo fontes da
Associagao Brasileira da Industria de Produtos de Higiene Pessoal, Perfumaria e
Cosmeéticos, os dados sao:
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HIGIENE PESSOAL, PERFUMARIAE COSHETICOS

2 ABIHPE

3 90 Ihadtrio de

2022 2023* 231 22(%)
Faturamento liquido USS bilhdo 98 19 N%
Faturamento liquido RS bilhao™ 50,8 59,3 17%
Volume de vendas mil toneladas 1165 1131 -3%
Exportago USS milhao 741 867 16%
Importagao USS milhao m 916 18%
Saldo balanga comercial USS milhao (- = déficit) 36 55 54%
Investimentos realizados USS milhao 12 12 0%

(1) Taxa media anual do Dolar: 2022: USS = RS 5,1789; 2023: USS » RS 4,9850

(2)N&o inchui: fraldas descartaveis: absorventes higiénicos: papel hightnico: lenco de papel

(3) Dados ex-Factory

“Estimativas ¢o tamanho do mercado de HPPC baseada na plataforma da ABIHPEC - Painel Dados de Mercado (dados de janeiro a
junho) Gados de importacao e exportacsdo, baseado nas informacdes de janeiro 3 setembdro de 2023 do ComexStat, com estimativa de
fechamento para 2023

Setor Plastico
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Aindustria plastica no Brasiltem apresentado crescimento e contribuido paraimpulsionar
a economia nacional.

O setor € 0 4° maior empregador da industria de transformacéao nacional, com cerca de
363 mil empregos diretos distribuidos em mais de 12 mil empresas. A maior parte delas
sdo micro e pequenas (77% do total) e respondem por 35% do emprego do setor.

Em 2023, a industria de transformagdo de plastico registrou faturamento de R$ 123
bilhdes, com producéo de 7,04 milhées de toneladas. A producédo cresceu 4,8% em
comparagao com 2022. Ja o segmento de embalagens de plastico cresceu 2,9% no
mesmo periodo.

A industria de reciclagem de plastico empregava 15,4 mil trabalhadores em 1,6 mil
empresas em 2023, reciclando mecanicamente 1,1 milhdo de toneladas de plasticos no
ano. O faturamento da reciclagem pds-consumo foi de R$ 4,7 bilhdes em 2022, segundo
a Maxiquim.

Desafios: O Brasil é o quarto maior produtor de lixo plastico do mundo. E necessario
aumentar os esforgos para enfrentar desafios, como a reciclagem e a inovagéo.

Setor Papel e Celulose

Fortes Investimentos: Em 21 de agosto de 2024, a Industria de Celulose e Papel anunciou
no Ministério do Desenvolvimento da Industria e Comércio (MDIC) investimentos de R$
105 bilhoes até 2028.

0 anuncio foi feito pelo presidente da IBA (Industria Brasileira de Arvores), Paulo Hartung.
Na ocasido, o Vice-Presidente da Republica Geraldo Alckmin, que também ¢é Ministro
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titular da pasta, enfatizou: “Esse € um anuncio superimportante e mostra a confianga no
Brasil. E um setor que representa bem a Nova Industria do Brasil”.

Esses investimentos serdo direcionados para construgcdo de novas Plantas Industriais e
para a ampliagcdo de Plantas existentes.

Apesar do imenso aumento dos investimentos no setor, continua atual o desafio de
garantir trabalho decente no inicio da cadeia de producao de celulose e papel que é a
silvicultura e a atividade florestal extrativista, ainda marcada por desafios nada elogiaveis,
como informalidade e altaincidéncia de acidentes de trabalho graves e fatais.

Principais projetos de investimentos

ARAUCO (Inocéncia-MS): Pretende inaugurar a sua primeira Planta de Celulose em 2028,
com capacidade inicial de 2,5 milhdes de toneladas/ano, com previsdo de dobrar até
2032; com geragao de 2,3 mil empregos (diretos e indiretos) e geragcdo de 400Mw de
“energia limpa”, com autossuficiéncia energética (R$ 25 bilhoes).

SUZANO (Ribas do Rio Pardo-MS): Ja em funcionamento. A fabrica tem capacidade inicial
de 2,55 milhdes de toneladas anuais, sendo a maior linha Unica de celulose do mundo;
Geracgéao de 3 mil empregos diretos e indiretos (R$ 22,2 bilhdes).

CMPC (Barra do Ribeiro-RS): Investira em nova Planta industrial de producéao de celulose,
com capacidade de 2,5 milhdes de toneladas, com geragao de 1,5 mil vagas de emprego
(R$ 25 bilhoes).

BRACELL (Lengois Paulistas-SP): Controlada pelo grupo RGE (Royal Golden Eagle) esta
investindo R$ 5 bilhées em fabrica de papéis Tissue, ao lado de sua planta industrial de
celulose. A previsdo é a geragao de 550 postos de trabalho em operacéo (R$ 5 bilhdes).

KLABIN (Piracicaba-SP): Maior produtora de papéis para embalagem e papeldo ondulado
do pais, investimento de R$ 1,6 bilhdo no Projeto Figueira. (R$ 1,6 bilhao).

ELDORADO BRASIL (TRES LAGOAS-MS): Construcédo da segunda linha de produgdo e um
ramal ferroviario para escoamento da producgao (R$ 25 bilhoes).

Mato Grosso do Sul - Bola da vez ou Vale da celulose?

Em 14 anos, o Estado de Mato Grosso do Sul registrou crescimento de 436% na area de
floresta plantada, atingindo 1,5 milh&do de hectares de florestas de eucalipto.

Reune gigantes do segmento de Celulose e Papel, tais como Eldorado, Suzano e, em
breve, a Arauco, com investimentos superiores a R$ 50 bilhdes.

No recente evento Florestas 360° realizado em Campo Grande, o secretario Jaime Verruc
(SEMADESC) posicionou os desafios do setor: Transformar o MS em Estado Carbono
Neutro até 2030, apoiado no Profloresta, Plano Estadual de Consolidagéo e Diversificagao
da Base Florestal e Industrial.

Setor de Vidros

O setor do vidro brasileiro é bastante diversificado, tanto em termos de produtos
manufaturados como em termos das técnicas adotadas para a sua fabricagcdo. Engloba
desde a producgéo de artigos de decoracao feitos manualmente até a producao em larga
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escala de embalagens destinadas a indUstria de alimentos e de vidro plano produzido que
atende as industrias da construgéao civil, automobilistica e moveleira, entre outras.

Embora tenha ocorrido uma queda moderada na venda de vidros processados em 2024,
ha também sinais positivos que indicam recuperagéo no futuro.

E preciso lembrar que o setor vidreiro enfrenta varios desafios atualmente, que incluem
fatores relacionados a economia e aindustria. Apesar de a economia nacional mostrarum
ano melhor que o esperado em 2024, a alta nao atingiu todos os segmentos produtivos.

A industria de transformacado, por exemplo, registrou queda de 0,5%, provocada
principalmente pela diminuicdo da demanda e da producgdo ocorrida, possivelmente,
pelas altas taxas de juros na economia.

Também é importante lembrar que, apesar de esses desafios serem complexos e exigirem
estratégias eficazes para serem superados, também representam oportunidades para
inovacao e crescimento no setor vidreiro.

Desafios: Inflagado; Instabilidade econdmica global; Altas taxas de juros; Desaquecimento
da construcgéo civil; automoveis; eletrodomésticos e moveis; aumento de importagoes.
Desempenho: Em 2020, o volume de vidros processados produzidos foi o maior desde
2015. Em 2023, o laminado registrou recuo no volume produzido. Em 2023, o espelho
registrou o pior volume da série histérica. Em 2024, o setor vidreiro teve um resultado
positivo maior que em 2022 e 2023.

Perspectivas: Estima-se crescimento de cerca de 3% em relagao a 2023 para 2025.

Setor de Minérios

O Brasil é o sexto maior produtor de minérios do mundo, abrangendo 70 derivados
minerais: 21 metais, 45 minerais industriais e 4 combustiveis. O Pais é o segundo maior
produtor de minério de ferro, com 19% da producéao global. Apresenta déficit na produgéao
de carvao mineral e cloreto de potdssio (utilizado para fertilizantes).

O ferro € o minério predominante nas exportagdes brasileiras e aVale S.A. domina o setor,
respondendo por 80% da produgéo nacional total.

Além disso, o Brasil possui as maiores reservas mundiais de niébio (mineral utilizado na
producao de ligas de ago de alta resisténcia, com aplicagdo na construgao civil, industria
mecanica, aeroespacial, naval, automobilistica e nuclear) e tantalita (minério que oferece
bastante resisténcia ao calor com aplicacao na industria eletrénica).

O setor de mineracgao é importante para a economia brasileira e apresenta perspectivas
de crescimento. O Brasil possui grandes reservas de minérios, como bauxita, manganés,
ferro, ouro, aluminio, niquel, vanadio e zinco.

No entanto, o setor enfrenta desafios, como a necessidade de encontrar meios de atender
tanto aos acionistas como a comunidade. Alguns pontos a considerar no desempenho da
industria de minerag¢ao no Brasil sdo:

A gestdo de processos para garantir a seguranca da mineragéo, dos trabalhadores e do
meio ambiente;

A busca por certificagdes de qualidade e segurancga;
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e O desenvolvimento de novos projetos para melhorar o monitoramento de barragens e
evitar o tratamento de residuos;

e Abusca pordireitos minerais e projetos relativos a minerais criticos.

CUT E UMA AGENDA PARA TRABALHADORAS E TRABALHADORES EM MINERAGCAO

272. A Central Unica dos Trabalhadores - CUT Brasil, em conjunto com a Confederacdo
Nacional do Ramo Quimico-CNQ CUT/Secretaria Setorial Minérios e com apoio do
Solidarity Center/AFL-CIO, realizou nos dias 13 € 14 de junho de 2024, o ENCONTRO
NACIONAL DE TRABALHADORES e TRABALHADORAS EM MINERAGAO NO BRASIL, como
parte da construgcdo de uma agenda da Central e suas entidades filiadas no ramo quimico
para avancgar na organizagcdo e representacido de trabalhadores e trabalhadoras em
mineragao.

273. O Encontro Nacional buscou aprimorar o processo interno de organizagdo de
trabalhadores/as em mineracao e fortalecer a tarefa histérica da Central na defesa dos
direitos e da vida dos trabalhadores e trabalhadoras, das comunidades e do meio
ambiente. Desta forma, o objetivo principal foi debater e fortalecer a organizagao interna
de trabalhadores e trabalhadoras em mineragédo no Brasil de acordo com os principios
historicos e imediatos da CUT, considerando os temas atuais relacionados a situagao da
mineragao e de trabalhadores e trabalhadoras em mineragao no Brasil.

274. Além disso, buscou-se aprofundar a reflexdo e elaborar estratégias de agao coletiva e
articuladas entre CUT Brasil, CNQ/CUT, FITEM, Estaduais da CUT e Sindicatos de
trabalhadores e trabalhadoras em mineragéo acerca dos seguintes pontos:

= |dentificar os desafios e questdes estratégicas e prioritarias para trabalhadores e
trabalhadoras em mineragcao no Brasil.

= Debater e aprofundar a compreensdo sobre a relagcdo entre mineragdo, seus
trabalhadores e os temas: direitos humanos; meio ambiente e COP 30; saude do
trabalhador; aposentadoria especial; Normas Regulamentadoras (NR).

= Organizar e instituir o Coletivo Nacional de Trabalhadores em Mineragdo da CUT e
orientar a organizagao dos Coletivos Estaduais

= Definir a estratégia e participagdo da CUT nos espacos tripartites de participagdo e
negociacao, como a Mesa de Dialogo “Em torno da Mineracao no Brasil”, instituida pelo
Governo Federal.

= Elaborar perfil de dirigentes do setor de mineragao participantes do Seminario.

= |niciar mapeamento da atuagéao e presenca da CUT no setor de mineragéo.

275. Buscando avancar no fortalecimento das agdes nacionalmente articuladas para este
segmento da mineragcdo na CUT, o Encontro Nacional reuniu representantes dos
sindicatos de trabalhadores em mineracgao filiados a CUT dos estados do Amazonas, Mato
Grosso do Sul, Bahia, Para, Goias, Sergipe, Alagoas, Pernambuco, Piaui, Minas Gerais, Rio
de Janeiro e Sao Paulo; FITEM; dirigentes e assessorias da Central e da CNQ/CUT com
atuacao relacionadas ao tema da mineragao. Além disso, contou com a participagao do
Solidarity Center/AFL-CIO e de representantes de sindicatos dos Estados Unidos e do
Canada, o que demonstra a importdncia desse segmento no ambito nacional e
internacional.
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Como resultados deste Encontro Nacional, o principal objetivo pode ser considerado
alcancado, uma vez os dois dias de debates e reflexdes possibilitaram a construgéo de
um plano de trabalho com as acgdes prioritarias e estratégicas de trabalhadoras e
trabalhadores em mineragéo da CUT para o ano de 2024. Esse resultado fortalece a agao
da CUT para este segmento de forma nacionalmente articulada envolvendo a
Confederacgao, Federagodes, Sindicatos e Estaduais da CUT, permitindo que as estratégias
nacionais orientem as acbes locais e sejam potencializadas com lutas e pautas
especificas de cada territério, mas sem perder a compreensao da luta coletiva.

A construcao do Plano de Trabalho 2024 foi elaborada a partir da reflexdo de trés grandes
eixos: 0os cenarios da mineracao no Brasil e no mundo; a organizagao de trabalhadoras e
trabalhadores em mineragao na CUT e sua atuagao nos territdrios; e os temas relevantes
na estratégia da CUT e suarelagdo com o segmento da mineragéo para o proximo periodo
como direitos humanos, meio ambiente, COP 30, salude do trabalhador(a), aposentadoria
especial e normas reguladoras. Para eixo o debate buscou identificar os principais pontos
de atencgao, principais desafios para a organizacao sindical e propostas de atuacao. Desta
forma, foi possivel construir com bastante qualidade a analise da realidade no Brasiltendo
como ponto de partida o setor da mineragcao e elaborar formas de avangar na organizagéao
sindical desta categoria para reforgar a luta por direitos e melhores condi¢des de trabalho
e de vida.

Por fim, cabe destacar as agoes estratégicas elaboradas coletivamente para avangar na
organizacao sindical CUTista no setor de mineragdo e que devem orientar as acoes
coletivas e articuladas no préoximo periodo:

. Criacao do Nucleo Sindical Nacional de Mineracao da CUT.

Realizar reunides de trabalho do Nucleo Sindical de Mineracao da CUT para realizar a
gestdo e monitoramento do Plano de Agcéo 2024 aprovado no Encontro Nacional.

Elaborar e encaminhar carta da CUT/CNQ para encaminhar aos sindicatos e federagdes
doramo com informagdes e orientagdes encaminhadas pelo Encontro Nacional.

Organizar e colocar em funcionamento os Nucleos Sindicais de Mineracao da CUT nos
estados prioritarios para 2024.

Articular e manter didlogo com Governo Federal nos temas e espacgos relacionados ao
setor.

Identificar e acompanhar a tramitacdo de projetos de lei sobre aposentadoria especial
no Parlamento, bem como outros que tenham relagado com o setor (prioritarias).

Participar e acompanhar o debate das Normas Reguladoras.
Participar e acompanhar o debate sobre saude trabalhador.

Participar e acompanhar o debate sobre aposentadorias especiais.

10.Organizar a participacdo do setor de mineragcdo CUT na COP 30 (Belém/PA,

novembro/2025).

11.0Organizar o debate sobre mineracéao, direitos humanos e meio ambiente.

12.Realizar Oficina de Formacéao e de Organizacao das Brigadas Digitais da CUT.
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13.Realizar Seminario Nacional de Balango das acdes de 2024 e Planejamento das agoes

279.

280.

281.

282.

2025 - Nucleo Sindical Nacional de Mineragao CUT.

Dando continuidade aos encaminhamentos do Encontro Nacional, é importante destacar
a realizacao de duas atividades construidas a partir da estratégia nacional combinadas
com especificidades locais. A primeira atividade foi o Seminario Direitos Humanos e
Empresas: Impactos Socioambientais das Energias Renovaveis e da Mineragdo no
Nordeste, realizado entre os dias 04 e 06 de novembro de 2024, em Recife/Pernambuco
que reuniu as Estaduais da CUT, Sindicatos da Mineragao, energia e agricultura familiar
dos 09 (nove) estados da regiao nordeste; nesse Seminario aprofundou-se debate sobre
impactos socioambientais das energias renovaveis e da mineragdo nessa regiao, e
construiu-se estratégias de atuacgao por estados.

Dando continuidade aprovou-se a realizagao do Seminario Direitos Humanos e Empresas:
Trabalhadores em Mineragdo no Nordeste no Contexto da Transicdo Energética, em
Aracaju/SE, reunindo as Estaduais da CUT Alagoas, Sergipe e Bahia, Escola Sindical
Nordeste da CUT e sindicatos de mineracéao ligados a FITEM.

Com a realizacao dessas duas atividades, acreditamos que foi possivel avancar no
processo de aprimoramento interno de organizagao de trabalhadores/as em mineragao
para atuar a partir dos pressupostos de Direitos Humanos e Empresas no contexto da
transi¢cado energética, fortalecendo a tarefa histérica da Central na defesa dos direitos e da
vida dos trabalhadores e trabalhadoras, das comunidades e do meio ambiente, bem como
inserir os trabalhadores.

Portanto, com a realizagcao deste Encontro Nacional de Trabalhadores e Trabalhadoras
em Mineracao no Brasil, pode-se afirmar que a CUT deu mais um passo importante no
fortalecimento da sua atuagdo em defesa de trabalhadores e trabalhadoras do setor da
mineracgao, fortalecendo a sua agao estratégica e articulada com a CNQ/CUT, federacoes
e sindicatos do segmento e com as Estaduais da CUT, com a construgdo de uma agenda
nacional para defender os direitos e a vida de quem trabalha na mineragéao e contribui para
a construgao do pais.

Setor Borracha

283.

284.

285.

Aindustria da borracha é um setor fundamental para a economia brasileira, com grande
participacao na producao de pneus, autopecas e outros produtos essenciais. Ja a logistica
€ um setor que atua em conjunto para garantir a eficiéncia de processos como transporte,
armazenagem, importacao e exportacao, garantindo assim o fluxo eficiente de matéria-
prima, produtos semiacabados e produtos acabados ao longo da cadeia de suprimentos.

No entanto, ha alguns desafios logisticos que podem impactar os custos e a eficiéncia
operacional de empresas relacionadas a industria da borracha.

Uma das principais caracteristicas do setor é a diversidade de produtos, uma vez que
produz ampla gama deles, como pneus, autopegas, mangueiras, correias
transportadoras, vedagoes e diversos outros itens essenciais para diferentes setores da
economia. A borracha natural é a principal matéria-prima da industria, extraida da
seringueira Hevea brasiliensis, originaria da Amazénia brasileira.
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O Brasil produz anualmente 259 mil toneladas de borracha, proveniente principalmente
de areas plantadas no Sudeste. Esse volume tem o potencial de atender apenas metade
da demanda brasileira e pouco mais de 1,5% da demanda mundial, de acordo com a
Associagao Paulista de Produtores e Beneficiadores de Borracha, em 2022.

Diante da expectativa de aumentar a producdo para atender a essa demanda,
representantes de produtores e da industria da borracha tém se organizado para solicitar
estimulo do poder publico, sendo que, em maio de 2024, diversas liderangas do setor se
reuniram com o ministro da Agricultura e Pecuaria, Carlos Favaro.

A oportunidade néao se restringe, no entanto, aos produtores de areas plantadas. Embora
em quantidade menor (840 toneladas em 2022), a atividade extrativista nos seringais da
Amazobnia se manteve ao longo dos anos, mesmo com poucos incentivos, e a demanda
por parte das empresas por esse tipo de borracha vem aumentando em funcéo da
vantagem de ser um produto diferenciado, com atributos socioambientais.

Apd6s um salto na quantidade de borracha importada durante o més de abril de 2024,
resultado da queda significativa do prego por quilograma, houve um declinio do numero
de importagbes em maio, devido justamente ao grande volume importado no més
anterior, que pode ter levado ao acumulo de estoque, reduzindo a necessidade de novas
compras.

A vasta aplicabilidade da borracha em diferentes setores econdémicos, torna o material
um recurso fundamental para o mercado brasileiro. Na industria automobilistica, a
borracha é usada para a producao de pneus e diversos componentes, enquanto, na
agricultura, é crucial para a fabricagcdo de maquinas e sistemas de irrigagdo. Na
construcao civil, a borracha é usada em pisos, isolamentos e vedacdes, que
proporcionam durabilidade; enquanto, na drea da saude, a borracha é indispensavel para
a producao de luvas, seringas e tubos, garantindo a seguranga e a funcionalidade dos

produtos médicos.

A industria da borracha se depara com alguns desafios, destacando-se a importacao de
pneus, em sua grande maioria, produzidos na China. O estudo conduzido pela Vixtra
aponta que, no més de junho, as importacdes se situaram na faixa dos US$ 384 milhées,
0 que equivale a um aumento de 16% comparado ao mesmo periodo do ano anterior.

Entre os estados com maiores numeros de importagao, estdo Santa Catarina, com 35%,
seguido de Sao Paulo, com 19%, e Parana, com 9% do volume total.

Outro fator que deve estimular o aumento no numero de importacdes no decorrer do ano
€ a crescente demanda da industria automobilistica nacional, citada anteriormente,
impulsionada, sobretudo, pelo aumento na produgéao de veiculos elétricos, sendo que, de
janeiro a maio de 2024, houve aumento de 767% no valor de importagcdo de carros
elétricos em comparagao ao mesmo periodo no ano passado.
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6. BALANGCO DO MANDATO 2021/2025
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A atual gestdo da CNQ-CUT se desenvolveu em um periodo de grandes desafios para os
movimentos sindical e social. Iniciamos o mandato ainda sob efeitos da reforma
trabalhista do Governo Temer e agravada/ampliada pelo Governo Bolsonaro no tocante
as perseguicdes ao movimento e representacoes sindicais, desregulamentacdo do
sistema de negociagdes coletivas, perda de representacdo e asfixia financeira das
entidades sindicais, que, combinados com os efeitos do isolamento social implantado
pela pandemia e demais restricbes impostas pelo COVID, alterou a forma de fazer
sindicalismo, dadas as dificuldades de contato direto com os trabalhadores e
trabalhadoras.

Apesar deste cenario, a postura da CNQ/CUT e dos Sindicatos do Ramo Quimico
manteve-se firme no combate as propostas patronais de flexibilizacdo de direitos,
garantindo que nenhum acordo coletivo do Ramo fosse assinado com redugao de direitos.
Com algumas excegdes, os acordos, de modo geral, tiveram reajuste repondo
integralmente os indices da inflagdo e com ganho real para os trabalhadores/as.

Neste mandato, a CNQ/CUT procurou dar continuidade as politicas que ja vinham sendo
realizadas nos mandatos anteriores e buscou ampliar o campo de acado, de
representatividade e de organizagao sindical no Ramo Quimico, com a potencializacao de
acao sindical e fortalecendo o processo de parceria entre as diversas secretarias que
compdem a Diregcdo Executiva da CNQ para colocar em pratica as deliberagdes
aprovadas no 9° Congresso da CNQ.

Neste mandato, destacaram-se as lutas em defesa dos direitos dos trabalhadores/as em
todos os niveis. A CNQ participou de todos os atos, acoes, lutas e campanhas propostas
pela CUT, bem como participou de forma decisiva de projetos tematicos da IndustriALL
Global Union e de acompanhamento de Redes de Trabalhadores. Destacam-se também
as parcerias com a FES - Fundacgao Friedrich Ebert, Solidarity Center da AFLCIO, DGB,
IndustriALL Brasil, entre outras entidades.

Uma das prioridades desta gestao foi estreitar as relagdes com os diversos segmentos
que compdem o Ramo Quimico, buscando dar suporte a todas as lutas para superar
condi¢des indesejaveis entre os trabalhadores/as, como as diferengas salariais e de
tratamento entre homens e mulheres nos locais de trabalho, saude do trabalhador,
ocorréncia de acidentes, doengas e mortes.

Neste periodo, a CNQ buscou garantir a toda a diregao (executiva, suplentes e conselho
fiscal) a mesma oportunidade de participar da vida politica da confederacdo. Todos os
integrantes da diregcao, sem distingao, receberam suporte politico ou financeiro (dentro
das limitagdes), de acordo com suas atribuicdes. Buscou-se parcerias com instituicdes
externas, federagdes e sindicatos do ramo, visando criar as condicdes necessarias para
participagdao em reunides, seminarios, debates e demais atividades realizadas em ambito
local, nacional, regional ou internacional.

300.Para todas as secretarias a orientagao politica foi de que, dentro de suas atribuigdes,

desenvolvessem agdes para transformar em realidade as propostas aprovadas no Plano
de Acbes do 9° Congresso. No entanto, é preciso reconhecer que, mesmo com 0s
esforgcos de oferecer condi¢cdes iguais a todas as secretarias, algumas tiveram menor vida
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ativa do que outras, o que aponta a necessidade de refletirmos sobre as atribui¢cdes reais
de cada pasta, como também, de debater com os Sindicatos do Ramo a priorizacao que
os/as dirigentes que comporao a proxima diregao deverao oferecer a CNQ-CUT.

Balanc¢o do Mandato por Secretarias:

A Presidéncia buscou, neste mandato, estreitar as relagées com a CUT, participando de
reunides, debates e atividades, e atuou junto ao Macrossetor da Industria da CUT com
objetivo a fortalecer a agcdo e a solidariedade sindical. Participou ativamente da
Construcao do “Plano Industria 10+: Desenvolvimento produtivo, tecnolégico e social”,
visando ampliar e articular a acao conjunta dos ramos Quimico, Metalurgico,
Alimentacao, Téxtil e da Construcao Civil. Esteve antenada com os acontecimentos no
ramo, fortaleceu as parcerias com instituicdes como FES, Solidarity Center e DGB,
participando e apoiando as atividades de IndustriALL Global e IndustriALL Brasil.

Em parceria com os sindicatos e federagdes do ramo, fortaleceu a atuagao institucional
junto ao Governo Federal e Ministérios em Brasilia na defesa de pautas da agenda sindical
e de interesse do ramo e dos trabalhadores/as, dentre estas agbes se destacam:

¢ Realizacao da atividade comemorativa, celebrando os 30 anos de existéncia da CNQ
em julho de 2022, relembrando todos aqueles que contribuiram para a construgao e
fortalecimento deste importante instrumento de luta;

e Realizacdo, em maio de 2022, do curso sobre Ativismo Digital (Inspirado no projeto
Brigadas Digitais da CUT), ministrado 100% on-line para dezenas de dirigentes de
varios estados;

e Realizagcdo, em margco de 2023, do Seminario "Projeto de Valorizagdo e
Fortalecimento da Negociacao Coletiva e Atualizacdo do Sistema Sindical Brasileiro",
do qual participaram como palestrantes os companheiro Sérgio Nobre —CUT Nacional
e o consultor Clemente Ganz Lucio, onde se debateu agdes para fortalecer o
instrumento das negociagdes coletivas e reestruturar a organizagao sindical apds os
golpes sequenciais sofridos contra as trabalhadoras e os trabalhadores entre 2016 e
2022;

e Realizacdo da 82 Plenaria Nacional da CNQ em novembro de 2023, que teve como
objetivo central realinhar as estratégias e diretrizes em agendas como viabilidade do
movimento sindical, industrializagao e fortalecimento do Ramo Quimico;

e Realizacdo do Encontro Nacional de Mulheres, em abril de 2024, que teve como
objetivo central debater a organizagado de Mulheres nos Sindicatos, Federagdes e
Setores do Ramo Quimico da CUT, os desafios para a organizagdo e empoderamento
das mulheres na atualidade e impactos sobre o emprego das mulheres, desafios e
oportunidades;

e Participagcao, em parceria com a Secretaria Setorial do Papel, dos Encontros do Setor
Papeleiro, organizados pela respectiva Secretaria, realizados em Brasilia e em Sao
Paulo, com o objetivo de reorganizar as lutas e agdes conjuntas deste importante
segmento econdmico do ramo.

303. A Secretaria de Financas e Administracdo buscou, ao longo deste mandato, criar,

dentro das possibilidades financeiras da CNQ, as condigcdes necessarias para que a
diregcao desse respostas efetivas aos desafios colocados na agenda sindical.
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Osrecursos financeiros foram direcionados para, sempre que possivel, criar as condigdes
necessarias de trabalho de toda a direcao e para aimplementacao de politicas setoriais e
regionais, buscando maior aproximagcdo da confederagdo com as Federagbes e
sindicatos de base, especialmente aqueles fora do Estado de Sao Paulo.

Atuou em parceria com a Secretaria de Mulheres na construgdo de parcerias com
Sindicatos e Federagdes para a realizagdo do ja mencionado Encontro Nacional de
Mulheres do Ramo Quimico.

A Secretaria Geral é responsavel pela comunicacao entre a CNQ e os Sindicatos filiados
e pela representacao da entidade em todos os espacgos.

Coube a Secretaria promover junto aos Sindicatos e Federagcdes o dialogo sobre as
demandas especificas do ramo e sobre as lutas gerais propostas pela CUT, além de
contribuir para a realizagdo de todas as atividades institucionais da CNQ ao longo do
mandato.

A Secretaria de Formagao, em parceria com a FETQUIM e a Secretaria de Comunicagao
da CNQ, realizou, em 2022, o curso sobre Ativismo Digital (Inspirado no projeto Brigadas
Digitais da CUT), ministrado 100% on-line, e que capacitou mais de 50 dirigentes do Ramo
Quimico.

Esteve a frente na organizacao e realizagdo, em marco de 2023, do Seminario "Projeto de
Valorizagdo e Fortalecimento da Negociagao Coletiva e Atualizagdo do Sistema Sindical
Brasileiro", no qual se debateu acbes para fortalecer o instrumento das negociagdes
coletivas e reestruturar a organizagao sindical apds os golpes sequenciais sofridos contra
as trabalhadoras e os trabalhadores entre 2016 e 2022.

Atuou na realizagdo, em parceria com a FETQUIM, dos cursos, em 2023, sobre:
Comunicacéo para a Acéo Sindical e Capacitacdo de Dirigentes em Direitos Humanos; e
apoiou a realizagao da 82 Plenaria Nacional da CNQ em novembro de 2023, que teve como
objetivo central realinhar as estratégias e diretrizes em agendas como viabilidade do
movimento sindical, industrializagao e fortalecimento do Ramo Quimico.

Apoiou a realizagdo do Encontro Nacional de Mulheres, em abril de 2024, que teve como
objetivo central debater a organizacdo de Mulheres nos Sindicatos, Federagdes e Setores
do Ramo Quimico da CUT, os desafios para a organizacdo e empoderamento das
mulheres na atualidade e os impactos sobre o emprego das mulheres, desafios e
oportunidades.

Realizou, na modalidade on-line € hibrida, um ciclo de debates ao longo do mandato sobre
atemas da agenda sindical.

Buscou ainda atender as demandas especificas de formagdo apresentadas pelos
sindicatos - em especial do Setor de Mineragdo -, como a realizagdo de cursos e outras
atividades.

A Secretaria da Mulher Trabalhadora, neste mandato, buscou realizar agdes com o
objetivo de fortalecer e consolidar o Coletivo de Mulheres da CNQ, bem como incentivar
o debate nas direcdes dos sindicatos filiados sobre a organizacdo e implantacdo de
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secretarias ou coletivos dedicados a tematica das relagdes de género nas respectivas
entidades.

Buscou contribuir com reflexdes e discussbes sobre equidade e igualdade de
oportunidades, oferecendo aos sindicatos propostas e redacdes de clausulas sobre a
tematica feminina para serem incorporadas nas pautas de reivindicagdes, como também
suscitou o debate sobre a importancia de incorporagdo de mulheres nas bancadas de
negociacao coletiva.

Participou ativamente das atividades e reunides chamadas pela Secretaria Nacional de
Mulheres da CUT e realizou, em abril de 2024, em parceria com os Sindicatos do Ramo e
FETQUIM, o Encontro Nacional de Mulheres, que teve como objetivo central debater a
organizacao de Mulheres nos Sindicatos, Federacoes e Setores do Ramo Quimico da CUT,
os desafios para a organizagado, o empoderamento das mulheres na atualidade e impactos
sobre o emprego das mulheres e oportunidades.

A Secretaria de Relagdes Internacionais fortaleceu, neste mandato, parcerias com
IndustriALL Global, IndustriALL Brasil, Centro de Solidariedade da AFL-CIO, FES -
Fundacéo Friedrich Ebert, DGB e ICM para o acompanhamento de demandas das afiliadas
do Ramo, dentre elas o monitoramento e o fortalecimento das Redes de Trabalhadores.

Atuou em conjunto com a IndustriALL Global (nosso Sindicato Global) no fortalecimento
de politicas afirmativas, junto ao Coletivo Mundial de Mulheres, Coletivo Mundial +,
politicas setoriais e acordos marco globais.

A Secretaria incentivou a formagdo sindical no dmbito internacional, tendo como
prioridade deste periodo a participacao de dirigentes dos Sindicatos e Federacdes do
Ramo Quimico nas atividades realizadas, bem com, incentivou e apoiou a realizagao de
atividades com as empresas Multinacionais, visando a internacionalizagdo e a ampliacéo
de direitos.

A Secretaria de Saude do Trabalhador atuou em consonancia com as diretrizes politicas
e proposi¢cdes da CUT, buscando dar suporte a todas as lutas desenvolvidas nho Ramo
Quimico em defesa da saude do trabalhador e do meio ambiente.

Atuou diretamente na representagcdo do Ramo Quimico nos diversos espagos de
representacao institucional relacionados a questao da saude do trabalhador.

Buscou dialogar com as entidades afiliadas a CNQ para recompor e dar vida ativa ao
Coletivo de Nacional de Saude da CUT, bem como, se fez presente em todos os espagos
de reflexdo e de formacao, em especial sobre os temas relacionados a saude do
trabalhador e outros temas relevantes, como a pauta do benzeno.

A Secretaria de Meio Ambiente buscou, dentro dos limites do Ramo Quimico, aprofundar
o debate sobre o conceito de meio ambiente, geragcdo de emprego e sustentabilidade,

tarefa nada facil dada a heterogeneidade dos setores que compdem a CNQ.

A Secretaria de Politicas Sociais buscou acompanhar e participar dos debates
realizados pela CUT relativos ao tema e de agdes sobre a tematica racial.
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A Secretaria de Juventude buscou incentivar o debate acerca dos anseios e das
expectativas da Juventude Trabalhadora, bem como, defendeu e orientou a criacdo e o
fortalecimento dos coletivos de juventude nos sindicatos do ramo.

A Secretaria de Organizacao e Politica Sindical buscou desenvolver, ao longo deste
mandato, a¢cdes em consonadncia com as secretarias regionais e setoriais, no
acompanhamento de eleicbes sindicais das diversas entidades em suas bases,
fortalecendo a organizacéo sindical e a luta pela ampliagdo da hegemonia CUTista no
Ramo Quimico. Também atuou no apoio a agdes de fortalecimento do sindicalismo, bem
como no acompanhamento de campanhas salariais.

A Secretaria de Imprensa e Comunicagao procurou, neste mandato, otimizar o uso da
internet como instrumento organizativo, potencializando as redes sociais digitais da CNQ
como ferramenta agil e eficaz de comunicacéao junto ao Ramo Quimico.

Propiciou, em maio de 2022, da realizagdo do curso sobre Ativismo Digital (Inspirado no
projeto Brigadas Digitais da CUT), ministrado 100% on-line para dezenas de dirigentes de
varios estados. Buscou atualizar as ferramentas de comunicacao e apoiou todas as
demandas das diversas secretarias que integram a CNQ.

Também atuou em projeto junto ao Solidarity Center, que potencializou o alcance dos
canais de comunicacao da confederacgao.

A Secretaria de Relagoes de Trabalho buscou participar dos debates relacionados as
tematicas especificas realizadas pela CUT, bem como acompanhou os debates e agoes
relativas a pasta realizadas em Brasilia.

As Secretarias Setoriais buscaram, neste mandato, ampliar a aproximagao com os
sindicatos filiados, bem como fortalecer o didlogo a partir das especificidades dos setores
(vidro, quimico, petréleo, petroquimica, papel, celulose, borracha, farmacéutico e
plastico) e as questdes gerais do ramo.

As Secretarias Regionais Sudeste |, Sudeste Il, Sul, Norte e Nordeste buscaram, neste
mandato, acompanhar as demandas dos sindicatos de cada setor, bem como
acompanhar as campanhas salariais e a realizacao de elei¢gdes sindicais das diversas
entidades nas respectivas regides.

Por fim, a atual gestdo da CNQ-CUT teve também atuacdo destacada no combate aos
efeitos das reformas sindical e previdencidria contra a classe trabalhadora.

A Diregcao da CNQ buscou participar ativamente das atividades e da realizagdo das
campanhas, informando o conjunto dos trabalhadores/as e a sociedade sobre os reflexos
negativos dessas reformas, atuando em defesa do trabalho decente.

Sendo assim, entendemos que o balanco da atual gestéo €, no seu conjunto, positivo. No
entanto, € necessario reconhecer que muitas das questdes aprovadas no ultimo
congresso nao foram realizadas. Ou seja, em varios aspectos € preciso avancar ainda
mais, evidenciando que devemos debater com mais afinco, neste 10° Congresso da CNQ,
politicas efetivas de comprometimento dos/as dirigentes sindicais que integrarem a nova
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diregao no que se refere a participagéo do dia a dia, bem como da liberacdo de tarefas em
suas entidades de origem com objetivo de se dedicarem a execucao das tarefas e politicas
que serdo aprovadas neste congresso.

336. Por fim, é imperativo também debatermos as atribuicdes de cada uma das secretarias
para que possamos avancar ainda mais no proximo mandato.
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7. DESAFIOS DA ORGANIZAGAO SINDICAL E SUSTENTAGCAO FINANCEIRA

337.

338.

339.
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343.

SEM PERDER A AUTONOMIA SINDICAL

Sustentacao financeira da CNQ e seus Sindicatos

O golpe de 2016, que conduziu Michel Temer ao poder, tinha um objetivo claro: o
desmonte da rede de protecdo social construida a duras penas, em especial, dos
aspectos fortalecidos nos treze anos anteriores, a partir do primeiro mandato do
presidente Lula.

Esse alerta, alias, foi feito pela prépria presidenta Dilma Rousseff, em seu discurso na
sessdo do Senado realizada em 31 de agosto daquele ano: “o golpe nao foi cometido
apenas contra mim e contra o meu partido. Isto foi apenas o comecgo. O golpe vai atingir
indistintamente qualquer organizagao politica, progressista e democratica”.

E assim foi feito. Nao por acaso, um dos primeiros movimentos da sanha neoliberal e
conservadora foi atacar os direitos dos trabalhadores e trabalhadoras para enfraquecer
a representacdo sindical, com a aprovagdo da chamada Reforma Trabalhista no
Congresso Nacional, por meio de projeto encaminhado para tramitagdo no inicio de
2017 e que passou a valer como lei ja em novembro daquele mesmo ano.

A pretexto de “modernizar” as relagcdes de trabalho, a reforma ndo apenas asfixiou
financeiramente os Sindicatos, mas flexibilizou a contratacéo e levou a legalidade os
acordos individualizados, em uma relacao de poder intrinsecamente desigual, que
resultou em reducdo sem precedentes na taxa de sindicalizacdo, constatada pela
Pesquisa Nacional por Amostra de Domicilios (Pnad continua). O estudo identificou que,
dos 14,4 milhdes de trabalhadores sindicalizados (16,1% dos ocupados), caimos para
numeros que beiram, nos dias de hoje, os 6% de filiados na média nacional.

Portanto, essa conjuntura e seus desdobramentos indicam que é relevante e necessario
o0 debate sobre a sustentagdo financeira dos Sindicatos, pauta que tem ocupado
manchetes jornalisticas (porvezes enviesadas), considerando, ainda nesse cenario mais
recente, a decisdo do Supremo Tribunal Federal (STF), que julgou constitucional, por dez
votos a um, a possibilidade da adogado de uma contribuigdo universal (assistencial) a ser
cobrada também de trabalhadores nao-sindicalizados, desde que garantido o direito de
oposicéao aos trabalhadores/as.

Vale lembrar que o imposto sindical correspondia a um dia do salario por ano,
descontado no més de margo, ou seja, 3,33% daquela remuneragcado mensal, percentual
que era, em seguida, distribuido para a estrutura de representacéo sindical: sindicatos,
federagcdes, confederagbes e centrais sindicais. Para o sindicato, cabia 60% desse
montante, ou seja, 2% do saldrio do més de margo, pago compulsoriamente por todos
os trabalhadores e trabalhadoras, e representava a independéncia econdmica e
financeira de grande parte dos sindicatos do ramo - uma vez que permitia manter uma
estrutura para atender o conjunto dos representados, homologag¢des e demais tarefas e
preceitos constitucionais, aplicados a todos os trabalhadores e trabalhadoras,
sindicalizados ou nao.

Ainda no &mbito das Convencoes ou Acordos Coletivos de Trabalho, havia a previsdo de
descontos assistenciais ou confederativos que complementavam as receitas sindicais
juntamente com as mensalidades sindicais dos associados/as.
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Todo este sistema de sustentagdo econdmica sindical “ruiu” como um castelo de cartas
em detrimento das investidas governamentais e judiciais, que desmontaram o sistema
negocial, desobrigaram as empresas de realizar homologagdes nas entidades sindicais,
desincentivaram as filiagdes sindicais por meio do “discurso” das entidades patronais e
com apoio das grandes midias, desincentivando o conjunto dos trabalhadores a
contribuir com as entidades sindicais.

Isto posto, entendemos que este € um debate a ser pautado e travado com maturidade
e responsabilidade, no tempo certo e sem atropelos, ja& que constatamos as
consequéncias maléficas (e deliberadas) produzidas pela “reforma” trabalhista
aprovada no governo Temer, que nao ofereceu qualquer alternativa democratica que
pudesse substituir o imposto sindical (ja naquela época, havia outras propostas
defendidas pelo movimento, que nem sequer foram ouvidas e consideradas).

Por conta dessa estratégia, parte significativa das entidades sindicais se enfraqueceram
politicamente e foram obrigadas a reduzir a prestacdo de servigcos, demitindo
funcionarios, ou até mesmo em alguns casos, “fechando as portas”, atingidos de morte,
sem prévio aviso, por estas medidas, que levaram a precarizacao do trabalho ou no
sucateamento de servigos, ja que as entidades viram, num curtissimo intervalo de
tempo, suas receitas despencarem.

E fundamental destacar ainda gue, ao longo dos ultimos quase oito anos, pés-reforma,
mesmo com o esforgo feito pelas diregbes sindicais para ampliagdo da base de
sindicalizados e sindicalizadas, e mesmo onde o niumero de sindicalizados aumentou, a
arrecadacado das mensalidades ndo cresceu na mesma proporgao, e ndo tem sido
suficiente para equilibrar as receitas e despesas.

A principal luta é recuperar uma fonte estavel de financiamento sindical, com a
regulamentacao da contribuigcdo negocial, assistencial, rompendo assim com a heranga
maldita promovida pelos governos Temer e Bolsonaro.

A contribuicao negocial, que defendemos, baseada na consulta e respeito a decisao dos
trabalhadores e trabalhadoras em assembleia, e defendida consensualmente pelo
sindicalismo brasileiro, obteve importante vitéria no Supremo Tribunal Federal, quando
0s ministros aceitaram recurso e adotaram o seguinte entendimento: é constitucional a
instituigao, por acordo ou convengao coletivos, de contribuicdes assistenciais a serem
impostas a todos os empregados da categoria, ainda que nao sindicalizados, desde que
assegurado o direito de oposicdo. O que o STF ndo deixou claro e ndo regulamentou foi
como deve ou pode se dar as formas de oposicdo, e nds, enquanto sindicalismo
combativo, entendemos que, se a assembleia é soberana para aprovar um acordo para
toda a categoria, deve ser soberana para debater e instituir percentuais a serem
descontados de toda a categoria, e que as oposigcdes e motivos de trabalhadores,
relativos ao direito de se opor ao pagamento da contribuicdo assistencial, sejam
apresentadas na respectiva assembleia. Apés definido, o resultado/decisdo tomada em
assembleia devera ser acatada por todos da categoria, sem excegao.

e

Portanto, é tempo de aprofundarmos a discussdo a respeito de estratégias e
mecanismos para reorganizar e garantir a sustentagdo financeira dos sindicatos,
federacdes, confederagdes e centrais sindicais. Temos acompanhado a construgcédoe o
trdmite do projeto de novas formas de arrecadagao que vem sendo debatido pelas
Centrais Sindicais e Governo Federal, e que, segundo o Ministro do Trabalho, Luiz
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Marinho, podera ser encaminhado pelo Presidente Lula para apreciagdo do Congresso
(Camara e Senado). No entanto, é importante reconhecer que, por mais bem
intencionado que esteja o governo, as chances de este projeto prosperar ndo sao
promissoras, dada a “fragilidade” da base aliada na Camara e Senado, e a forte
campanha da “oposicdo” sobre o tema. Sendo assim, é necessario que o movimento
sindical tenha voz ativa e seja protagonista nesse processo, enfrentando o debate tanto
nas suas bases como na sociedade, e fazendo presséo junto a parlamentares, se quiser
que, de fato, esta realidade se altere positivamente. Ja que, no mundo real, os desafios
sdo extremamente complexos, havera duras disputas, muitas lutas e mediagdes
politicas a serem feitas.
351. Enecessario debater e construir estratégias para garantir a sobrevivéncia dos Sindicatos
e federagbes do Ramo Quimico, a partir do compartilhamento de boas praticas dos
sindicatos que conseguiram se autossustentar a partir das contribui¢gdes de seus afiliados

Fusdo CNQ x CNRQ

352. O reconhecimento da CNRQ/CUT como entidade sindical oficial, em 2015, foi muito
importante para o Ramo Quimico, e hoje, dez anos depois do seu reconhecimento pelo
MTE, podemos afirmar, sem duvidas, que foi uma politica acertada, e que a CNRQ tem
cumprido seu papel de contribuir para a organizagao junto as entidades filiadas, sempre
visando os interesses imediatos e histéricos da classe trabalhadora.

353. No entanto, o reconhecimento da CNRQ pelo MTE trouxe junto alguns desafios, uma vez
que, nasua cartasindical, ndo contempla arepresentagao de alguns setores que integram
a atual CNQ e que fazem parte da nossa concepcao CUTista de Ramo Quimico, como
Borracha, Papel, Vidro e Minérios.

354. Isto nos levou a manter ativas, ao menos nestes dez anos, a atual CNQ, onde estao
incorporados todos esses setores, com o propodsito de ampliar gradativamente a
incorporacao dos demais segmentos a CNRQ, por meio da filiagcao direta das entidades
que, no primeiro momento, ficaram de fora da carta sindical por imposi¢cao da estrutura
sindical vigente.

355. Jahaalguns anos, tem sido realizado um grande esforgo em conjunto com as Federacoes
(FUP, FETQUIM/SP, FETRAQUIM/RJ e FITEM) no sentido de orientar as suas entidades
filiadas a alterar/atualizar a documentacéo junto ao MTE para que possamos ampliar o
leque de representacdo da CNRQ.

356. Também devemos pautar de forma concreta e efetiva o debate no ambito da
representacdo da CNQ em conjunto com as Federagdes fundadoras da CNRQ (FUP,
FETQUIM/SP, FETRAQUIM/RJ) sobre a necessidade de avangcarmos no que se refere a
fusdo CNQ/CNRQ.

357. Para que isso ocorra de forma organizada e sem prejuizos politicos e juridicos junto aos
setores que integram o ramo, é fundamental darmos passos no sentido de debatermos e
deliberarmos sobre como buscar juridicamente a ampliagao da representagdo da CNRQ
junto ao MTE em Brasilia, para que possamos, no proximo Congresso da CNQ, a se realizar
em 2029, efetuar de fato a referida fusdo, tendo, a partir dai, uma uUnica entidade de
representacdo. Ou seja, teremos, a partir deste congresso, quatro anos para construir as
bases efetivas para a fusdo e completar este processo de transigcao iniciado ao final de
2015.
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358. Para tanto, é fundamental que se construa politicamente e de forma democratica uma

proposta efetiva de fusdo da CNRQ.

359. Sendo assim, propomos que este Congresso aprove as deliberagcoes abaixo:

a) Que, em 2029, realizemos o congresso de unificacdo efetiva da CNQ e CNRQ,

elegendo uma diregao Unica para a nova entidade, que sera a CNRQ;

b) Que este tema seja pauta da 12 reunidao da nova diregdo da CNQ, e que a CNQ defina
o nome dos/as 04 representantes que integrarao a comissao paritaria de unificagao;

c) Que até setembro de 2025, seja realizada a 12 reunido da Comissao Paritaria de
Unificacdo da CNQ e CNRQ, que sera composta por 04 representantes de cada uma
das entidades, com a tarefa de dar seguimento a esta deliberagcdo; e que, nesta
reunido, seja organizado um calendario de atividades da comissdo paritaria de
unificagdo para debater e deliberar por encaminhamentos juridicos e politicos que

materializem esta proposta e consolidem este processo;

d) Realizagao, até ofinal de 2025, de um Seminario Juridico-Politico, do qual participarao
representantes de todos os setores e federagdes que integram o Ramo Quimico, com
0 objetivo de debater e deliberar sobre estratégias para incluir os setores que
originalmente ndo constam na carta sindical da CNRQ e aprofundar o debate sobre a
criagcdo ou nao de novas Federagbes setoriais CUTistas especificas, em ambito

estadual ou interestadual.

360. Por fim, a CNQ-CUT devera participar de forma intensa no debate do Macrossetor da
industria da CUT, a fim de contribuir com os demais ramos de atividades agdes para

fortalecer a politica industrial na viséo da Central Unica dos Trabalhadores.
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8. POLITICAS TRANSVERSAIS: GENERO, JUVENTUDE, RACIAL, POLITICAS SOCIAIS,

361.
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POLITICA SINDICAL, FORMAGAO, COMUNICAGAO, SAUDE, APOSENTADOS E
PENSIONISTAS

Género e Mulher Trabalhadora do Ramo Quimico

A legitimacdo das mulheres como sujeitos sociais foi conseguida, sobretudo, na luta
organizada em busca de seus direitos e definigcdo de seu espago na sociedade.

Por meio destas lutas, alteraram as perspectivas de dominacao em diversas areas, por
meio das campanhas pelos direitos legais, como direitos a propriedade, direito ao voto,
direitos reprodutivos, e, principalmente, no que diz respeito aos direitos trabalhistas.

No Brasil, somente a Constituicdo de 1988 veio garantir alguma protecdo a mulher,
inclusive em relagdo ao mercado de trabalho, reformulando o Cédigo Civil de 1916, que
desmerecia a capacidade feminina.

As mulheres sempre desempenharam um papel fundamental na vida das familias:
através do “cuidar”, e, quando ingressaram no mercado de trabalho, os cargos
ocupados também estavam vinculados “ao cuidar”: enfermeira, professora, doméstica,
etc. Isso é explicado pelo fato de o “cuidado” ser considerado um atributo e uma
obrigacao tipicamente femininos, adquirido na esfera doméstica, através de saberes que
sdo aprendidos na socializagcdo da mulher.

Hoje, com os avangos nos direitos e conquistas das pautas de género, temos outra
realidade para a situacdo das mulheres no mercado de trabalho: competitividade,
salarios incompativeis com suas fungdes e qualificagdes, quando comparados aos
salarios dos homens, desenvolvimento de multiplos papéis, dentre outros.

Ainsercao das mulheres no mercado de trabalho, de forma efetiva, se deu com o avango
do capitalismo industrial, sendo que, é a partir dai que é constituida, mais
definitivamente, a divisdo de valores entre o mundo da produgdo e o mundo doméstico.
Dessa forma, ao se incluirem no mercado de trabalho, apesar de ser, ainda, de modo
desigual ao homem, pois continuam existindo preconceito e discriminagéo, as mulheres
tém mais uma forma de direito adquirida, e embora se verifique uma maior valorizagao
de certas carreiras femininas, as mulheres ainda ocupam maior parte dos postos mais
instaveis e de menor remuneragao, evidenciando a permanéncia das igualdades das
relagOes sociais entre os géneros.

Nao ha duvida de que, nas ultimas décadas, a mulher esta cada vez mais inserida no
mercado de trabalho, buscando por novas formas de participagcdo na sociedade,
conquistando o seu espaco, se profissionalizando, estudando mais para disputar o
concorrido mercado de trabalho, e isso ocorre tanto em paises desenvolvidos como em
paises em desenvolvimento.

Ao longo dos anos, aentrada da mulher no mundo do trabalho vem, na maioria das vezes,
sendo acompanhada por grande discriminagao, ndo s6 com relagcdo a qualidade das
ocupacgdes, mas principalmente pela desigualdade salarial entre os sexos. Conclui-se,
portanto, que, apesar de suas lutas e conquistas, as mulheres ainda nao alcangaram a
tdo sonhada igualdade.
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A mulher contemporanea, ao mesmo tempo em que é dona de casa, € também
estudante, esta no mercado de trabalho e ocupando tarefas no meio social. Apesar da
correria cotidiana, a mulher consegue administrar seu tempo para se dedicar aos filhos,
seu papel de esposa, além da busca pela sua realizagao profissional, ou seja, o trabalho
esta ligado também a prdépria subsisténcia e de sua familia, pois, além de suas tarefas
domeésticas, no lar, suas atribuicdbes também passam a ser de ordem financeira, visto
que sua renda agora é incorporada a renda familiar.

Portanto, hd um reconhecimento de um longo caminho a trilhar na construcao da
igualdade. Se sobressaem ainda os aspectos relacionados a pobreza e a maternidade
como os principais fatores que afastam as mulheres do mercado de trabalho e politicas
publicas que haviam registrado avancos na ultima década vém sofrendo um forte
retrocesso, e com isso, os riscos de regredirmos em termos de crescimento e insergao
das mulheres no mundo do trabalho séo elevados.

Ao contrario do homem, a mulher, ao se colocar no mundo do trabalho, relega a segundo
plano a sua identidade profissional, dada a necessidade de priorizar a familia, as
atividades do lar, e as consequéncias de seus multiplos papéis, ocasionam problemas
relacionados até mesmo a sua propria saude.

As mulheres e os homens tém condigdes de trabalho e de vida diferentes, € é necessario
que isso seja levado em conta pelas organizacdes do trabalho e na elaboragédo das
politicas sociais do d&mbito empregaticio para que as mulheres tenham seus direitos
assegurados de acordo com as suas necessidades peculiares.

Uma das mais importantes transformagdes sociais ocorridas no Brasil, diz respeito ao
aumento da participacao das mulheres no mercado de trabalho, contudo, essa insergao
tem-se caracterizado por clara desvantagem em relagdo aos homens em termos de
rendimentos e acesso a postos de diregéo.

Uma das questdes que tem chamado a atencao refere-se a situagdo em que pessoas
igualmente produtivas sao diferentemente avaliadas com base em atributos nao
produtivos, caracterizando claramente uma situagdo de discriminagcdo, presente em
praticamente todas as sociedades, independentemente dos tragos culturais e religiosos
e dos sistemas politicos e econémicos.

As mulheres sdo discriminadas no mercado de trabalho, apesar de igualmente
qualificadas, recebem pagamento inferior mesmo quando desempenham as mesmas
fungcdes e/ou recebem salarios menores porque tém acesso apenas as ocupagdes com
pior remuneragéo.

Apesar da igualdade formal, presente na lei, € no cotidiano que se explicitam praticas
discriminatérias que atentam contra o direito a igualdade estabelecido na Constituicao
Federal.

As oportunidades de acesso ao mercado de trabalho se encontram bastante restringidas
a determinados setores e ocupagbes. Portanto, existe um acentuado predominio
feminino em um conjunto de ocupacgdes consistentes com os papeéis de mulheres
tradicionais, especialmente nas areas de saude e educacgéo.
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A segregacdo ou discriminagdo tem importantes implicagbes para o descompasso
salarialentre homens e mulheres, assim como no acesso a oportunidades de promogéo,
eistoevidenciaacompreensado das causas e consequéncias da segregacao profissional,
sendo, decisivo para a formulacao de politicas voltadas ao mercado de trabalho.

As mulheres sdo maioria no total de desempregados, sendo que as mulheres negras sdo
no minimo 60% do desemprego entre as mulheres. Nos ultimos 10 anos cresceu o
trabalho informal, precario e por conta prépria em detrimento do emprego formal. A
reforma trabalhista, assim como o projeto de Lei sobre Terceirizagdo, aprovado em
margo de 2017, impactaram especialmente e preferencialmente as mulheres e osjovens
por meio do trabalho, parcial, temporario e terceirizado, que sdo na maioria das vezes as
Unicas formas de entrada no mundo do trabalho.

As mulheres recebem, em média entre 15% e 30% menos do que os homens. Essas
diferencas nao sao justificadas apenas pela posicdo que ocupa, mas também porque
sao resultados de politicas de discriminagdo em que as mulheres mesmo realizando as
mesmas tarefas recebem salarios menores, por outro lado, as iniciativas que estavam
sendo construidas, através da Lei de Igualdade Salarial, vém sendo negligenciadas pelo
legislativo, judiciario e o setor empresarial.

No mercado e nos locais de trabalho, ndo poucas oportunidades para que as mulheres
ocupem postos de lideranga ou de posi¢cdes consideradas “de responsabilidade”, no
entanto, fator que se repete e se reflete no sindicalismo, onde elas (via de regra) néo
estao presentes nos cargos de decisdo como: presidéncia, tesouraria e secretaria geral,
ocupando na maioria das vezes, fungdes secundarias e burocraticas. Existe pouco
investimento em formacéao politica para criagcdo de novas liderancgas femininas, e nos
momentos de avaliacdo, geralmente sdo mais rigorosos com as mulheres, exigindo
delas compromisso, dedicagao e empenho, o que nem sempre € exigido dos homens.

No ambito da CUT a paridade de género na composi¢cdo das diregdes tem sido
fundamental para se avancgar neste debate, no entanto, ainda estd longe de se alcancar
a igualdade de oportunidades no que se refere a ocupacao dos cargos de decisao,
delegando a paridade na maioria das vezes uma funcao de equacao matematica e nao
politica.

E fundamental termos mais mulheres nas direcdes sindicais, para que possamos
incorporar nas estratégias sindicais, nas agdes e no processo de negociagao coletivaum
olhar de género. Nosso principal objetivo € melhorar a vida das mulheres sim, mas
também queremos atuar nos nucleos de definicdo e decisao politica onde ha grande

concentragdo masculina.

Este Congresso é uma oportunidade para avancarmos na luta por maior igualdade, a
excecgao dos setores de papel, petroleo, borracha e minérios onde a presencga feminina
é em média 25%, nos demais setores do Ramo somos maioria. Precisamos dar passos
efetivos na ampliagao do publico feminino nas diregdes dos sindicatos rumo a paridade
de representacdo, sabendo que este serd um longo processo de debate e de
convencimento, porém, as condi¢gdes para isso precisam ser construidas desde ja.

Neste mandato, a Secretaria da Mulher Trabalhadora devera:
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Incentivar os sindicatos filiados a CNQ-CUT a constru¢gdo de coletivos/comissées de
mulheres e fim de fortalecer a participagdo de mulheres nos sindicatos e assim ampliar
a participacdo de mulheres nas diretorias sindicais.

Ao iniciar as atividades do ramo Quimico da CUT os Sindicatos, Federacées, e
Confederacao deverao apresentar as orientagées gerais de tratamento, ética e respeito,
orientando as mulheres/homens que se sentir assediado ou alguma falta de respeito
devera imediatamente denunciar aos dirigentes organizadores da atividade.

Buscar parcerias para a organizacdo e promocao de cursos e atividades especificas para
as mulheres no ramo e nos sindicatos de base, com objetivo a capacita-las e ampliar
com qualidade a presenga das mulheres nas entidades sindicais.

Propor a realizagdo de uma Campanha Nacional de sindicalizagcdo para mulheres.
Socializar com os Sindicatos do Ramo, todos os avang¢os sobre o tema de mulheres
obtido nas negociacbes coletivas realizadas no ramo, fazendo com que todos o0s
sindicatos do ramo tenham conhecimento dos avan¢cos conquistados pelas
trabalhadoras.

Lutar por politicas concretas que viabilizem a participacdo das mulheres trabalhadoras
no movimento operario e sindical, tais como: escolha dos melhores horarios para
reuniées, criacdo e manutencdo de creches ou espacos de apoio, que propiciem as
mulheres participarem em condic¢ées de igualdade das atividades e do debate politico.
Lutar contra as doencas do trabalho, o assédio moral e sexual e a violéncia contra a
mulher nos locais de trabalho e fora dele.

Juventude Trabalhadora do Ramo Quimico

386.

387.

388.

389.

A criagcdo da Secretaria Nacional de Juventude na CNQ colocou em pauta a tarefa
estratégica e a valorizagcdo do trabalho de jovens trabalhadores/as, bem como, a
necessidade de debater a criagcdo de mecanismos que impegam o trabalho informal e a
insercao ocupacional precoce.

A exigéncia de politicas de Estado que punam empresarios que nao formalizam contratos
deve somar-se a inclusao de clausulas nos acordos coletivos que imponham regras para
facilitar a permanéncia ou o retorno ao sistema educacional formal, garantindo assim o
direito a educacéao e a criagao de politicas educacionais, publicas e universais, que
possibilitem reverter o quadro alarmante do niumero da evasdo escolar provocada pela
necessidade da juventude ter de se inserir no mercado de trabalho para subsistir e ajudar
no orcamento doméstico familiar.

A Secretaria Nacional de Juventude da CNQ tem se posicionado em defesa do incremento
de politicas de transferéncia de renda que garantam a estudantes sua permanéncia no
sistema educacional e que busquem a valorizacdo da escola e fomente o interesse pelo
estudo.

O caso dos “estagios e trainee” é um exemplo concreto de exploragédo facil e barata do
trabalho juvenil. A realidade destes estagios € na maioria das vezes a utilizagdo de
estudantes para substituir mao-de-obra e muitas das vezes nao sdo oportunidades nem
tem qualquer relagdo com a educacao dos mesmos, ja que presenciamos estudantes do
ensino médio e superior, como operadores de maquinas de copiar, entregadores ou
continuos nos escritorios de empresas do Ramo.
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Neste mandato, a Secretaria de Juventude buscou acompanhar e participar das agdes e
atividades propostas pela CUT e IndustriAll relacionadas a Juventude, bem como, buscou
orientar os Sindicatos a implementarem politicas para a juventude trabalhadora nas suas
categorias, através da construgdo de Coletivos de Juventude nos Sindicatos, com o
objetivo de aproximar este publico das entidades sindicais e assim, ampliar a participacao
dos jovens trabalhadores/as na militdncia sindical, bem como, a formagado de novos
quadros para o movimento sindical.

E fundamental criar espacos de sensibilizacdo nas dire¢des sindicais no que se refere a
organizacao da juventude trabalhadora nos Sindicatos, como forma de fortalecer a
sindicalizacao e dar sustentacao as agdes e campanhas sindicais.

Nao podemos deixar que apenas os jovens facam o debate sobre a tematica juventude. E
tarefa do movimento sindical estimular de forma permanente atividades de formacéo
sindical com métodos linguagem e abordagem especifica para juventude, bem como,
propor que as entidades sindicais do Ramo organizem suas estruturas com vistas a
oferecer acessibilidade e espacos permanentes de debates com temas especificos de
interesse dos jovens, realizando atividades culturais, musicais e ludicas para a juventude.

Tarefas para a CNQ no dmbito da juventude:

1 - A CNQ-CUT fazer uma pesquisa e levantamento da quantidade de jovens nas bases
dos sindicatos, como também a quantidade de jovens nas diretorias dos Sindicato a
fim de fazer uma diagnostico da presencga de jovens no ramo quimico. Com estes
dados construir uma politica de trazer a juventude para as demandas sindicais, como
também ampliar a participagdo de jovens nas diretorias dos Sindicatos.

2 -Que a CNQ-CUT realize encontro de jovens online com objetivo de capacitar os jovens
na atualidade politica do Brasil € aproximar os jovens das lutas da classe
trabalhadora.

3 - Estimular os jovens a participarem das diretorias dos sindicatos, respeitando os
dirigentes que estdo a mais tempo nas diretorias sindicais.

4 - Que a CNQ-CUT dialogue com as federagdes para incluir uma cota de jovens nas
empresas Quimicas durante os processos de negociagdo coletiva.

Politica Etnico-Racial para o Ramo Quimico

394.

395.

396.

No Brasil, a histéria e a origens da sociedade colonial, ficou marcada pela questdo do
racismo e, especificamente, pela exclusdo dos negros. Mais que uma simples heranca
de nosso passado, essa problematica racial toca o nosso dia a dia de diferentes formas.

Em nossa cultura, poderiamos enumerar como a distingao racial é algo corrente em
nosso cotidiano. E bem verdade que o conceito de raga em si é inconsistente, j4 que do
ponto de vista cientifico, nenhum individuo da mesma espécie possui caracteristicas
bioldgicas (ou psicolégicas) singulares.

Porém, o saber racional nem sempre controla nossos valores e praticas culturais. A
fenotipica do individuo acaba formando uma série de distingbes que surgem no
movimento de experiéncias historicas que se configuraram ao longo dos anos.
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Dessa maneira, olhando para o passado histérico podemos identificar que a escravidao
africana instituida em solo brasileiro, perpetuou uma ideia corrente onde as tarefas
bracais e subalternas sdo de responsabilidade dos negros.

O branco, “europeu e civilizado”, tinha como papel, no ambiente colonial, liderar e
conduzir as acbes a serem desenvolvidas. Em outras palavras, os (brancos) nasceram
para o mando e os (negros) para a obediéncia.

No entanto, também devemos levar em consideragdo que O NOSSO racismo veio
acompanhado de seu contraditorio: a miscigenagao.

A miscigenacdo questiona se realmente somos ou ndo pertencentes a uma cultura
racista. Para outros, o mestico definitivamente comprova que o enlace sexual entre os
diferentes atesta que nosso pais nao é racista. Surge entdo o mito da chamada
democracia racial, porém, a miscigenagao nao exclui os preconceitos.

Nossa ultima constituicdo coloca a discriminagdo racial como um crime inafiangavel.
Entre nossas discussdes proferimos, ao mesmo tempo, horror ao racismo e admitimos
publicamente que o Brasil é um pais racista. Tal contradi¢cdo indica que nosso racismo é
“velado” e ao mesmo tempo “estrutural e pulsante”.

Os sistemas de cotas nas universidades demonstram o tamanho do nosso problema.
Ainda aceitamos distinguir o negro do moreno, em uma aquarela de tons onde um ocupa
uma situacao melhor que a do outro. Isso nos indica que o alcance da democracia é um
assunto tao dificil e complexo como a nossa relagdo com o negro no Brasil.

Por detras do mito da “democracia racial”, as negras e os negros no Brasil enfrentam um
racismo indiscutivel que pode ser verificado claramente através de dados do mercado
de trabalho, do sistema educacional e sobre a violéncia policial.

Nos ultimos anos temos assistido e participado de uma imensa mobilizagao social
voltada a questao da necessidade de politicas afirmativas e politicas compensatdrias
destinadas a inclusdo social da populacgao afro-Brasileira. Atualmente o debate sobre a
discriminacéo racial vem ocupando um espag¢o maior no que diz respeito aos assuntos
de primeira ordem, o que é muito positivo, haja vista as atividades organizadas pela CUT
e sindicatos sintonizados com esta luta.

Sendo assim, é fundamental que todos os Sindicatos e Federacdes do Ramo se engajem
erealizem atividades com objetivo afortalecer as politicas antirracistas e que promovam
agdes comemorativas ao dia da Consciéncia Negra - 20 de novembro.

E, portanto, preciso solidificar uma consciéncia de classe, contribuindo assim para uma
sociedade verdadeiramente democratica, onde todas as pessoas, independente de
classe, raga, género, etnia ou orientagcdo sexual possam viver dignamente como
cidadaos.

Faz-se necessario envolver todos os atores sociais (Sindicatos, Federacgoes,
Associagdes, ONG s, outros) neste debate, a fim de construir. Isto posto a CNQ
conclama a todos os Sindicatos e Federagdes a pautarem o tema da promocgéao de
politicas antirracistas nas suas categorias como estratégia na construgao coletivamente
de politicas publicas que dialoguem com a Diversidade Etnico - Racial a partir de alguns
pontos de vista: o fim da discriminagcao étnico-racial nos locais de trabalho e na
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sociedade, sobretudo para as mulheres negras e a questdo do exterminio dos jovens
“negros e pobres”.

Para avancar este debate no dmbito da CNQ/CUT, acreditamos ser de fundamental
importancia a construcgéo efetiva de um Coletivo Nacional sobre a Questao Etnico-Racial
do Ramo Quimico.

Este Coletivo devera ser constituido dentro da Secretaria de Politicas Sociais, e devera
ter como principal tarefa construir, debater e propor politicas afirmativas de combate ao
racismo no ambito do Ramo Quimico, bem como, incentivar e promover atividades e
palestras para a conscientizagdo sobre a questdo dos negros.

Para tanto, a CNQ-CUT orienta seus Sindicatos a construirem a pauta racial em suas
bases com o objetivo de colocar o debate da igualdade racial e da sobrevivéncia do povo
preto no centro da politica da Confederacgéo.

E imperativo que os Sindicatos do Ramo Quimico também criem coletivos para a
questao étnico/racial para discutir estes temas, bem como, para organizar a luta
antirracial no seu Ambito de atuagado. A CNQ e os Sindicatos do Ramo devem lutar contra
a discriminagéao racial e em defesa do trabalhador/a negro/a, bem como, denunciar e
exigir punicao para qualquer tipo de discriminacao racial, principalmente no local de
trabalho.

A CNQ orienta as entidades filiadas a incluirem nas pautas de reivindicagdes clausulas
que estabelecam cotas minimas para a contratagcao de trabalhadores/as negros/as,
bem como, apoiar o sistema de cotas que garanta um percentual minimo de
afrodescendentes e indigenas nas universidades publicas, assim como, lutar pela
ratificacdo da convengéao 111 da OIT.

Politicas Sociais: Pessoas com Deficiéncia

As lutas dos trabalhadores e trabalhadoras com deficiéncia da CUT, tem por foco o
Direito ao Trabalho, como centro da acéo sindical e por seu significado, enquanto um
Direito Humano Fundamental, inclusive estabelecido na Declaragdo Universal dos
Direitos Humanos (DUDH), proclamada pela Assembleia Geral das Nagdes Unidas em
10 de dezembro 1948.

Outros tratados e instrumentos internacionais de direitos humanos a partir de 1945,

foram produzidos e ratificados por diversos paises dentre os quais o Brasil, ampliando

os direitos internacionais. Dentre os instrumentos de maior relevancia, especificamente

sobre as pessoas com deficiéncia, temos a:

e Convencgéo Internacional sobre os Direitos das Pessoas com Deficiéncia e seu
Protocolo Facultativo que foi promulgada pelo Decreto N° 6949/2009 como Emenda
Constitucional;

e |ei8.213/1991 conhecida como a Lei de Cotas;

e Convencao N°©158/1983 da OIT.

e Lei Complementar 142/2013 conhecida como Lei de aposentadoria especial para
trabalhadores com deficiéncia;

e Lei N° 13.146/2015, conhecida como Lei Brasileira de Inclusdo (Estatuto da Pessoa
com Deficiéncia).
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415. Para melhor atuacdo dos sindicatos e da CNQ, precisamos destacar uma breve
apresentacao de trés desses Instrumentos Normativos:

1. A Organizacéo Internacional do Trabalho (OIT) € uma agéncia especializada das
Nacdes Unidas que se concentra em questdes relacionadas ao trabalho e ao
emprego e tem um compromisso firme em promover os direitos das pessoas com
deficiéncia e garantir sua inclusdo no mercado de trabalho. A OIT adotou a
Convencao sobre os Direitos das Pessoas com Deficiéncia (Convengéao n°® 159) em
1983, que define pessoas com deficiéncia como aquela cuja possibilidade de
conseguir, permanecer e progredir no emprego € substancialmente limitada em
decorréncia de uma reconhecida desvantagem fisica ou mental. A Convencgéo 159
também estabelece os principios basicos para a igualdade de oportunidades e
tratamento para as pessoas com deficiéncia no mercado de trabalho.

1.2. Principios da Convencgéao

1.2.1. Igualdade de oportunidades*: As pessoas com deficiéncia tém direito a
igualdade de oportunidades no mercado de trabalho.

1.2.2. Acessibilidade*: Os locais de trabalho e os equipamentos devem ser acessiveis
para as pessoas com deficiéncia.

1.2.3. Adaptacao™*: As empresas devem fornecer adaptacdes razoaveis para permitir
que as pessoas com deficiéncia desempenhem suas fungoes.

1.2.4. Protecao contra discriminacao*: As pessoas com deficiéncia tém direito a
protecao contra discriminagdo no mercado de trabalho.

2. AOIT também emitiu recomendacdes para os paises membros sobre como promover
ainclusao das pessoas com deficiéncia no mercado de trabalho, incluindo:

2.1. Desenvolver politicas e programas*: Os paises devem desenvolver politicas e
programas para promover a inclusdo das pessoas com deficiéncia no mercado de
trabalho.

2.2. Fornecer treinamento e apoio*: As empresas devem fornecer treinamento e apoio
para as pessoas com deficiéncia para ajuda-las a desempenhar suas funcoes.

2.3. Promover a acessibilidade*: Os paises devem promover a acessibilidade nos locais
de trabalho e nos equipamentos para permitir que as pessoas com deficiéncia
participem plenamente do mercado de trabalho.

3. Importancia da inclusao: A das pessoas com deficiéncia no mercado de trabalho é
fundamental para:

3.1. Promover a igualdade de oportunidades*: As pessoas com deficiéncia tém direito a
igualdade de oportunidades no mercado de trabalho.

3.2. Reduzir a pobreza*: Ainclusdo das pessoas com deficiéncia no mercado de trabalho
pode ajudar a reduzir a pobreza e a promover o desenvolvimento econdmico.
Inclusive desafogar a Assisténcia Social que tem uma demanda enorme de BPC
(Beneficio de Prestagdo Continuada) e a Previdéncia Social com aposentadoria por
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invalidez que, na maioria das vezes acabam diminuindo significativamente o poder
financeiro dessas/es trabalhadoras/és.

3.3. Promover a diversidade e a inclusao™*: A inclusdo das pessoas com deficiéncia no
mercado de trabalho pode ajudar a promover a diversidade e ainclusdo em todos os
aspectos da sociedade.

A Lei de Cotas para Pessoas com Deficiéncia é uma legislacdo brasileira que visa
promover a inclusdo e a igualdade de oportunidades para as pessoas com deficiéncia no
mercado de trabalho. A lei em questio € a Lei n® 8.213/1991, que instituiu o regime geral
da previdéncia social, e foi alterada pela Lei n® 9.854/1999, que estabeleceu a reserva de
vagas para PCDs em empresas com 100 ou mais empregados. Principais pontos da lei

1. Reserva de vagas*: As empresas com 100 ou mais empregados devem reservar vagas
para PCDs, conforme o seguinte percentual: - 2% para empresas com 100 a 200
empregados; - 3% paraempresas com 201 a 500 empregados; - 4% paraempresas com
501 ou mais empregados.

2. Tipos de deficiéncia*: A lei considera as seguintes deficiéncias: - Fisica; - Visual; -
Auditiva; - Mental; - Mdltipla.

3. Certificacao™*: As pessoas com deficiéncia devem obter um certificado de deficiéncia,
emitido por uma equipe multiprofissional, para comprovar sua condigdo. 4.
*Acessibilidade*: As empresas devem garantir a acessibilidade dos locais de trabalho
e dos equipamentos para as pessoas com deficiéncia.

As consequéncias danao observancia da lei: As empresas que nao cumprirem a lei podem
sofrer penalidades, incluindo:

a. Multas*: A empresa pode ser multada em até R$ 50.000,00 por cada vaga néo
preenchida.

b. Perda de beneficios*: A empresa pode perder beneficios fiscais e outros incentivos.

c. Processos judiciais*: A empresa pode ser processada por discriminagao e violagao
dos direitos das pessoas com deficiéncia.

Apesar da legislacdo e das lutas ja travadas pelas pessoas com deficiéncia e
defensores(as) da causa, a lei ainda ndo é cumprida, sendo insignificante a quantidade de
trabalhadores e trabalhadoras com deficiéncia no mercado de trabalho, é ainda
alarmante o numero de pessoas com deficiéncia fora do mercado formal de trabalho.
Conforme a Nota Técnica Numero 275, publicada, em 31 de julho de 2023, pelo DIEESE
(Departamento Intersindical de Estatisticas e Estudos Socioeconémicos), “Nos empregos
formais, apenas 1,1% eram ocupados por pessoas com deficiéncia em 2021, sendo que,
nos cargos de chefia, elas ocupavam apenas 0,5% dos postos de trabalho”.

Por esses dados fica nitida a falta de cumprimento da Lei. Em outro trecho da nota,
merece destaque outro dado, que as empresas, principalmente as grandes e o poder
publico, sdo quem menos empregam trabalhadores e trabalhadoras com deficiéncia
conforme a Lei, que neste ano (2025) completa 34 anos.
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420. A Lei Complementar 142 foi aprovada em 2013 e regulamenta a concessao de

aposentadoria a pessoas com deficiéncia. A lei estabelece que a analise do grau de
deficiéncia deve ser médica e funcional. A lei prevé a concessdo de aposentadoria com
requisitos simplificados. A lei prevé a fixagdo da data provavel do inicio da deficiéncia. O
Decreto 8.145/13 regulamenta a Lei Complementar 142/13.

409. Considerando que:

a) a CNQ tem aproximadamente 85 sindicatos filiados de uma diversidade de setores do
ramo quimica em todo o Pais e que, é de responsabilidade desses sindicatos
representar toda classe trabalhadora sem distincéo;

b) Considerando que a pauta das/dos trabalhadoras/es com deficiéncia é transversal e
interseccional e esta vinculada em todas as pastas das entidades de representagéo; A
CNQ/CUT deve: a) incluir essa pauta e seus desafios a partir do planejamento de cada
mandato eleito; b) fazer no inicio do mandato uma formacao dessa pauta para a nova
direcao;

c) Recomendar e contribuir para que seus sindicatos filiados e Federagdes possam formar
também seus dirigentes;

d) A CNQ-CUT e seus sindicatos filiados devem participar do Coletivo Nacional dos
Trabalhadores com Deficiéncia da CUT, bem como participar dos respectivos Coletivos
Estaduais. Além disso, devem promover, divulgar e implantar as resolu¢cdes da CUT e
outras entidades em defesa desses trabalhadores e trabalhadoras.

e) A CNQ-CUT e seus Sindicatos Filiados devem promover e divulgar as resolugoes da CUT
e de outras entidades em defesa desse grupo social.

Politicas para a Populacao LGBTQIAPN+
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. Odia 17 de maio, marcado como o Dia Internacional contra a Homofobia e a Transfobia,

celebra avitéria conquistada em 1990, quando a Organizagdo Mundial da Saude retirou a
homossexualidade da classificagdo internacional de doencas.

Mas o que era para ser um dia de festa, € marcado por uma luta que parece nao ter fim. O
Brasil € um dos paises onde mais se matam travestis e transexuais no mundo, e com
dados como este, nao ha efetivamente o que comemorar.

Considerado uma violacao dos direitos humanos desde 1991, pela Anistia Internacional,
a discriminagao contra o publico LGBTQIAPN+ ainda € algo que preocupa ao redor do
mundo.

Os direitos da populacao LGBTQIAPN+ vém crescendo com o passar dos anos, mas ainda
ndo chegamos ao ponto em que se pode dizer que estas pessoas levam uma vida
igualitaria e sem medo.

No Brasil, embora o alto indice de homofobia seja assustador, alguns direitos como o
casamento civil, a adogdo por casais homossexuais e direitos a previdéncia, ja sao
reconhecidos desde 2011, onde o Supremo Tribunal Federal reconheceu a equiparagao
da unido homoafetiva a heterossexuais, e direitos como estes, nos ddo a esperanga de
uma vida mais digna e igualitaria.

Mas a luta ndo para por ai, ainda é preciso criar leis de inclusdo a populacao LGBTQIAPN+
ao mercado de trabalho, onde parte significativa deste publico afirma sofrer ou ter sofrido
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algum tipo de discriminagao por sua orientagao sexual ou identidade de género, bem
como, mais de 50% das empresas brasileiras afirmam que ndo contratariam pessoas
LGBTQIAPN+ para cargos de chefia e 7% nao contratariam em hipotese alguma.

Muitas empresas temem ter sua imagem associada a do funcionario, e com isso, perder
clientes ou ter a credibilidade abalada. As empresas refletem aquilo que esta colocado na
sociedade e a homofobia esta presente na populagao. Por outro lado, “empresas” com
maior diversidade tendem a ser mais produtivas e melhorar seus ganhos, pois as pessoas
acabam por se engajar mais em um ambiente onde ndo s&o discriminadas. E elas sdo
também consumidoras”. E uma questao de perspectiva, que dependendo de como vista,
pode mudar a vida de muita gente.

Em nosso regulamento juridico, hoje quase ndo se encontra leis que garantem a
efetividade da igualdade de género dentro do mercado de trabalho e isso acontece
também pela falta de conscientizagdo dessas empresas, ou pela falta de punicao para
aqueles que agem com discriminagéo.

Com um sistema juridico falho se faz necessario o uso de campanhas de conscientizacao
dos direitos da populacado LGBTQIAPN+, como a campanha “Livres e Iguais”, criada pela
Organizacao das Nacoes Unidas (ONU) que ajuda a promover a igualdade de lésbicas,
gays, bissexuais, travestis e transexuais.

Campanhas como estas existem ao redor do mundo todo, de diferentes formas e linguas,
mas que buscam um unico objetivo, acabar com a desigualdade de género moldando um
mundo melhor e mais justo para as proximas geragoes.

A discriminagdo com pessoas que fazem parte do grupo LGBTQIAPN+ ainda é bastante
forte no mercado de trabalho. Esta discriminagao varia de acordo com a drea e o segmento
da empresa, e muitas vezes o preconceito € mais escancarado. Esse preconceito, muitas
vezes, existe até mesmo entre os jovens que acabaram de iniciar as carreiras.

O preconceito contra a populagdo LGBTQIAPN+ acontece a todo instante e ndo esta em
determinado ramo, esta nas pessoas. Enquanto houver gente com este tipo de
comportamento, havera discriminagao.

Parte significativa dos funcionarios LGBTQIAPN+ no Brasil optam por esconder a
sexualidade de colegas e gestores com medo de sofrerem no ambiente de trabalho.
Podemos concluir que os casos de homofobia e transfobia poderiam ser ainda mais
frequentes do que se vé.

Portanto, nao resta duvidas que os trabalhadores e trabalhadoras que assumem serem
homossexuais (gays ou lésbicas) enfrentam grande discriminagao, principalmente no
local de trabalho, e em varios casos, sendo alvos de violéncia ou de piadinhas de mau
gosto. Em situagcdes em que a pessoa se sinta discriminada dentro da empresa, o ideal é
que o ocorrido seja reportado ao superior imediato ou até mesmo ao RH da companhia.

O fato é que assim como mulheres e negros, os homossexuais sdo vitimas da opresséo e
discriminagcdo disseminadas pelo sistema capitalista, que usa este tipo de ideologia
racista e discriminatoria, para dividir a classe trabalhadora e enfraquecé-la.

Defendemos que as pessoas sejam livres para adotarem a orientagdo sexual que
quiserem, e por entender que a luta contra todas as formas de discriminacado também é
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uma luta contra o capitalismo. A CNQ e os Sindicatos do Ramo devem denunciar e exigir
punicdo para qualquer tipo de discriminagdo sexual e buscar a organizacdo destes
companheiros/as.

A CNQ-CUT e seus sindicatos filiados devem participar do Coletivo Nacional LGBTQIAPN+
da CUT, bem como participar dos respectivos Coletivos Estaduais. Além disso, devem
promover, divulgar eimplantar as resolucdes da CUT e outras entidades em defesa desses
trabalhadores e trabalhadoras.

Politica Sindical

A primeira questao a ser levada em conta é que o sindicalismo classista mesmo sobre
forte ataque de Temer, Bolsonaro, midia e a extrema direita sobreviveu. Tem agora o
desafio de reconstruir as bases da sua atuagdo, pois, como vimos, em regimes
autoritarios, as primeiras vitimas dos retrocessos sao justamente os trabalhadores e as
entidades que representam e defendem os direitos trabalhistas e previdenciarios.

Dito isso, a agenda do movimento sindical deve continuar priorizando a luta pela
consolidagao da democracia e isolamento crescente da extrema-direita, e nesta luta, o
fortalecimento dos sindicatos é uma dncora fundamental.

Pode-se afirmar que a premissa essencial para o aprofundamento da democracia no
Brasil é a necessidade de ter sindicatos fortes, que lutem pelo desenvolvimento nacional,
a valorizagao do trabalho, a valorizagdo das negociagdes coletivas, reestabelecendo em
sua plenitude, seu papel de negociacdo e representacao, tolhido pela ultima Reforma
Trabalhista.

O movimento sindical de orientagao classista precisa ser forte e unitario. Sindicalismo
que combine amplitude politica para defender a democracia com mobilizagao e
independéncia para defender os direitos trabalhistas.

Neste particular, deve-se impulsionar a pauta do movimento sindical, assegurando suas
fontes de sustentacdo material e restabelecendo uma forte representacéo sindical dos
trabalhadores e uma atuacgéo classista, pois, estas serdo as bases que possibilitardo a
ampliacao a sindicalizacéao.

Relagées Internacionais

. ACNQ tem buscado estabelecer parcerias com organismos internacionais, com objetivo

de intercambio para troca de experiéncias e solidariedade internacional para as areas de
formacgao e capacitagdo de liderangas sindicais, assim como, politicas (Mulheres,
Juventude, Racial, LGBTQIAPN+), consolidacdo de Redes Sindicais em empresas
multinacionais, fortalecimento da organizacdo sindical, combate a terceirizacdo e a
precarizacao das relagdes de trabalho e demais temas da agenda sindical.

Os principais parceiros de trabalho da CNQ nas diversas tematicas colocadas acima sao:
IndustriALL Global Union, Solidarity Center, DGB, FES, ICM, entre outros, com os quais a
Confederacdo tem realizado atividades em parceria e ou participado de atividades e
programas proprios.

Vale ressaltar que este trabalho de troca de experiéncias e intercambio é fundamental
para realizarmos um amplo e fraterno debate sobre o futuro do sindicalismo no Brasil e
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juntos, buscarmos novas formas para fazer o enfrentamento contra as propostas
antissindicais e neoliberais que atacam a classe trabalhadora no Brasil, fortalecendo o
movimento sindical brasileiro e a solidariedade operaria em ambito internacional.

Neste sentido propomos:

1 - Que a CNQ-CUT apoie e fortaleca as redes sindicais em empresas multinacionais ja
existentes, como também a construgcdo de novas redes sindicais que promovam a
construgcdo de acordos marco globais.

2 - Que a secretaria de relagbes internacionais da CNQ-CUT retome o coletivo
internacional dentro do ramo quimico da CUT, a fim de construir politicas e agbes para
fortalecer o trabalho de solidariedade sindical internacional, como também o
fortalecimento e criagcdo de novas redes sindicais.

3-Que a CNQ-CUT realize encontro entre os representantes das diversas redes sindicais
do ramo quimico da CUT, que busque desenvolver intercambio sindical na busca de
troca de experiencias das redes sindicais.

4 - Criar um espago no site da CNQ-CUT para dar publicidade as agdes das redes
sindicais, e assim promover uma maior interagcao das experiencias das redes sindicais
do Ramo Quimico da CUT.

Formacao Sindical
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Entendemos que a Formacgao Sindical tem o papel decisivo para a renovagao da militdncia
e das diregdes sindicais. Ela é fundamental para dar continuidade a organizagéo e luta dos
trabalhadores em defesa de seus direitos imediatos e histéricos.

Um dos objetivos principais da formacdo é construir novas liderangas com uma
consciéncia mais solidaria, mais fraterna, para que compreenda que as conquistas sao
fruto de muita luta, e saber que todos os direitos que estao nas leis ou nas convengdes
coletivas foram duramente conquistados.

A formagao é uma importante ferramenta para fortalecer a agao sindical, resgatar a
histéria de lutas de nossa classe e de nosso movimento, discutir e atualizar o debate sobre
as concepcdes e estruturas sindicais. E através da Formacédo Sindical que também
capacitamos dirigentes e militantes para a agao sindical do dia a dia numa visdo humana,
social e solidaria.

Estes tém sido os norteadores dos programas FORMAQUIM - Programa de Capacitagao
de Dirigentes e Militantes do Ramo Quimico que nasceu em 2001, com um enfoque de
debater a histéria do movimento operario e a cadeia produtiva do Ramo Quimico, e que ao
longo dos anos foi ganhando novas tematicas, dentre elas: Capacitagdo de Mulheres,
Juventude, Negociacao Coletiva, Saude do Trabalhador, Direitos Humanos, Planejamento
Sindical e Comunicacéao para a Agao Sindical.

E através da Formacg&o que atuamos na construcéo coletiva do conhecimento, ampliando
o conhecimento politico, para melhor compreender a realidade social, a luta de classes e
a luta por uma sociedade democratica e justa.

A despolitizacdo presente na sociedade, alimentada pela imprensa e reproduzida de
forma acritica nas redes sociais, se nédo for enfrentada a altura, além de prejudicar o
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cidadao em suas variadas dimensoes, ira fortalecer o mercado, que tem como metas
exclusivas a competicédo e o lucro a qualquer custo.

A forma de enfrentar e evitar esse risco de retrocesso politico e social é qualificando a
militdncia para, com conhecimento, argumentos e conteudo, mostrar que sem politica
nao ha solugdo para os problemas coletivos. E essa tarefa deve ser assumida com
prioridade pelo movimento sindical, sob pena de perda de legitimidade e
representatividade.

O movimento sindical precisa urgentemente intensificar seus programas de formacao
para atrair novos militantes, construir novas liderancas, resgatar a consciéncia politica,
reforcar valores civicos e éticos e, principalmente, dar continuidade a organizagao e a luta
em defesa dos direitos e interesses dos trabalhadores.

Sendo assim, a CNQ deve:

a) Abordar em todo processo formativo e em nossa agéo sindical, a questao da luta de
classes, concepcgao e pratica sindical, sindicalismo e socialismo;

b) Orientar para que os programas formativos facam sempre recorte de Mulheres, Raca,
Etnia e Orientagcdo Sexual, bem como aborde temas como: Juventude, Idosos, Meio
Ambiente, Pessoas com Deficiéncias, Saude e Seguranca, LGBTQIAPN+, entre outros.

c) Buscar a aproximacao e integragdo das acoes da CNQ-CUT com a Rede Nacional de
Formagdo de CUT, participando dos espagos do Coletivo Nacional e respectivos
coletivos estaduais, bem como fortalecendo as Escolas Sindicais da CUT.

Para alcangar os objetivos. propomos:

1-Que a CNQ-CUT retome o programa FORMAQUIM nos estados, com a contribuigéo e
rateio financeiro dos sindicatos participantes e buscando realizar neste programa de
formacdo em ao menos 3 estados durante o mandato da CNQ-CUT.

2-Que a CNQ-CUT desenvolva cursos e palestras sobre os temas da atualidade sindical
e assim atualizar os dirigentes sindicais das transformag¢des no mundo do trabalho.
Realizar este processo de forma hibrida, ou seja, com publico participando de forma
presencial e forma online.

3 - Atualizar os programas de formacao desenvolvidos pela CNQ-CUT e avaliar se a
estratégia de atuagao deu certo medindo se a formacgéao sindical contribuiu para agéo
e fortalecimento dos sindicatos.

4 - Qualificar os dirigentes sindicais para atuagao nos espacos de politicas publicas,
preparando liderangas politicas para ocupar cargos no executivo e legislativo do
Brasil.

Renovacao Sindical, Protecao e Qualificagao

A renovacgao sindical € um desafio estratégico para a sustentabilidade e o fortalecimento
do movimento sindical. Garantir a continuidade da luta coletiva exige a ampliagdo da
participacao de novas liderangas e a construgdo de espacgos que favoregam a troca de
experiéncias entre diferentes geracoes.
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No entanto, a insercdo de novas liderangas enfrenta desafios estruturais e culturais, que
precisam ser superados por meio de agdes concretas. A renovagdo nao deve ser vista
como uma substituicdo, mas como um processo de fortalecimento e
complementaridade, onde a experiéncia dos mais antigos e a energia dos que chegam se
somam em defesa dos direitos da classe trabalhadora.

Paraisso, é essencial:

e Criar mecanismos que incentivem a participacdo de novas liderangas, garantindo
espacos de formacédo e atuagdo concreta.

e Desenvolver politicas internas que assegurem condicées para a permanéncia e o
protagonismo dessas liderancgas, prevenindo a descontinuidade do engajamento.

e Fomentar um ambiente democratico, aberto ao didlogo entre diferentes geracoes,
garantindo que as transformacgcées no mundo do trabalho sejam incorporadas ao
movimento sindical de forma dinédmica.

Arenovacéao sindical ndo é apenas uma necessidade, mas um compromisso estratégico
para fortalecer a representatividade e a capacidade de luta da classe trabalhadora.
Garantia da Qualidade Profissional das Novas Liderancgas

A renovacao sindical é um fator estratégico para a continuidade e o fortalecimento da
luta da classe trabalhadora. Para que esse processo ocorra de forma sustentavel, é
essencial garantir que as novas liderancas tenham condi¢cdes de atuagdo qualificada,
protegida e respaldada por mecanismos institucionais, evitando que a atividade sindical
represente uma ruptura com sua trajetoéria profissional.

A Organizacao Internacional do Trabalho (OIT) reconhece a necessidade de proteger o
direito a organizagdo sindical e combater praticas antissindicais que impactam a
continuidade e a atuagao dos dirigentes. No Brasil, a Consolidagdo das Leis do Trabalho
(CLT) e normas internacionais estabelecem salvaguardas, mas é necessario avangar na
efetivacdo desses direitos.

Para isso, a Confederagcao Nacional do Ramo Quimico (CNQ) assume um papel central
na construgao de estratégias que assegurem qualidade profissional aos novos dirigentes
sindicais, garantindo que a dedicacao a luta coletiva ndo signifique o abandono de suas
carreiras. Entre as agdes prioritarias, destacam-se:

e Protecao e estabilidade: Implementar politicas que assegurem a manutencao
da trajetoria profissional dos dirigentes, combatendo demissées arbitrarias e
garantindo a reintegragdo apos o exercicio do mandato sindical.

e Formacao e qualificagcao: Criar programas continuos de capacitagcdo para que
novos dirigentes desenvolvam competéncias técnicas, politicas e organizativas,
preparando-os para atuar com eficiéncia e profissionalismo.

e Combate as praticas antissindicais: Fortalecer a atuacdao da CNQ na denduncia
e enfrentamento de agbes que busquem enfraquecer a organizagado sindical,
assegurando o respeito aos direitos dos dirigentes e trabalhadores.

e Apoio institucional: Construir redes de apoio entre sindicatos, federacbes e a
CNQ, promovendo a troca de experiéncias e estruturando politicas para a
reinsergcdo profissional dos dirigentes ao final de seus mandatos.
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A renovacao sindical ndo pode ser encarada como um desafio isolado, mas como um
compromisso coletivo. Cabe a CNQ liderar esse processo, garantindo que novas
liderangcas tenham seguranga, formacao e condigdes dignas para exercer sua atuagao

sindical sem prejuizo a sua trajetéria profissional.
Enfrentamento as Praticas Antissindicais e Qualificagcao dos Dirigentes de Base

Os dirigentes sindicais de base enfrentam, cotidianamente, praticas antissindicais que
buscam enfraquecer a organizacdo dos trabalhadores e limitar sua atuagéo. Entre as
formas mais comuns de repressao estdo a demissao arbitraria, a perseguicdo no local de
trabalho, arestricdo de acesso a oportunidades de qualificacdo e a marginalizac&o dentro
da empresa. Essas praticas, além de comprometerem a liberdade sindical, criam um
ambiente de insegurancga que afasta novos militantes e dificulta a renovagao sindical.

A Organizacao Internacional do Trabalho (OIT), por meio da Convengéo n° 98, estabelece
a protecao contra atos que prejudiquem sindicalistas no exercicio de suas funcoes. No
Brasil, apesar das garantias previstas na Consolidagao das Leis do Trabalho (CLT) e na
Constituicdo Federal, a pratica cotidiana revela a necessidade de reforgar a fiscalizacdo e
0 combate a agcdes que buscam desmobilizar as liderancgas sindicais.

Diante desse cenario, € fundamental que os dirigentes de base tenham acesso a
ferramentas que fortalegam sua atuagao e garantam seu desenvolvimento profissional. A
Confederagao Nacional do Ramo Quimico (CNQ) assume o compromisso de estruturar
politicas que assegurem a qualificagdo dos dirigentes, tanto para o fortalecimento da luta
sindical quanto para sua permanéncia no mercado de trabalho. Para isso, propomos:

e Capacitacdo em gestao sindical: Criar programas de formagcdo que desenvolvam
competéncias estratégicas, como negociacdo coletiva, gestdo financeira,
planejamento sindical e comunicacdo, garantindo que os dirigentes atuem com
eficiéncia e profissionalismo.

e Protecao contra praticas antissindicais: Intensificar o monitoramento e a denuncia
de casos de perseguicdo, promovendo a defesa juridica e institucional dos dirigentes
de base.

e Reconhecimento da atuacao sindical como experiéncia profissional: Lutar pelo
reconhecimento da atividade sindical como um campo de gestao, assegurando que
os dirigentes possam transitar entre suas fungbes no sindicato e o mercado de
trabalho sem prejuizo profissional.

e Criacdode umarede de apoio: Estabelecer parcerias entre sindicatos, federacées e
a CNQ para garantir que os dirigentes tenham acesso a formagdo continuada e
oportunidades de reinsercdo no mercado ao final de seus mandatos.

O fortalecimento do movimento sindical passa pela valorizagdo dos dirigentes de base e
pela construgdo de uma estrutura que assegure sua protecdo, formacdo e
desenvolvimento profissional. A CNQ tem o compromisso de liderar esse processo,
garantindo que o sindicalismo seja um espaco de transformacgéo, e ndo de precarizagcao
da trajetoria dos trabalhadores que se dedicam a luta coletiva.
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Comunicagao Sindical

. A Comunicagédo Sindical é importante porque ajuda a construir um relacionamento

saudavel entre os sindicatos e os trabalhadores, assim como, a gerar engajamento nas
lutas da categoria.

Entendemos que a Comunicagdo Sindical € uma ferramenta de mobilizagcdo e
sensibilizacdo que permite aos sindicatos: conhecer as dificuldades dos associados,
entender e satisfazer as necessidades da classe, difundir a pauta de reivindicagdes dos
trabalhadores, gerar confianga na entidade e fortalecer a atuacéo sindical.

Para que a Comunicacao Sindical seja eficaz, é importante que o conteudo produzido seja
relevante e Util para os trabalhadores e algumas formas de manter a Comunicagao
Sindical ativa e atualizada atualmente séo: utilizar de ferramentas virtuais (site), midias
sociais e utilizacao de software que desburocratizem, simplifiguem e que dé
transparéncia a gestéo.

Para alcancar estes objetivos € fundamental que a CNQ-CUT e seus sindicatos filiados
participem do Coletivo Nacional de Comunicagdo da CUT, bem como participar dos
respectivos Coletivos Estaduais como forma de fortalecer a rede de comunicacdo da CUT
para combater as Fake News e defender a democracia e a classe trabalhadora.

. Alémdisso, devem promover, divulgar e implantar as resolugdes e agdes de comunicagao

da CUT, bem como, organizar Brigadas Digitais da CNQ-CUT em todas as suas entidades
filiadas como parte da estratégia da CUT de formar, organizar e mobilizar os trabalhadores
e trabalhadoras para ocupar o territorio digital e defender a democracia e os seus direitos.

Mudanca no Perfil do Trabalhador

. O perfil do trabalhador vem mudando desde 1989, com a retomada das eleigcoes

democraticas. A expansao da telefonia para pessoas de baixa renda, o acesso a bens de
consumo a partir de 2002, a obtencao de informacoes pela internet e a influéncia das
redes sociais mudaram a forma como os trabalhadores se comunicam. Hoje, quase todo
cidadao brasileiro tem um comunicador instantadneo 24 horas por dia.

O Brasil é o 5° pais no mundo em numero de smartphones e estudos indicam que o
brasileiro passa cerca de 5 horas por dia olhando para a tela, ou seja, o sindicato deve e
pode, portanto, estar na palma da mé&o do trabalhador, informando, educando e
instruindo.

Descompasso e Relevancia da Comunicacao

Em algum momento da histéria, houve um descompasso entre sindicatos e
trabalhadores, continuamente impactados pelo desenvolvimento tecnoldgico e pela
sociedade de consumo. Desde 2017, o sindicalismo sofre fortes danos, e as reverberacdes
no mundo digital ndo ultrapassam sua proépria bolha, mesmo que os sindicatos sejam a
ultima linha de defesa do trabalhador e a pauta seja de extrema importancia para todos os
cidadaos trabalhadores.
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Comunicacao Eficiente e Planejada

. O movimento sindical ndo pode renunciar a uma comunicacgao planejada e qualificada.

Para mobilizar os trabalhadores em causas de interesse comum, informa-los sobreriscos,
estabelecerrelagbes positivas com as entidades patronais, incrementar a base defiliados
e divulgar conquistas, é preciso comunicar com eficiéncia, usando linguagem adequada,
sem ruidos e com frequéncia suficiente. Em um mundo de constante mudanca
tecnoldgica e inumeros estimulos comunicacionais, marcar territorio na mente dos
trabalhadores é fundamental.

Uso de Redes Sociais

. Os donos dos meios de producéo dispdem de vastos recursos comunicacionais e podem

influenciar a mente dos trabalhadores. No entanto, muitas ferramentas, como as redes
sociais, estdo a disposicao de todos e sdo poderosas se usadas estrategicamente. Por
exemplo, a recente ascensdo da direita conservadora brasileira foi propulsionada
fortemente pelo WhatsApp, uma rede social gratuita.

Ao criar um modelo de acgéo, o sindicato enfatiza a necessidade de entender e satisfazer
a classe, porém, é necessario compreender que isso s é possivel por meio de uma
comunicagao efetiva. Utilizar midias sociais e site € fundamental para manter essa
comunicacgao ativa e atualizada, fortalecendo e unindo a categoria.

Confianca nos Sindicatos

. Qualtem sido o resultado dos esfor¢gos de comunicacgao feitos pelas entidades sindicais?

Segundo pesquisas recentes a confianca dos trabalhadores nos sindicatos ficou abaixo
de instituicbes como policia, meios de comunicacao oficial, empresas, bancos, Poder
Judiciario e Governo Federal, entre outras.

Queda na Sindicalizagcao

. Outro dado igualmente preocupante é a queda/diminuigcdo do numero de trabalhadores

sindicalizados, em geral, estima-se que o indice médio de sindicalizagdo no pais esteja
préximo de 8% do total de trabalhadores ocupados, fruto por parte da reforma trabalhista,
que instituiu a ndo obrigatoriedade de homologagéao nos sindicatos, e tudo isso junto tem
levado a um grau de afastamento cada vez maior entre sindicatos e representados,
inclusive cai a cada dia o numero de trabalhadores que utilizam inclusive os servigos
oferecidos pelos sindicatos, mesmo quando se tem o esforco das dire¢gdes sindicais de
oferecer inumeros beneficios e parcerias.

Analise da Comunicacao Sindical

. Nos trés aspectos apontados pelos dados acima — confianga nos sindicatos, indice de

sindicalizacao e percepcao dos beneficios, pode-se afirmar que a auséncia de um
trabalho consistente de comunicagao tem sido relevante. Boa parte das categorias, por
mais que ainda se beneficiem da atuagdo sindical, ndo conseguem perceber sua
importancia, em parte devido a falta de uma comunicacéao efetiva.
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472. E muitoimportante que os associados fiquem por dentro dos beneficios que uma entidade
sindical conquista a favor da categoria, mas, para isso € necessario que a comunicacao
feita pela organizagao sindical seja assertiva, dindmica e eficiente.

473. E a boa comunicacdo de uma entidade que ird garantir a fidelizagdo e entrada de novos
associados, fortalecendo e aumentando a credibilidade da organizagéao.

474. Necessidade da comunicagao apés o fim da obrigatoriedade

475. No atual cenario politico e com o fim da obrigatoriedade da contribui¢céo sindical, janéo &
mais novidade para ninguém que os sindicatos precisam se reinventar e buscar cada vez
mais filiados.

476. Para garantir a sobrevivéncia e o crescimento das entidades, é essencial transmitir a
importancia e o valor dos beneficios conquistados em favor do filiado. E isso que reforca
ainda mais a necessidade de uma comunicagao bem estruturada no setor.

477. Representacao sindical

478. Paracriar um fluxo de comunicagéao assertivo, € imprescindivel a utilizagdo de um sistema
de gestdo especifico para sindicatos. Todo o processo de comunicagdo pode ser
organizado e administrado de maneira integrada, resultando em um tempo maior para
focar em assuntos mais urgentes em sua gestdo com maior controle da agenda sindical,
otimizando a comunicacdo com a categoria.

479. A comunicacdo com a categoria é, portanto, um instrumento de mobilizacdo e
sensibilizagdo, que ajuda a desenvolver a consciéncia de classe nos associados,
permitindo um contato direto e tornando a representacdo cada vez mais certeira. Afinal,
para um sindicato ter uma gestao exemplar, é necessario conhecer todas as realidades e
dificuldades dos seus associados.

Conclusao

480. Falar sobre a importancia da comunicagao para sindicatos se trata, antes de tudo, de
transformar a forma como o trabalhador vé o sindicato e, consequentemente, a
sociedade.

481. Uma comunicagdo em rede pode ajudar a fortalecer a agcao coletiva dos sindicatos na
defesa dos trabalhadores e trabalhadoras, revertendo a desconfianca gerada pelos
ataques ao movimento sindical, contribuindo parareduzir a queda de sindicalizagao, além
de fortalecer a atuacdo das entidades sindicais como legitimas representantes dos
trabalhadores e trabalhadoras.

482. O uso adequado dos meios pelas entidades sindicais condizente com o entendimento da
comunicagao como processo educativo, acomodando a interagdo com a informacao,
sendo esta precedida de problematizagao, envolvendo as multiplas determinagdes que
regem a realidade é ambiéncia fecunda para a formacgao politica dos trabalhadores.

483. A formacéo politica propicia a compreensao da realidade para além do que se apresenta
como dada, evidente e natural, enxergando nexos e relagdes que escondem informacgodes
e condicionam visdes, percepcoes e posicoes.

484. Desse modo, as praticas de comunicacao, como as apresentadas nos exemplos acima,
acomodam processos de formacdo que potencializam dentre outras coisas, a
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485.

486.
487.

488.

489.

490.

491.

492,

compreensao de que os efeitos das pautas reivindicatérias e das mudangas no mundo do
trabalho ndo afetam somente aos trabalhadores ligados diretamente a elas, mas a toda
populagéo.

Nesse sentido, as agcdes de formacgao politica realizada no sindicato através de cursos,
reunidbes, assembleias, congressos, palestra, informativos, outros, mediadas por
instrumentos de comunicacgao sob a condigao de utilizagcdo mediante o conhecimento de
suas limitagbes e potencialidades, somados a percepgdo de que a comunicagao €
educativa, e que, portanto, para subsidiar um processo de formagao para a transformacéao
precisa ser participativa, problematizadora e questionadora para resultar em reflexdes,
interacdes e agdes conscientes e condizentes com o cenario politico, social e econdmico
em que se vive.

Saude do Trabalhador e da Trabalhadora

A salde é hoje o maior patriménio dos trabalhadores e trabalhadoras, e devemos envidar
todos os esforgcos no sentido de preservar a saude dos/as trabalhadores/as, melhorar as
condi¢cdes de seguranga nos locais de trabalho, combater as situagdes de trabalho que
levam a acidentes fatais, mutilagbes, doencas profissionais e adoecimento fisico e
mental.

As doencas relacionadas ao trabalho, especialmente as LER/DORT e o assédio moral,
estao disseminadas em todo pais, fruto das péssimas condi¢gdes de ambiente de trabalho,
que geram por um lado muito lucro aos patrbes e por outro grande numero de
trabalhadores/as lesionados/as, com sintomas que poderao se transformar em doengas
ocupacionais e doencas psicoldgicas.

As doencas relacionadas ao trabalho e o assédio moral acontecem em todas as
categorias profissionais, sendo que o assédio moral € a forma mascarada de dominagao
que aparece € percebida pelos trabalhadores/as através de um conjunto de humilhacgoes,
constrangimentos, maus tratos e sofrimentos a que estes estdo submetidos.

Devemos atuar em defesa da melhoria das condi¢cdes de trabalho, por programas de
prevencado e assisténcia aos trabalhadores/as sob risco de acidentes e doencgas
ocupacionais, bem como, no sentido da responsabilizagdo e puni¢gdo das empresas que
provoquem danos ao meio-ambiente e a saude do trabalhador/a.

O atual quadro de precarizagao das condi¢cdes de trabalho, salde e seguranca que os/as
trabalhadores/as estdo submetidos, tem levado a inumeros acidentes de trabalho com
longos periodos de afastamentos do trabalho e graves sequelas, mutilagdes e
contaminagdes por agentes agressivos, disturbios e doengas relativas ao ritmo de
trabalho e jornadas excessivas que levam inclusive trabalhadores/as a morte.

Outro fato que tem criado muitas dificuldades aos trabalhadores/as acidentados e/ou
doentes ¢é a politica adotada pelo INSS, que tem (sem muitos critérios légicos) concedido
alta médica sem que os/as trabalhadores/as tenham condi¢cdes concretas de retorno ao
trabalho, gerando uma série de impasses e constrangimentos aos/as trabalhadores/as
quando do retorno as empresas, pois, 0s mesmos ou ndo tem a minima condigcao de
retomar suas fungdes ou as empresas nao aceitam o retorno, causando prejuizos
econdmicos, sociais e psicoldégicos aos mesmos pois o0 pagamento dos beneficios sao
suspensos e as referidas empresas ndo efetuam os pagamentos, e para garantir os
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493.

494.

495.

direitos destes trabalhadores/as relacionados a estas questoes € imprescindivel que os
Sindicatos orientem os departamentos juridicos a agirem para garantir esses direitos”.

E necessério que os Sindicatos do Ramo rompam os limites das dentncias e exijam das
empresas investimentos na prevencao dos acidentes e as doengas provocadas pelo
trabalho. Deve-se incluir nas pautas clausulas para estas questdes, bem como, a garantia
de estabilidade aos/as trabalhadores/as acidentados/as enquanto perdurar as doencas.

E necessariatambém a realizagdo de uma ampla campanha em defesa da satde e davida
do trabalhador, bem como, € necessario que haja maior humanizagédo no atendimento,
responsabilizacdo do Estado pelo mau atendimento e agdes sindicais em defesa da
previdéncia publica.

Neste sentido propomos:

1-Que a CNQ-CUT desenvolva uma campanha nacional sobre os riscos do Benzeno na
vida dos trabalhadores e trabalhadoras.

2 - Considerando a nova atribuicao das CIPAs com o tema do combate ao assédio moral
e sexual, que a CNQ-CUT desenvolva um processo de formacgao dos dirigentes para
que eles atuem em defesa do local de trabalho sem assédio e por uma saude digna.

3 - Que a CNQ-CUT desenvolva uma campanha sobre o direito de recusa em caso de
acidente grave e eminente.

4 - Que os sindicatos/federacdes filiados a CNQ-CUT desenvolva uma negociagdo com
os sindicatos patronais durante as negociagdes coletivas para liberacdo dos
clipeiros para participar dos cursos de CIPAs dos Sindicatos

5 - Que a CNQ-CUT em conjunto com os sindicatos desenvolva uma luta pelo fim do
“Limbo previdenciario”.

Aposentados/as e Pensionistas

496.

497.

498.

499,

Os aposentados e pensionistas constituem-se no segmento da classe trabalhadora que
mais cresce em termos absolutos. A cada dia, a importancia politica, social e econdmica
deste setor da populagdo aumenta, no entanto, este segmento cada vez mais sofre as
consequéncias de politicas que levam a precarizagao das condicoes gerais de vida, sendo
discriminados com a auséncia de politicas de saude, transporte, lazer, moradia, outros.

A CNQ e os Sindicatos do Ramo nao devem medir esfor¢gos para apoiar e participar de
todas as lutas que visem a implantacao de politicas para a recuperagcao do poder de
compra das aposentadorias e pensdes, com base na mesma sistematica adotada para a
recuperacgao do poder de compra do salario-minimo.

Reconhecemos como fundamental as politicas negociadas pelas Centrais Sindicais com
objetivo de recuperar o poder de compra do saldrio-minimo, bem como, defendemos a
continuidade de politicas que visem a recuperagao do poder de compra dos beneficios de
aposentados e pensionistas.

Portanto, cabe a CNQ-CUT e aos sindicatos do ramo apoiar todas as lutas propostas pelas
associagOes de aposentados de diversas categorias. Além disso, a CNQ-CUT e seus
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500.

501.

sindicatos filiados devem promover, divulgar, implantar e participar das resolugdes e
acdes da Secretaria Nacional de Pessoas Aposentados, Pensionistas e Idosas da CUT.

Que a CNQ-CUT facga diadlogo com os sindicatos e construa um coletivo nacional de
aposentados, iniciando a composi¢cdo neste mandato de um Coletivo Nacional de
Aposentados do Ramo Quimico, com participagao de dirigentes sindicais ja aposentados.

Que a apods o funcionamento do coletivo nacional de aposentados a CNQ-CUT, se avalie
no 11° congresso a viabilidade de construir uma secretaria nacional de aposentados da
CNQ-CUT.
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9. PLANO DE LUTAS E AGOES PARA O QUADRIENIO 2025/2029

O 10° Congresso da CNQ/CUT delibera:

Bandeiras Gerais:
1. Pela punicao de todos/as participantes do golpe de 08/01 — Sem anistial;

2. Participar de atividades e acbes em defesa da Democracia e das liberdades individuais e
coletivas;

3. Tercomo principio a solidariedade internacional da classe trabalhadora;

4., Lutar em defesa dos interesses imediatos e histéricos da classe trabalhadora;

5. Fortalecer o movimento sindical e suas lutas;

6. Atuar em defesa dos direitos humanos;

7. Fortalecer a organizagao sindical, tendo em vista os desafios para o sindicalismo CUTista;

8. Fortalecer a participagao sindical e a alianga com movimentos sociais e populares,
procurando estabelecer a convergéncia e a unidade de agéo;

9. Lutar em defesa do poder de compra dos salarios e pela valorizacao do poder de compra
do salario-minimo;

10. Lutar pelo aumento real de salarios e pela ampliacdo dos direitos dos/as
trabalhadores/as;

11. Lutarem defesada saulde e seguranga do/a trabalhador/a e em defesa do meio ambiente;
12. Lutar pela universalizagao do direito a seguridade social;

13. Lutar contra o assédio moral e sexual;

14. Lutar por uma reforma tributaria justa e pela taxacdo das grandes fortunas;

15. Participar de todas as lutas/campanhas/jornadas convocadas pela CUT;

16. Desenvolver campanhas pela corregéo da tabela do imposto de renda;

17. Lutar pelo fim do Fator Previdenciario e em defesa da Previdéncia Publica e Solidaria;

18. Lutarem defesa do SUS - Sistema Publico de Saude.

Acoes contra a precarizagcao das relagoes e das condigcoes de trabalho:

19. Lutar em defesa do trabalho decente, contra a terceirizagao, o trabalho temporario e
demais formas de precarizacao das relagdes de trabalho;
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20.

21.

22.

23.

24.

25.

26.

Lutar pela geragcao de empregos de qualidade, pela distribuicdo de renda e pela inclusao
social;

Lutar contra a pratica de horas extras;

Lutar pela redugdo da jornada de trabalho para 40 horas semanais sem redugao de
salérios;

Lutar contra a escala 6X1 e pela implantagdo de escalas de trabalho com sabados e
domingos livres em todos os segmentos do Ramo Quimico;

Lutar pela 52 turma de revezamento com jornada limitada a 36 horas semanais;

Lutar pela ratificacdo da Convengao 158 da OIT - Pelo fim da demiss&o imotivada;

Lutar contra toda e qualquer proposta de flexibilizagao de direitos dos trabalhadores.

Organizacao Sindical:

27.

28.

29.

30.

31.

32.

33.

34.

35.

36.

Lutar para consolidar a organizagao da CNQ/CUT por Ramo de Atividade Econdémica e
para ampliar a representatividade das Entidades Sindicais;

Lutar em defesa do direito a organizacéo nos locais de trabalho e pela implantacéo de
OLTs (Organizagao nos Locais de Trabalho);

Lutar por uma nova estrutura sindical que assegure liberdade e autonomia sindical;
Realizar debates sobre “modelo de organizagao sindical para o Ramo Quimico”;

Lutar pela garantia plena ao exercicio da atividade sindical com direito de greve e garantia
de emprego;

Organizar juntamente com as Secretarias Setoriais, Regionais e de Formacdo um
seminario para debater politicas de organizacao dos sindicatos no Ramo, assim como, a
construcao de Federagbes CUTistas do Ramo em dmbito estaduais e interestaduais;

Fortalecer os espacgos de representacdo nos locais de trabalho, CIPAS, Comissdes de
Fabrica/Empresa, Delegados Sindicais, SUR - Sistema Unico de Representacéo, Redes de
Trabalhadores e outros, para que os mesmos atuem na defesa dos direitos dos
trabalhadores/as;

Organizarum seminario nacional para aprofundar o debate sobre modelos de organizacao
nos locais de trabalho construidas no Ramo e fora dele;

Lutar pelo direito aorganizacdo dos locais de trabalho e que estas representagdes tenham
estabilidade no emprego para que possam exercer sua representacgao;

Apoiar iniciativas que promovam a organizagao por local de trabalho, fortalecer as OLTs
existentes e incentivando a formacg¢ao de novas OLTs, inclusive por meio de acordos e
convencoes coletivas;
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37. Lutar pelo fim da criminalizagdo da atividade sindical (multas, interditos proibitérios,
demissdes de dirigentes e de representantes de trabalhadores/as legitimamente eleitos,
outros);

38. Pautar permanentemente o tema da Organizagédo no Local de Trabalho nas campanhas
salariais e reivindicatoérias;

39. Fortalecer a articulagédo sindical pelo fim da jornada trabalho 6x1;

40. Lutar pela aprovagdo do Projeto de Lei (PL) construido coletivamente pela CUT e o
conjunto das Centrais Sindicais, que trata da valorizacdo da negociacdo coletiva,
liberdade sindical e sustentacgao financeira das entidades sindicais;

41. Defender a comunicagao publica e democratica;

42. Incentivar o debate da transicdo energética, pautada pelo conceito de transigao justa,
alinhada com a Agenda 2030 (ONU) com especial atencdo para os Objetivos do
Desenvolvimento Sustentavel (ODS) de numero 8 (crescimento econémico e trabalho
decente), 9 (Industria, inovacgao e infraestrutura inclusiva) e 11 (cidades e comunidades
sustentaveis);

43. Manter a articulagao junto ao Macrossetor da Industria da CUT (MSI) e IndustriALL Brasil
sobre a estratégia para a industria brasileira.

Saude do Trabalhador:

44, Manter e ampliar a luta pela extingao da subnotificagcdo, denunciando e combatendo as
praticas das empresas, dos SEMTs e das pericias médicas do INSS;

45. Lutar para que o INSS ingresse com as agodes regressivas contra todas as empresas onde
existem acidentados e doentes ocupacionais;

46. Lutar contra a alta programada — contra o retorno do trabalhador ao servigo, sem estar
apto;

47. Fortalecer e ampliar a luta pela manutencdo do SAT (Seguro Publico de Acidente de
Trabalho);

48. Incentivar agcdes pelo direito de recusa ao trabalho em condi¢gdes de risco grave e
eminente;

49. Aprofundar o debate sobre biosseguranga e transgénicos, benzeno, mercurio, amianto,
nanotecnologia, criar GT “s e realizar seminarios sobre esses temas;

50. Lutarem defesa da saude e seguranca do trabalhador/a e em defesa do meio ambiente;

51. Lutar pela universalizacao do direito a Seguridade Social;

52. Debater os efeitos na saude dos trabalhadores das novas formas de organizagdo do

trabalho (home office, jornadas hibridas, trabalho part-time, outros;
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53.

Fortalecer a atuagao de dirigentes sindicais do Ramo na CPTT ampliando a presencga do
movimento sindical nos debates sobre as normas reguladoras e nas definigdes acerca do
benzeno.

Relagodes Internacionais:

54.

55.

56.

57.

58.

59.

Estabelecer intercambios com entidades sindicais internacionais ligadas ao Ramo
Quimico;

Fortalecer asrelagdes com a IndustriALL, contribuir e participar das campanhas mundiais
sobre Redes de Trabalhadores, contra a Terceirizagao, pela Equidade de Género e em
defesa de politicas para a Juventude e Antirraciais;

Fortalecer o didlogo com a IndustriALL na implementagao e no fortalecimento das Redes
de Trabalhadores e criar espagos de socializagcdo de experiéncias com objetivo de
ampliacdo das Redes de Trabalhadores nas empresas multinacionais, contribuindo na
luta pela globalizacao de direitos;

Apoiar e incentivar as atividades das Redes de Trabalhadores;

Fomentar o debate sobre politicas de autossustentacdo junto aos Sindicatos para o
fortalecimento do trabalho das Redes de Trabalhadores;

Com apoio da IndustriALL, buscar estreitar relagbes com entidades sindicais da
Republica Dominicana e Haiti, no que se refere a cooperacao sindical e realizacao de
estudos e levantamentos realizados no Brasil e nos respectivos paises.

Politicas afirmativas para a Juventude:

60.

61.

62.

63.

64.

65.

66.

Fortalecer a Secretaria de Politicas para a Juventude do Ramo, bem como incentivar a
criacdo e/ou fortalecer os Coletivos de Juventude dos Sindicatos;

Propor aos Sindicatos do Ramo a realizagdo de uma campanha de sindicalizagcao especifica
para aJuventude;

Propor arealizacado de Encontros da Juventude Trabalhadora em dmbito: nacional, regional,
setorial e por sindicato;

Atuar nos espacos permanentes de politicas publicas de interesse da Juventude
trabalhadora;

Propor a inclusdo nas pautas das negociagdes coletivas de temas e reivindicagdes da
Juventude trabalhadora;

Solicitar aos Sindicatos do Ramo informacdes para consolidar um banco de dados sobre a
situacao da Juventude no Ramo;

Apoiar e participar dos projetos e debates realizados pela CUT e pela IndustriALL na
tematica Juventude Trabalhadora;
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67.

68.

69.

70.

A CNQ-CUT fazer uma pesquisa e levantamento da quantidade de jovens nas bases dos
sindicatos, comotambém a quantidade de jovens nas diretorias dos Sindicato a fim de fazer
um diagndstico da presencga de jovens no Ramo Quimico. Com estes dados construir uma
politica de trazer a Juventude para as demandas sindicais, como também ampliar a
participacao de jovens nas diretorias dos Sindicatos;

Que a CNQ-CUT realize encontros de jovens online com objetivo de capacitar os jovens na
atualidade politica do Brasil e aproximar os jovens das lutas da classe trabalhadora;

Estimular os jovens a participarem das diretorias dos sindicatos, respeitando os dirigentes
que estdo a mais tempo nas diretorias sindicais;

Que a CNQ-CUT dialogue com suas Federagdes para incluir uma cota de jovens nas
empresas Quimicas durante os processos de negociacédo coletiva.

Politicas afirmativas para a Mulher Trabalhadora:

71.

72.

73.

74.

75.

76.

77.

78.

Fortalecer a Secretaria da Mulher Trabalhadora da CNQ, incentivar e fortalecer a criagao
de Secretarias e/ou Coletivos de Mulheres nos Sindicatos do Ramo a fim de fortalecer a
participacao de mulheres nos sindicatos e assim ampliar a participagao de mulheres nas
diretorias sindicais;

Ao iniciar as atividades do Ramo Quimico da CUT 0s
Sindicatos/Federagdes/Confederacdo deverdo apresentar as orientagdes gerais de
tratamento, ética e respeito, orientando as mulheres/homens que se sentirem assediados
ou tratados com falta de respeito, a denunciarem imediatamente aos dirigentes
organizadores da atividade;

Propor a realizacdo de campanhas que fortalegcam as convengdes da OIT sobre a Mulher
Trabalhadora, com o objetivo de construir e fortalecer politicas para as mulheres;

Lutar pela ampliacéo e presenca de mulheres nos espacos sindicais e de representagao
das categorias com CIPAs, Comissdes de Fabricas, Delegados Sindicais, SUR, Dirigente
Sindical, Redes de Trabalhadores e demais espacgos politicos;

Promover a capacitagdo das mulheres com objetivo ae ampliarcom qualidade a presenga
das mulheres nas entidades sindicais;

Propor aos Sindicatos do Ramo que as reivindicagdes especificas das mulheres fagam
parte permanente das pautas de reivindicagbes nas negociagdes coletivas e que seja
garantida a presencga de mulheres nas mesas de negociagao;

Orientar aos Sindicatos do Ramo a lutarem na defesa intransigente da igualdade de
oportunidades entre homens e mulheres e pela construgao de novas relagdes sociais de
mulheres;

Fortalecer e incentivar a participagédo e a formagcédo de mulheres para a participagdo em
mesas de negociagoes coletivas;
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79.

80.

81.

82.

83.

84.

85.

86.

87.

88.

89.

90.

91.

92.

93.

94.

95.

Lutar pela manutencao e/ou ampliagao dos direitos conquistados, tais como licenga-
maternidade, creches, auxilio-creche, outros;

Combater a reproducgao das discriminagdes sociais de mulheres em todos os niveis;

Propor a realizacdo de seminarios e encontros sobre temas referentes a questao da
Mulher Trabalhadora e a situagcdo da mulher no mercado de trabalho e na sociedade;

Solicitar aos Sindicatos do Ramo informagdes para consolidar o banco de dados sobre a
situacao da Mulher Trabalhadora no Ramo;

Fortalecer e apoiar o Comité de Mulheres da IndustriALL;
Lutar pelo carater obrigatério da licenga-maternidade de seis meses;

Propor aos Sindicatos do Ramo a realizagdo de uma ampla campanha por creches para
os filhos e filhas dos/as trabalhadores/as;

Lutar pela real implantagdo da lei de igualdade salarial e monitorar os relatorios
periédicos divulgados pelo Governo Federal;

Propor aos Sindicatos do Ramo que seja garantida nas atividades e eventos sindicais
infraestrutura e creche para os/as filhos/as das/os trabalhadoras/es;

Lutar contra a dupla jornada de trabalho da mulher e para que o trabalho no ambiente
doméstico e familiar seja compartilhado;

Combater a violéncia contra as mulheres, o assédio sexual e moral nos locais de trabalho
e na sociedade e Sindicatos;

Orientar aos Sindicatos e as Federagbes a realizarem seminarios sobre os temas de
mulheres, assédio moral e sexual;

Propor a realizagdo de seminarios, encontros, sobre temas referentes a questao da
Mulher Trabalhadora e a situagdo da mulher no mercado de trabalho e na sociedade;

Desenvolver uma Campanha Nacional de Sindicalizagao para Mulheres;

Lutar contra as doengas do trabalho, o assédio moral e sexual e a violéncia contra a
mulher no trabalho e fora dele;

Lutar pela real implantagdo da lei de igualdade salarial e monitorar os relatorios
periédicos divulgados pelo Governo Federal e defender a efetiva implantacdo da Lei
14.611/2023, também conhecida como Lei da Igualdade Salarial, sancionada pelo
Presidente Lula, que determina que homens e mulheres devem receber salarios iguais
quando exercem a mesma funcéao e desempenham trabalho de igual valor;

Os Sindicatos, Federagbes e a CNQ-CUT devem realizar agbes de formacao, de
mobilizacdo e de comunicacgao junto a sua base para que as empresas implantem a lei e
informem ao Governo Federal os dados relacionados a sua implantagao para que a
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movimento sindical possa acompanhar a sua execugao real por meio dos relatorios
emitidos periodicamente pelo Governo Federal.

Politicas afirmativas para pessoas e trabalhadores/as com deficiéncia:

96. A CNQ-CUT e seus sindicatos filiados devem participar do Coletivo Nacional dos
Trabalhadores com Deficiéncia da CUT, bem como participar dos respectivos Coletivos
Estaduais. Além disso, devem promover, divulgar e implantar as resolugdes da CUT e
outras entidades em defesa desses trabalhadores e trabalhadoras;

97. Debater a criacdo de um coletivo de trabalhadoras/es com deficiéncia do Ramo
Quimico;

98. Fomentar debate e cooperar pela criagdo do Comité de Trabalhadoras/es da IndustriALL;

99. Incentivar, orientar e cooperar com a criagao de Coletivos das/dos Trabalhadoras/es nos
Sindicatos do Ramo;

100. Colocar no Planejamento da Gestdo da CNQ-CUT, uma formacao para seus dirigentes
sobre a transversalidade e interseccionalidade dos direitos trabalhistas da classe
trabalhadora com deficiéncia;

101. Ter nas redes sociais e meios de comunicagcdo da CNQ-CUT uma comunicagao
minimamente acessivel;

102. Colocar na agenda sindical da CNQ-CUT as datas comemorativas da CNQ, as datas
referentes aos direitos humanos das pessoas com deficiéncia na perspectiva do
trabalho decente;

103. Realizar Seminarios em datas comemorativas relacionadas ao direito trabalhista das
pessoas com deficiéncia;

104. Orientar os sindicatos a incluirem propostas para as/os trabalhadoras/es com
deficiéncia em seus Acordos Coletivo de Trabalho;

105. Buscar parceira com DIEESE para levantamento sobre as questdoes socioeconémicas
relacionadas as pessoas com deficiéncia dentro do Ramo, inclusive taxa de ocupacgéo;

106. Fomentar o cumprimento da Lei de Cotas dentro da CNQ-CUT como exemplo a ser
seguido pelos Sindicatos e Federacodes;

107. Lutar pela garantia de representacao de pessoas com deficiéncia nos espacos sindicais
e de representacao da categoria como CIPAS, Comissdes de Fabrica e demais espacos;

108. Debater propostas junto aos Sindicatos do Ramo visando possibilidades de
acessibilidade arquitetbnica e de comunicagdo para atender as pessoas com
deficiéncia;

109. Buscar didlogo com o Ministério do Trabalho, Ministério da Industria e Comércio e
Ministério da Agricultura para dialogar sobre as questdes relacionadas ao direito dos
trabalhadores com deficiéncia, bem como produgdo de equipamentos e maquinarios
que dé condigdes ao trabalho decente dentro das industrias.
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Politicas afirmativas para a questao Racial:

110.

111.
112.
113.

114.

Reativar e fortalecer o Coletivo Nacional sobre a Questido Racial da CNQ-CUT e
incentivar os Sindicatos a criarem Coletivos Raciais nas categorias;

Acompanhar as atividades propostas pela CUT sobre a questao racial;
Propor arealizacao de seminarios e palestras com temas referentes a questao racial;

Fortalecer a luta por implantagao de politicas publicas de reparagao, que ajudem a
corrigir erros histdricos que mantém afrodescendentes na sub cidadania;

Denunciar agoes racistas em todos os niveis e lutar contra a legislagao que promove o
encarceramento em massa do povo preto e o exterminio da juventude negra.

Politicas Afirmativas LGBTQIAPN+:

115.

116.
117.

118.

119.

Incentivar o combate a todas as manifestagdes discriminatdorias em relagdo aos
homossexuais ou qualquer outra forma de discriminagao social;

Acompanhar as atividades propostas pela CUT sobre a questdo LGBTQIAPN+;

Propor o debate sobre a criagdo de um Coletivo Nacional para discuti a tematica dos
direitos humanos e articular essa acdo com as agdes desenvolvidas pela Secretaria
Nacional de Politicas Sociais e Direitos Humanos da CUT;

Ter nas pautas transversais, interseccionas e referentes aos direitos humanos,
populagcdo LGBTQIAPN+ e trabalhadores/as com deficiéncia, além de outras, a
participacao ativa e efetiva das representagdes de cada segmento;

Incluir no planejamento da Secretaria de Formagao as tematicas relativas aos direitos
humanos, direitos trabalhistas das pessoas com deficiéncia, no ambito da OIT.

Aposentadoria:

120.

121.

122.
123.

Propor aos Sindicatos do Ramo o fortalecimento das organizagdes de aposentados
em ambito local;

Incentivar as Associacbes de Aposentados dos Sindicatos do Ramo a apoiar e
participar de todas as lutas convocadas pela CUT;

Atuar nos espagos permanentes de politicas publicas para os idosos;

Participar do Coletivo Nacional das publicas, Pensionistas e Idosas da CUT.

Formacao Sindical:

124.

125.

Buscar parcerias para dar continuidade ao programa FORMAQUIM (Programa de
Formacéo de Dirigentes e Militantes Sindicais) em dmbito estadual, regional € nacional;

Buscararticular os programas de formagao da CNQ-CUT com os programas de formacgéao
dos Sindicatos do Ramo;
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126.

127.

128.

Debater com as Secretarias Regionais e Setoriais e Sindicatos do Ramo a realizagao de
um programa de FF (Formagao de Formadores), com o objetivo de capacitar dirigentes e
assessores sindicais para a aplicagao do programa de formagao sindical nas diversas
regides representadas pela CNQ-CUT;

Realizar seminarios de capacitagao de dirigentes sobre temas da agenda sindical atual;

Ter como tematicas do programa de formagéo a Histéria do Movimento Sindical, o
Processo Produtivo Capitalista, Género, Juventude, Racial, Negociagdo Coletiva e
Direitos Humanos.

Politica Sindical:

129.

130.

131.

132.

Organizar juntamente com as Secretarias Setoriais, Regionais e de Formacdo um
seminario para debater politicas de organizagcdo dos Sindicatos nos Ramos e a
construcao de Federacgdes Estaduais e Interestaduais;

Acompanhar os processos eleitorais nos Sindicatos do Ramo, bem como, apoiar as
Oposigodes Sindicais do Ramo reconhecidas pela CUT;

Realizar plenarias regionais periddicas para aprofundar o debate sobre temas da agenda
sindical;

Realizar seminario para debater um modelo de organizacao para o Ramo Quimico.

Imprensa Sindical:

133. Potencializar o uso do site da CNQ-CUT como ferramenta de divulgagcdo de matérias e

informacgdes para o Ramo Quimico;

134. Articular em conjunto com as Secretarias Regionais e Setoriais e Sindicatos do Ramo a

135.

136.

realizagdo de um Seminario Nacional para debater Politicas de Comunicagdo Sindical
para o Ramo;

Construir proposta de inclusao digital para as Dire¢gdes Sindicais;

Construir proposta de utilizacdo das midias alternativas na construcdo de uma
comunicagcao contra hegemoénica que inclua, além das Dire¢cdes Sindicais, os
Movimentos Sociais parceiros, tanto no espaco de trabalho quanto na sociedade.

Sustentacao Financeira da CNQ-CUT:

137. Estabelecer uma estratégia de combate a inadimpléncia dos Sindicatos do Ramo junto a

CUT e a CNQ.
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Politicas Regionais e Setoriais:

138. Acompanhar as campanhas salariais e reivindicatérias dos segmentos do Ramo no seu
ambito de atuacao;

139. Atuar descentralizando a politica da CNQ-CUT junto aos Sindicatos;

140. Participar de forma articulada e organizada das Conferéncias Nacionais de Politicas
Publicas orientadas pela CUT e seguindo as diretrizes apontadas pela Central;

141. Participar de forma articulada do Plebiscito Nacional pela Reducéo da Jornada e Pela
Reforma Tributaria/lsencao do Imposto de Renda para até 5 mil, convocados pelas
Frentes Brasil Popular e Povo Sem medo, seguindo as diretrizes orientadas pela CUT;

142. Mobilizar as suas entidades filiadas para participar ativamente da Campanha Nacional
Pela Redugéao da Jornada Sem Reducgéo de Salario convocada pela CUT;

143. Mobilizar as suas entidades filiadas para participarem ativamente da 172 Plenaria
Nacional da CUT.

PLANO DE AQAO DA CUT-2025/2026 NOVOS TEMPOS, NOVOS DESAFIOS
AQ()ES ESTRATEGICAS PRIORITARIAS

Jornada Nacional de Lutas da Classe Trabalhadora: Marcha da Classe Trabalhadora e 1° de
Maio

172 Plenaria Nacional da CUT (14 a17/10/2025) « COP 30 (10 a 21/11/2025)

Plebiscito Popular pela Reducéo Jornada de Trabalho e por Justiga Tributaria — Articulada com
campanha interna da CUT pela Redugao da Jornada de Trabalho sem reducéo de salério

Campanha permanente de sustentabilidade politica e financeira

AGAO ESTRATEGICA JORNADA NACIONAL DE LUTAS DA CLASSE TRABALHADORA - 1° DE
MAIO

Periodo: 09 de abril a 31 de maio de 2025 Objetivos:

Resgatar e fortalecer a importancia do 1° de Maio para a classe trabalhadora e dialogar com a
sociedade;

Atualizar a pauta da classe trabalhadora;

Realizar atividades politica, culturais, formativas e sociais nos Sindicatos, Estaduais e Ramos
da CUT ao longo do periodo da jornada. Atividades principais:

09 a 30 de abril de 2025 - Jornada Nacional de Debates do DIEESE com as Centrais Sindicais
sobre Trabalho, Meio Ambiente e Transicao Justa: rumo a COP 30 Objetivo: debater a pauta da
classe trabalhadora (preparatéria para o 1° de maio) e preparar as entidades sindicais para a
COP 30.
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Calendario:

SP  09/abr  Auditorio Escola DIEESE. RuaAurora, 957 - Centro - Sao Paulo 09h30

CE  09/abr = FETRACE.RuaPadre Morord, 1055, Centro, Fortaleza- Ceara, Brasil 14h00

SE  09/abr | Auditorio do Sindifisco-SE. Rua Jomalista Jodo Batista de Santana, 1914 - Coroado Meio-  8h00
Aracaju -SE

PE | 15/abr | SINTTEL.RuaAfonso Pena, 333 - BoaVista- Recife - Pemambuco - CEP:50.050-130 | 14h00

Rl 15/abr  SINPRORJ. RuaPedro Lessa, 3529, 39 e 5% andares - Centro - CEP: 20030-030 15h00

SC = 15/abr | FETAESC.Av.Leoberto Leal, 976 - Barreiros, Sa0 José - SC © 9h00

BA  16/abr 'SINDﬁE.SinﬁicatuﬁusTrahalhaduresemﬁ.gua. EsgotoeMeio Ambientedo EstadodaBahia  15h00
- Rua General Labatut, N°65, Barris, Salvador - Bahia - Brasil.

RN = 17/abr | SINSENAT.R.Gongalves Lédo, 857 - Cidade Alta, Natal - RN © 8h00

PB 22/abr  SINDIAGUA.Av.Cap. José Pessoa, 89 - Jaguaribe, Jodo Pessoa - PB 8h00

DF  23/abr | Sindicato dos Bancérios Brasili . Endereco: EQS 314/315 Bloco A - Asa Sul - Brasilia - DF - ghoo
70383-400

ES  24/abr  SINDFERES/MG.Avenida Governador Bley, 186, 4° andar - Centro - Vitoria/ ES 10h00

MG = 24/abr = FEMETAL. RuaCuritiba, 1269 - Centro - Belo Horizonte - MG 14h00

MS  25/abr  Sindicatodos Bancarios de Campo Grande e Regiao. Rua Barao do Rio Branco, 2652 - - 8h30

Jardim dos Estados - Campo Grande-MS

PR 24/abr | ALEP-Assembleialegislativa do Estado do Para - Rua do Aveiro, Praca Dom Pedro Il, 130 - = 8h30
Cidade Velha, Belém - PA, 66020-240

RS  23/abr  SINDIPOLO. Av.Jilio de Castilhos, 596 - 8° andar - Centro Histdrico, Porto Alegre 14000
GO  11/abr | SINPROGO.Av.Independéncia, 942 - St. Leste Vila Nova, Goiania - GO, 74645-010 09h00
PA  29/abr  Sindicato dos Bancarios PA-Rua28 de setembro, 1210 Reduto. CEP: 66053-355 8hoo

Observagao: Nos demais estados onde ndo ha escritorio do DIEESE, caso as centrais consigam
organizar algum evento, um técnico do DIEESE pode fazer a palestra de forma presencial (se
houver passagens) ou virtual.

15 de abril - Langamento das atividades do Forum das Centrais
Objetivo: Apresentar das mobilizagcbes da jornada para resgatar o sentido histérico e os
principios do 1° de Maio e atualizar a pauta da classe trabalhadora

29 de abril- Marcha da Classe trabalhadora a Brasilia

Programacao (provisoria):

10h - Plenaria da Classe Trabalhadora e atualizacao da Pauta da Classe Trabalhadora 11h30 -
Marcha da Classe Trabalhadora até o Congresso Nacional para entrega da pauta ao Presidente
Lula e presidente da Cadmara e do Senado

Meta de participantes da CUT: 10 mil pessoas Logistica e visual: organizar junto com a CUT DF
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12 de maio - Dia Internacional dos Trabalhadores e das Trabalhadoras

Objetivo: realizar atos politicos-culturais nos estados, sindicatos e territérios para resgatar a
importancia e principios do 1° de Maio de acordo com a dindmica/especificidade de cada
Estadual, Ramo e Sindicato.

09 de abril a 31 de maio - Agcdoes nos sindicatos, Estaduais, Ramos, Escolas Sindicais,
comunidades e redes sociais

Objetivo: realizar agoes diversas no periodo da jornada que possam ampliar o didlogo da CUT e
suas entidades com a sociedade para apresentar a pauta da classe trabalhadora e resgatar a
importancia dos sindicatos. - Exemplo de atividades: atividades de formacao, mostra de cinema
e de musica, roda de cultura, seminarios, sarau, atividades esportivas, feiras de economia
solidaria e popular, festivais dangantes etc.

AQAO ESTRATEGICA: PLENARIA NACIONAL DA CUT
14 a17/10/2025 - 172 Plenaria Nacional da CUT

AGAO ESTRATEGICA: COP 30-10 A 21 DE NOVEMBRO DE 2025

Tema orientador para participagao da CUT: Transicdo justa, meio ambiente e trabalho
decente. Os demais temas devem ser articulados ao tema geral.

Objetivo: transformar a COP 30 em uma grande oportunidade para massificar o debate da
relagcdo entre trabalho, meio ambiente e transicdo justa, e a necessidade de politicas
estruturais imediatas para enfrentar a crise climatica provocada pelo capitalismo que afeta
com mais intensidade e perversidade os trabalhadores e trabalhadoras.

Acao nacionalmente articulada (sindicatos, Ramos, Estaduais, Secretarias Nacionais)

A CUT e todas suas entidades filiadas devem participar de forma articulada seguindo as
diretrizes politicas e organizativas indicadas pela Comissdo Organizadora Nacional
responsavel pela coordenacdo das acbes de participacdo ampla e para os espagos de
negociagao.

Calendario geral (em definigcao):

06 e 07 — Cupula Oficial dos Chefes de Estado
10a21/11-COP 30 (espagos de negociagao institucional)
12a16/11-Cupula dos Povos

10 a 16/11 - Periodo participagao da Rede CUT

AGAO ESTRATEGICA: PLEBISCITO POPULAR PELA REDUGAO JORNADA DE TRABALHO E
POR JUSTIGA TRIBUTARIA

Objetivo: realizar plebiscito popular para dialogar com o povo sobre dois grandes temas
importantes para a sociedade - redugdo da jornada de trabalho sem reducéo de trabalho e fim
da escala 6x1, e justica tributaria e isencdo do imposto de renda para quem recebe até
R$5.000,00 (cinco mil) de salario e tributagdo dos bilionarios.

Organizacao: Frentes Brasil Popular e Povo Sem Medo Calendario (em definigao):
Abril- Langamento
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14 a 17 de abril- Curso de Formagao de Formadores e Formadoras sobre o Plebiscito
Abril a setembro — Agdes diversas de mobilizagdo e agitacdo dos dois temas Junho a setembro
— Periodo de coleta de votos (em definigao)

Campanha permanente da CUT pela reducao da Jornada sem reducgao de salarios: articular
com agdes do plebiscito e da 172 Plenaria Nacional da CUT como forma de potencializar esse
debate estratégico e fortalecer a acdo da CUT nos seus espacgos de atuacao e na sociedade.

AGAO ESTRATEGICA: CAMPANHA PERMANENTE DE SUSTENTABILIDADE POLITICA E
FINANCEIRA

Objetivo: Realizar um grande debate sobre a sustentabilidade politica e financeira da CUT ao
longo do ano de 2025, em especial nos processos da 172 Plenaria Nacional da CUT, destacando
as financas da CUT como acgéao politica e responsabilidade coletiva das entidades filiadas.

AGOES TEMATICAS (acdes ja em desenvolvimento em estagios diferentes de execugao)

Conferéncias e Conselhos de Politicas Publicas
Orientacgao: Garantir a participagao da CUT nas Conferéncias prioritarias tendo como diretriz
norteadora as resolugdes da CUT

Campanha permanente pela redugao da taxa de juros #MenosJurosMaisEmpregos
Orientacdo: Manter a campanha permanente da CUT #MenosJurosMaisEmpregos e pelo fim da
autonomia do Banco Centralcom a realizagao de diversas agdes em todo o pais nas redes e nas
ruas, em especialcom atos durante asreunides do COPOM seguindo as orientagdes da Diregao
Executiva da CUT

Férum do BRICs Sindical
Orientacao: Participa dos debates e agcdes do Férum do BRICs Sindical orientado pelas
resolugdes da CUT

GT sobre inteligéncia artificial e transicao tecnolégica

Orientacgao: Organizar as agcdes e elaboragcdes da CUT nessa area; acompanhar o debate sobre
esse tema no parlamento; elaborar sugestdes de atuagdo da CUT para o tema com objetivo de
contribuir com a agado da CUT na defesa de trabalho decente diante das transformacdes
tecnolégicas em curso.

GT sobre transigcao energética

Orientacgao: Organizar as agcdes e elaboragcdes da CUT nessa area; acompanhar o debate sobre
esse tema no parlamento; elaborar sugestdes de atuagdo da CUT para o tema com objetivo de
contribuir com a ag¢do da CUT na defesa de trabalho decente diante das transformacdes
energéticas em curso e articular a agdo com estaduais e Ramos da CUT.

Acordo UE/MERCOSUL

Orientagcao: acompanhar os debates acerca desse tema e elaborar sugestdes para a agado da
CUT.
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Campanha permanente pela redu¢ao da jornada de trabalho sem reducao de salario
Orientacao: Reafirmar o compromisso histérico da CUT expresso em resolugao politica
aprovada pela Diregdo Executiva Nacional pela redugao da jornada de trabalho semreducgéao de
salario e apoio a PEC pelo fim da escala 6x1 sem prejuizo de direitos da reducao da jornada ja
conquistados por algumas categorias por meio da negociagao coletiva e de lutas histéricas
travadas pelo movimento sindical. A CUT orienta os sindicatos que ainda ndo conquistaram o
fim da escala 6x1 a buscarem por meio da negociacéo e acordos coletivos essa conquista para
todas as categorias profissionais. Retomar de forma permanente a CAMPANHA NACIONAL
TRABALHAR MENOS, TRABALHAR TODOS, e reforgar a defesa dessa pauta nos espacgos de
atuacao nos locais de trabalho, nos territérios, nas comunidades, nos Comités de Luta, nas
Brigadas Digitais e nas redes sociais, como parte da luta estratégica por trabalho decente, por
direito ao descanso e ao lazer, e por vida digna.

Campanhas salariais

Orientacao: reforgar o dialogo permanente com os Ramos da CUT para acompanhamento e
construcéo de agdes articuladas que potencializem as campanhas salarias e as pautas das
categorias, com o objetivo de reforcar as conquistas de direitos conquistadas por meio das
campanhas salariais e da negociacao coletiva, defender os ataques para retirada de direitos ja
conquistados e avangar em praticas exitosas de mobilizacdo e de organizagdo desenvolvida
pelos Ramos.

Projetos fundamentais aos interesses da classe trabalhadora e em torno dos quais a CUT
mobilizara suas bases em 2025

Orientacgao: reforgar as agdes de trabalho de base em defesa de projetos e/ou politicas publicas
com forte impacto na vida dos trabalhadores e trabalhadoras, tais como a isengcéo de imposto
derenda paraquem ganha até cinco milreais por més; o crédito consignado para trabalhadores
do mercado formal de trabalho; regulagdo do trabalho por aplicativo; fortalecimento da
negociacao coletiva e aregulamentacéo da Convencao 151 da OIT.

Brigadas Digitais da CUT

Orientacao: As Brigadas Digitais sdo parte de uma estratégia de formacao, organizacgéao,
comunicacéao e mobilizagdo da CUT para atuar na defesa dos direitos da classe trabalhadora
no territério digital, contribuindo para a divulgacao das agdes desenvolvidas pela CUT e suas
entidades filiadas e contribuindo para as lutas populares. Desta forma, todas e todos os
cutistas devem participar das Brigadas Digitais. Nossa meta € que até a 172 Plenaria Nacional
da CUT, 50% das entidades filiadas ja tenham sua Brigada Digital constituida, cadastrada no
site www.brigadas.cut.org.br e estejam atuando nas acdes convocadas pela CUT.

CALENDARIO GERAL DE MOBILIZAGOES 2025
ABRIL
08 — Langcamento da Jornada Nacional de Lutas da Classe Trabalhadora

23 e 24 - Férum do BRICS Sindical - Brasilia/DF
29 — Marcha da Classe Trabalhadora a Brasilia
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MAIO
1 -Dia Internacional dos Trabalhadores e das Trabalhadoras — Atos estaduais e locais
14 a 17 - 5° Congresso da CSA - Republica Dominicana

SETEMBRO
07 - Grito dos Excluidos/Plebiscito pela Redugao da Jornada de Trabalho e porJustiga Tributaria

OUTUBRO
14 a 17 - 172 Plenaria Nacional CUT

NOVEMBRO

10a21-COP 30 - Belém/Para
25 - Marcha das Mulheres Negras — Brasilia/DF
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10. MOGCOES

1) MOGAO DE APOIO E SOLIDARIEDADE AO SOLIDARITY CENTER

Nds, delegados e delegadas do X Congresso da Confederacao Nacional do Ramo Quimico da
CUT, manifestamos por meio desta mogao nosso total apoio e solidariedade ao Solidarity
Center, parceiro imprescindivel na defesa dos direitos dos trabalhadores. Diante dos recentes
decretos impostos pelo imperialismo do governo Trump, que atingiram diretamente as bases
da nossa cooperagao internacional, reafirmamos nosso compromisso com a luta de classes e
com a construgdo de um movimento sindical forte e unificado.

Reconhecemos que o Solidarity Center tem sido um pilar fundamental na articulagcdo de
estratégias e na mobilizagao dos trabalhadores, ndo apenas no Brasil, mas em escala global. E
inaceitavel que medidas autoritarias e regressivas possam prejudicar essa importante rede de
apoio, que historicamente tem promovido a emancipagao e a justi¢a social.

Diante deste cenario, conclamamos todos os sindicatos, organizagdes de trabalhadores e a
sociedade em geral a fortalecerem os lagos de cooperacao internacional, a resistirem as
investidas do imperialismo e a manterem acesa a chama da luta sindical. E urgente que, juntos,
possamos construir uma frente de resisténcia capaz de garantir condicdes dignas de trabalho,
de promover a justi¢a social e de ampliar a solidariedade entre os povos.

Que esta mogao sirva como um instrumento de unido e de fortalecimento das lutas que visam
a transformacao da realidade dos trabalhadores, reafirmando nosso compromisso inabaldvel
com ajustiga, aigualdade e a liberdade para todos.

Viva a luta sindical! Viva a solidariedade internacional!

Sindiquimica/PE
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2) MOGAO DE APOIO AO BREQUE NACIONAL DOS TRABALHADORES E
TRABALHADORAS POR APLICATIVOS

Os delegados e delegadas do 10° Congresso Nacional da Confederagcao Nacional do Ramo
Quimico (CNQ-CUT) manifestam total apoio a Greve Nacionaldos Entregadores por Aplicativos,
prevista para os dias 31 de margo e 1° de abril.

A mobilizacao, que ja conta com a adesao de trabalhadores de todos os estados do pais, € um
movimento legitimo e espontdneo em defesa de condigdes justas de trabalho da categoria que
hoje ja soma 600.000 trabalhadores. Atualmente, os entregadores enfrentam precarizagao
extrema, lidando diariamente com riscos, jornadas exaustivas e a auséncia de direitos basicos,
enquanto as empresas de aplicativos continuam lucrando sem oferecer qualquer respaldo
aqueles que garantem a execucao do servico.

Dentre as principais reivindicagdes da greve, destacamos:

Taxa minima de R$ 10 por entrega;

Aumento do valor por quildémetro rodado de R$ 1,50 para R$ 2,50;
Limitacao do raio de atuagao das bicicletas a 3 km;

Pagamento integral por pedidos agrupados.

0O 10°Congresso da CNQ-CUT se soma a luta dos entregadores e reforga a necessidade urgente
de regulamentacdo do setor, garantindo direitos, seguranga e dignidade para esses
trabalhadores e trabalhadoras essenciais.

Seguiremos firmes na defesa da justica social e do trabalho decente!

#BrequeDosApps
#Regulamentacaola
#DireitosParaOsEntregadores
#CUT

#CNQ

#LutaPorlustica

Sindiquimica/PE
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3) MOGAO - PELA REDUGAO DA JORNANDA DE TRABALHO E PELO FIM DA
ESCALA DE TRABALHO 6X1

A luta pela reducgdo da jornada de trabalho, que implica o fim da escala 6X1 e de outras formas
abusivas de organizagéao laboral, como as exaustivas 10X1, 15X1, etc., impacta diretamente a
vida das mulheres. Isso porque elas continuam, em sua maioria, acumulando triplas jornadas
de trabalho: o emprego formal; o trabalho doméstico e os cuidados com a familia.

Estudos demonstram que as mulheres dedicam, em média, mais do que o dobro do tempo dos
homens ao trabalho ndo remunerado. Segundo a OIT — Organizacdo Mundial do Trabalho, as
mulheres realizam 76,2% do total de horas de trabalho de cuidado ndo remunerado no mundo,
0 que equivale a cerca de 4 horas e 25 minutos por dia, enquanto os homens dedicam apenas
01 hora e 23 minutos.

No Brasil, essa disparidade é ainda mais evidente, as mulheres gastam mais de 21 horas
semanais com afazeres domésticos, em comparagao, com cerca de 11 horas dos homens, de
acordo com o IBGE, além disso, as mulheres gastam mais tempo com o deslocamento diario,
em comparagao com os homens.

A reducao da jornada de trabalho sem reducao salarial € um passo fundamental para
redistribuir o tempo e garanti que as mulheres possam acessar outras dimensdes de vida,
como, participar da vida comunitaria e politica; estudar e investir na prépria formacao
profissional; ter acesso ao lazer, arte e cultura; praticar atividades fisicas e cuidar da salde
fisica e mental; explorar a cidade, viajar, fortalecer os lagos familiares e descansar.

Reafirmamos que “tempo é fator de desenvolvimento humano”, e isso se torna cada vez mais
urgente. O trabalho remunerado é essencial, mas, ter qualidade de vida também é. Pesquisas
apontam que jornadas reduzidas melhoram a saude fisica e mental das pessoas, aumentam a
produtividade no trabalho e fortalecem uma distribuicdo mais equitativa das responsabilidades
domésticas e de cuidado.

Areducao daJornada possibilitara o trabalho e o emprego decente e podera promover a criagao
de novos empregos e, comisso, contribuir para a ampliagdo da presenga das mulheres na forga
de trabalho: atualmente as mulheres sdo maioria entre as pessoas desempregadas,
especialmente as mulheres negras.

O aumento do emprego criaria condicdes para expandir a formalizacdo e reduzir a
informalidade que atualmente abrange quase 50% da populagdo ocupada. Assim, a luta pela
reducdo da jornada de trabalho também visa gerar mais e melhores empregos, com direitos e
protecao social, sendo um caminho para superar as altissimas taxas de informalidade e de
empregos precarizados.

Porisso, areducao dajornada de trabalho sem reducgéao de salarios e o fim da escala 6X1 devem
estar no centro das lutas sindicais do nosso tempo. Lutar por isso ndo é apenas uma questao
trabalhista, mas, uma questao de justica social e igualdade etnicorracial e de género.

Coletivo de Mulheres da CSD - CUT Socialista e Democratica
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DIRECAO DA CNQ/CUT - MANDATO 2025/2029

NOME SECRETARIA ENTIDADE SINDICAL
1.  Geralcino Santana Teixeira Presidéncia Quimicos e Plasticos SP
2. Marcio de Paula Cruz Vice-Presidéncia Papeleiros de Mogi SP
3. Airton Cano Financas/Administragao Quimicos do ABC
4.  Arthur Ragusa Guimaraes Geral Petroleiros Unificados SP
5. Edielson dos Santos Souza Relagdes de Trabalho Quimicos e Plasticos SP
6. Elaine Alves Nascimento Blefari Relagdes Internacionais Quimicos e Plasticos SP
7. Edilene Nascimento Morais Mulher Trabalhadora Quimicos do ABC
8. José Deves Santos da Silva Politica Sindical Quimicos e Plasticos de SP
9. Luciola Conceicao Santos Semiao Politicas Sociais Sindiquimica BA
10. Kelli Cristina Ferreira Silva Meio Ambiente SINTIEBEM AM
11. Jorge Alves Pinho Comunicagao e Imprensa QUIMSULF RJ
12. Antoénio Carlos Pereira Saude do Trabalhador Sindipetro NF RJ
13. Francisco Sales Vieira Formacgéo Sindical Quimicos do ABC
14. Quelle Garcia Olimpio Juventude Trabalhadora Sindiquimica Belford Roxo RJ
15. Anderson dos Santos Medeiros Regional Sul Sindipetro RS
16. Isabel Cristina Bento Moura Dias Regional Sudeste 1 Papeleiros Pirai RJ
17. Luciano José da Silva Regional Sudeste 2 Vidreiros RJ
18. Suzana dos Santos Teixeira Regional Norte Plasticos de Manaus AM
19. Thiago Franco Rios Regional Nordeste Sindigquimica BA
20. Alvaro Luiz da Silva Alves Setorial Minérios Sindimina SE
21. Lourival Rodrigues dos Anjos Junior Setorial Papel e Celulose SINTREXBEM BA
22. Elizabete de Jesus Sacramento Setorial Petréleo Sindipetro BA
23. José Fernando da Silva Setorial Vidros Vidreiros de SP
24. Josué Pereira da Purificacao Setorial Borracha Sindiborracha Camacari BA
25. Nilson Mendes da Silva Setorial Farmacéutica Quimicos e Plasticos SP
26. Reinan Santos de Araujo Setorial Petroquimica e Fertilizantes Sindiquimica BA
27. Paulo Souza Bezerra Setorial Quimica e Plastico Sindiquimica PE
28. Herson Fraga Tavares de Jesus Suplente da Diregéao Perfumistas RJ
29. IvoneiArnt Suplente da Direcao Sindipélo RS
30. Joao Salino da Silva Neto Suplente da Diregéao Quimicos do ABC
31. Joao N.do Carmo Santos Suplente da Direcao Sindiquimica BA
32. Marcia Cristina da Silva Leon Suplente da Diregéao Papeleiros Trés Lagoas MS
33. Marcia Dias de Lima Suplente da Diregéo Quimicos e Plasticos SP
34. Inajara Pontes Menezes Suplente da Diregéao Petroleiros Unificados SP
35. Francisco Brito de Freitas Conselho Fiscal - Titular Plasticos de Manaus AM
36. Rosa Dias Trindade Conselho Fiscal - Titular Quimicos e Plasticos SP
37. Regiane Souza Machado Gomes Conselho Fiscal - Titular Quimicos e Plasticos SP
38. Silvia Ribeiro da Silva Conselho Fiscal - Suplente Quimicos do ABC
39. Luciana Maria Costa Silva Conselho Fiscal - Suplente Sidiquimica PE
40. Maicon Queiroz Borges Conselho Fiscal - Suplente Sindiquimica BA
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