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BRASIL

CUT, AFLCIO, RAMO QUIMICO DA CUT E USW

Participantes:

Fred Redmond :
Pete Mandryk :

Ben Davis :

Carolyn Kazdin :
Brian Finnegan :

Antenor Eiji Nakamura :

Fabio Augusto Lins
Paulo Lage :
Carlos Alberto Itaparica

José Marcondes Torres :

Gildasio Ribeiro :
Rosemeire Theodoro :

José Drummond :
Sergio Carasso :

Reunidao no CONCUT, 10 de Julho de 2012

Vice — Presidente UNITED STELWORKERS — USW

Presidente — Sindicato Local 5422 — UNITED STELWORKERS -
USW Selkirk Canada

Secretario de Relagfes Internacionais — UNITED STELWORKERS —
USW

Campanhas Estratégicas — UNITED STELWORKERS — USW
Departamento de Relagbes Internacionais da AFLCIO

Kazu — Coordenador Geral/CNQ/CUT

Secretario de Relagdes Internacionais da CNQ/CUT

Presidente do Sindicato dos Quimicos do ABC

Sindicato dos Quimicos e Petroquimicos da BAHIA - Rede
BRASKEM

Coordenador da Rede BRASKEM

Secretario de Salde CNQ — FUP

Secretaria da Mulher Trabalhadora da CNQ — Sindicato dos Vidreiros
de S&o Paulo

Assessor da Secretaria de Relagdes Internacionais da CUT

Sindicato dos Quimicos do ABC — Rede Akzo Nobel — FETQUIM

A reunido destacou a importancia da cooperagéo sindical entre as entidades frente as agfes das
multinacionais. Resgatou-se o protocolo de cooperacéo sindical assinado em 2012 entre CUT e
AFLCIO, onde aponta o desenvolvimento de agdes de interesse comum que visem fortalecer as
campanhas por direitos e por remuneracéo, assim como criar e fortalecer as Redes Sindicais nas
empresas multinacionais. O encontro possibilitou uma atualizagéo da lista de empresas que serdo
priorizadas no proximo periodo pela CNQ/CUT e USW, sendo: BRASKEM, BASF, SOLVAY,
DUPONT, DOW, SAINT GOBAIN, RIO TINTO, AKZONOBEL, BRIDGESTONE, OWENS ILLINOIS,
AVON e PETROBRAS.

Apds uma troca de informacdes sobre a situacdo atual das empresas no Brasil e nos EUA foram
apresentadas propostas de cooperacdo que serdo concretizadas a partir da organizacdo de um

cronograma de atividades a serem realizadas no proximo periodo. A cooperacao se dara de varias

formas, a depender da disponibilidade das agendas das entidades, podendo ser através de tele e

videoconferéncia sem substituir o encontro presencial, face a face.
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BRIDEGSTONE

Trabalhadores/as estdo em
greve na localidade de
Camacari. A greve foi
julgada legal pela Justica do
Trabalho que recomendou a
abertura de negociacao
entre empresa e sindicato.
A empresa pode acatar ou
recorrer para o Tribunal
Superior do Trabalho.

ACOES IMEDIATAS:

1. Com apoio do USW a CNQ propora que o CONCUT
aprove uma Mocédo de Repudio a politica antissindical
da empresa.

2. Realizada uma reunido durante o CONCUT entre
USW e Sindicato da Borracha de Camacari onde ficou
definido que o mesmo enviara urgentemente uma carta
ao USW com informacgdes sobre o andamento da greve.
USW fara a tradugédo e enviara a carta a dire¢éo da
empresa, assim como dara publicidade junto aos
trabalhadores/as. USW exigird que a empresa tenha
uma conduta de boa fé a abra negociagdo com o
sindicato brasileiro.

3. Nos proximos dias havera nova audiéncia na justica.
Sindicato enviara informac@es diarias ao USW sobre o
andamento da greve.

CNQ e USW querem
fortalecer a Rede Sindica
Internacional no setor de
vidros e demais setores.

1. Encontro Nacional dos Sindicatos Brasileiros com
participacdo dos companheiros da Franca: 17 a 20 de
Julho de 2012 na Cidade de Praia Grande/SP.

2. Encontro Internacional dos Sindicatos da América do

SAINT GOBAIN Sul, USW e Franca: 03 a 05 de setembro de 2012 na
USW ja tem uma Rede Cidade de S&o0 Paulo/SP (Projeto
Internacional no setor de CNQ/FES/INDUSTRIALL).
Vidros onde a SAINT _
GOBAIN faz parte. 3. Participar dos préximos encontros da Rede
Internacional.
1. FUP/CNQ convida o USW para participar de uma
Manter cooperaco sindical ativid:’:\de organizada pela FUP a ser reglizada no in?cio
PETROBRAS entre FUP/CNQ e USW. de més Qe Agosto de 2_012. Companhewo ,Glldasm ficou
responsavel em formalizar o convite através de carta a
ser enviada, por e-mail, para a companheira Carolyn.
1. Encontro Nacional Brasileiro: 17 a 20 de Julho de
2012.
Manter cooperacédo sindical | 2. Encontro da Rede na América do Sul: 03 a 05 de
BASF para fortalecer a relagao Setembro de 2012 na Cidade de S&o Paulo/SP (Projeto
América do Norte e América | CNQ/FES/INDUSTRIALL).
do Sul.
3. Encontro da Rede nos EUA: 10 e 11 de Setembro de
2012.
1. Encontro da Rede na América do Sul:_03 a 05 de
Setembro de 2012 na Cidade de S&do Paulo/SP _(Projeto
CNQ/FES/INDUSTRIALL).
Manter cooperacao para 2. Encontro Internacional da Rede: 05. a 07 de
AKZONOBEL fortalecer a Rede Sindical Dezembro de 2012 na Cidade de s&o Paulo/SP

Internacional.

3. USW ir4 fazer um trabalho de base para preparar
liderancas para contribuir na cooperacao sindical com a
Rede. Ainda ndo € momento de agendar um
intercambio.
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1. Companheira Rose fara contato com os sindicatos
brasileiros e com o sindicato colombiano que ja participa
Atualmente existe uma da Rede existente (Préximos 30 dias).
dificil negociagdo em
OWENS andamento com o USW 2. Ja existe uma Rede Sindical Internacional. CNQ e
ILLINOIS onde a empresa faz pressao | USW se integrardo para garantir mais respeito nas
ameacando comprar moldes | negociacdes coletivas em todos os paises.
da China.
3. Fazer um levantamento das diferencas existentes nos
acordos coletivos das plantas existentes no Brasil.
Rede Sindical existente no
_Brasn esta em processo d,e 1. USW ira fazer um trabalho de base para preparar
BRASKEM mterna_cmnahzagao atraves liderancas para contribuir na cooperacao sindical com a
do Projeto CUT/DGBB. .
X Rede no Brasil.
Empresa esta presente na
Alemanha e EUA.
A aquisi¢do Solvay/Rhodia
possibilita uma atuacéo 1. USW e CNQ promoverdo a¢des juntamente com a
SOLVAY conjunta para debater o INDUSTRIALL para fortalecer a Rede Sindical

tema do Acordo Marco
Global.

Internacional da Solvay e nas negocia¢ces do AMG.

DOW e DUPONT

USW tem um trabalho muito
forte através da Rede da
Dow Quimica. Tem
interesse em ampliar
cooperacao com o Brasil.

Na Bahia a empresa esta
fechando a planta de TDI.
Como ela é fornecedora da
DUPONT, a mesma
também sera fechada.

Empresas que ndo foram citadas, mas que existe interesse.

EMPRESA COOPERACAO SINDICAL — CRONOGRAMA

ApOs seis meses de greve os trabalhadores
conquistaram suas reivindicacdes. A ampla

RIO TINTO campanha de solidariedade por trabalho decente
e pressdo ao Comité Olimpico Brasileiro
contribuiu positivamente.
Esta fazendo uma grande reestruturagéo no

AVON Brasil. Em S&o Paulo s&o mais de 2 mil

empregos.

Pi\?l\l_/lc(;)?_-lr\/EE Existe uma Rede Sindical no Brasil.

FIM




